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BYT CLOVEKOM... to stadi.

KazZdy den pozorujem, ako ludia trpia tym,
Ze neexistuju skoly, v ktorych by sa ucili Zit s ludmi a so svetom.

Adam Mickiewicz
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BYT CLOVEKOM ... to staci
Mili priatelia,

obdobie mladosti je v Zivote kazdého ¢loveka velmi déleZitou etapou, v ramci ktorej rozhoduje o svojom
smerovani v profesionalnej oblasti, ale tiez vytvara dolezité priatelské, ¢i partnerské vztahy a zvazky, ¢asto
pretrvavajuce cely Zivot.

NasSou viziou su mladi [udia, ktori po obdobi dospievania vstupuju do Zivota pripraveni na to zakladné, ¢o
v kazdodennom Zivote potrebuju — vedia efektivne komunikovat, zdravo zvladdat a riesit konflikty, dokazu
sa starat o svoje dusevné zdravie, maju zruc¢nosti, ako si riadit svoj Zivot — svoj Cas, svoje nadanie a talent,
svoje sny a tuzby, Ziju uspokojivé medziludské a partnerské vztahy.

Aj to je jeden z dovodov, preco sme sa rozhodli prispiet k rozvoju osobnostno-socidlnej vychovy mladych
[udi na Slovensku a vytvarat podmienky pre implementdciu systematickych programov osobnostno-
socidlnej vychovy do $kél.

V rdmci naého snaZenia sme vytvorili program osobnostno-socidlneho rozvoja s ndzvom BYT CLOVEKOM
... to staci, ktory by sme Vam radi predstavili. Program je urceny pre mladych fudi vo veku od 12 do 30
rokov azameriava sa na sedem zakladnych oblasti osobnostno-socidlneho rozvoja, ktorymi su:
Sebapoznavanie, Komunikacia, Riedenie konfliktov, Psychohygiena, Stanovovanie a naplfianie osobnych
cielov, Medziludské vztahy a Partnerské vztahy.

K programu BYT CLOVEKOM ... to staci sme vytvorili:

1. Prirucky pre ucastnikov programu pre kazdy modul

2. Zbierky uloh pre ucastnikov programu pre kazdy modul

3. Metodické prirucky pre lektorov programu pre kazdy modul

4. Internetovu podporu na stranke — kratke videa, prirucky a zbierky Uloh pre Gcastnikov
programu v anglickom jazyku a dalsie.

Do ruk sa vam dostdva metodicka prirucka pre lektorov programu. Vase poslanie méa v dnesnej dobe
nesmierny vyznam, tak pre rozvoj jednotlivych mladych ludi, ako aj celej nasej spolocnosti. Prave vy
mozete v osobnostno-socidlnom rozvoji mladych fudi zohrat vyznamnu dlohu. Ak sa tak rozhodnete,

budeme radi, ak Vdm nase materialy pomozu v tomto poslani.

Metodiky je mozné prezerat v elektronickej podobe, pripadne si ju mbzete vytlacit a mat ju tak k dispozicii
VvV papierovej verzii.

Verime, Ze v ponukanych materidloch ndjdete to, o vam pri vasej praci pomo6ze a ¢o v kone¢nom
dosledku podpori rozvoj mladych ludi, ako aj celej spolo¢nosti.

Prajeme vam vela Uspechov a osobného nasadenia.

Martina Gymerska a Eva Kr$sakova
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Program osobnostno-socialneho rozvoja ,,BYT CLOVEKOM... to staci“ je uréeny predovietkym pre mladych ludivo veku

od 12 do 30 rokov. Svojim zameranim je orientovany na sebapoznavanie, vztahy a tréning socialnych zruc¢nosti.
Program je zloZeny zo siedmich modulov a kazdy modul ma svoje lekcie, ktoré tvoria uzavreté celky.

Struktudra prvého modulu je nasledovna:

Lekcia .1 Cim to je, Ze som prave taky aky som?
Lekcia 1.2 Zdroje sebapozndavania

Lekcia I.3 Som taky, aky mam temperament
Lekcia 1.4 Som taky, aké mam schopnosti

Lekcia I.5 Som taky, aké uznadvam hodnoty
Lekcia I.6 Som taky, aké si vyberam vzory

Lekcia I.7 Som taky, aké su moje zvyky

Lekcia 1.8 Som taky, aké su moje zaujmy

Lekcia 1.9 Som tym, za koho sa pokladam

Poznat samych seba je velmi délezZité — pre Gspech v Zivote, pre volbu spravneho povolania, ale tieZ aj volbu vhodného

Zivotného partnera, ¢i pre radost z kazdého dnia. To, kym skuto¢ne sme a do akej miery si to uvedomujeme, je zakladom nasej
buducnosti. Naopak, ¢im menej sa pozname, tym je pre nas tazsie vyuzit potencial, ktory sa v nés skryva.

So sebapoznadvanim sa tiez spaja sebaprijatie a nasledne aj zdrava sebadovera. Toto su zaroven aj dbleZité tematické

oblasti programov OSV (v rdmci nasho programu sa im venujeme v tretom module).
Oblast sebapoznévania je velmi Siroka oblast, preto nie je lahké rozhodnut sa, na ktoré ciele sa pri jednotlivych programoch
OSV zamerat. My sme v ramci programu sustredili pozornost na nasledovné ciele:

_)
_)
_)

L1l

schopnost chapat dévody jedine¢nosti kazdého ¢loveka

schopnost pozndvat seba prostrednictvom diagnostiky, sebareflexie, zamyslania sa nad spatnou vizbou od druhych fudi
schopnost identifikovat svoje temperamentové a charakterové vlastnosti, svoje silné a slabé stranky (svoje schopnosti,
zruénosti, talent, nadanie)

schopnost popisat svoj systém hodnét, svoje vzory, schopnost pestovat Zelané osobné zvyky, zaujmy

uvedomenie si vlastnej identity, prijimanie seba samych so svojimi prednostami aj rezervami

budovanie zakladov zdravej sebadovery a dalsie.

Druhy modul je venovany komunikacii a jeho Struktura je nasledovna:

Lekcia 1.1 Proces komunikacie

Lekcia 1.2 Zlozky komunikacie

Lekcia II.3 Verbalna komunikacia

Lekcia Il.4 Neverbalna komunikacia

Lekcia 1.5 Vysielanie komunikaénych signalov
Lekcia I.6 Prijimanie komunikacnych signalov
Lekcia II.7 Komunikacné styly

Lekcia I.8 Spatna vazba

Komunikacia je obdivu i podivuhodny proces nasho vzdjomného pésobenia s druhymi ludmi. VyuZivame ju

v kazdodennom Zivote a preto rozvijanie komunikacnych zruénosti je déleZitou suc¢astou programov OSV. Rovnako sa jedna
o velmi Sirokd tému. My sme sa v ramci programu zamerali na nasledovné ciele:

)

R R N R A A NN

pochopenie jednotlivych faz procesu komunikacie — ako prebieha komunikacia, preco niekedy komunikacia nevedie
k porozumeniu komunikujucich (prekazky v komunikacii)

schopnost rozlisovat vecnu a vztahovid komunikaciu a identifikovat prejavy respektujicej a nerespektujicej komunikacie
nacvik verbalneho prejavu, schopnost kultivovane prejavovat a presadzovat svoje nazory, potreby a préva

nacvik empatického a aktivneho pocuvania

nacvik a vedomé pouzivanie neverbalnej komunikacie

nacvik vedenia dialégu, poznanie jeho pravidiel, nacvik pozornosti a reprodukcie komunikovanych obsahov

pouzivanie komunikac¢nych $tylov relevantnych danym situdciam, schopnost viest a prispievat do skupinovej diskusie
obranné komunikac¢né zrucnosti proti agresii a manipulacii

zasady davania a prijimania spatnej vazby

schopnost putavo prezentovat a dalsie.
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Treti modul je zamerany na problematiku rieSenia konfliktov. Jeho Struktura je nasledovna:
111. modul Konflikty v nasich Zivotoch
Lekcia I11.1 Co to vlastne konflikt je?
Lekcia Ill.2 Faktory ovplyviujuce riesenie konfliktov
Lekcia IIl.3 Zakladné typy spravania sa v konfliktnych situacidch
Lekcia 1ll.4 Spbsoby rieSenia konfliktov
Lekcia 1.5 Co sa deje, ked'sa konflikt neriesi
Lekcia Ill.6 Vyjednavanie

Konflikty vidy boli, st a budu. Prepletaju sa nasim Zivotom a vo vacsej ¢i mensej miere ho ovplyviiuju. Je normalne, ze
sa v beznom kontakte s ostatnymi [udmi stretavame s konfliktami. Kazdy z nds mame odlisné potreby, zaujmy, ¢i postoje,
vychddzajlce z nasej osobnosti a situdcie, v ktorej sa nachadzame. Je nevyhnutné, Ze v priebehu svojho Zivota (a to vacsinou
dennodenne) narazime na iného cloveka alebo ludi, ktori maju iné potreby a zaujmy, ktoré su s nasimi v konflikte.

Konflikty su preto prirodzenou sucastou Zivota kaZzdého z nas. Je dobré naudit sa s nimi Zit tak, aby sme boli schopni
vyuzivat ich pozitivnu stranku a dosahovat novy sulad v medziludskych vztahoch i vo vlastnom osobnostnom rozvoji. Pre tieto,
ale aj mnohé dalsie dévody, je oblast riesenia konfliktov déleZitou stcastou programov OSV.

Zéroven sa jednd o velmi Sirokud tému. My sme sa rozhodli v ramci programu zamerat na:
nacvik kladného postoja k rieSeniu problémov (prijimanie problémov ako vyziev)
nacvik efektivnych technik pre riesenie problémov a rozhodovanie
identifikovanie moznych pricin problémov v medziludskych vztahoch
nacvik komunikacnych zrucnosti potrebnych pre rieSenie konfliktov — asertivna komunikacia, vyjednavacie zrucnosti,
preformulovanie vyrokov
rozpoznanie faz nerieSeného konfliktu a mozZnosti zvratenia jeho priebehu v jednotlivych fazach
nacvik respektujucej komunikacie, skupinové rozhodovanie a dalsie.

RN

NS

Stvrty modul sa zaobera problematikou starostlivosti o du$evné zdravie. Jeho $truktura je nasledovna:
IV. modul Psychohygiena v naSom Zivote
Lekcia IV.1 DuSevné zdravie
Lekcia IV.2 Mgj vztah k sebe
Lekcia IV.3 Ja a ti druhi
Lekcia IV.4 Stres v mojom Zivote
Lekcia IV.5 Ako ventilovat stres
Lekcia IV.6 Myslim, teda som...

Nade zdravie zahffia tak telesnt, ako aj duSevnU strdnku ka?dého z nas. Casto viak zabldame, e suéastou
véeobecného pojmu zdravie je aj ta ,neviditelnd” ¢ast, t.j. nasa dusevna pohoda, psychické zdravie. A prave starostlivostou
o svoje dusevné zdravie mdzeme Ucinne predchadzat telesnym a psychickym ochoreniam. Pravidelna psychohygiena dokaze
v pozitivnom smere ovplyvnit kvalitu nasho Zivota a vztahov s nasim okolim, zvysit nas pracovny vykon a v neposlednom rade
prezivat subjektivnu spokojnost, inak povedané — byt v pohode.

Tieto, ale aj mnohé iné dévody hovoria o tom, preco je potrebné budovat zaklady zdravej psychohygieny u mladych
[udi a zahrndt tato tému do programov osobnostno-socialnej vychovy.

Problematika psychohygieny je velmi Siroka oblast, preto nie je lahké rozhodnut sa, na ktoré ciele sustredit pozornost.
My sme sa v ramci programu zamerali na nasledovné ciele:

— schopnost identifikovat zacinajuce priznaky duevnej choroby u seba alebo svojich blizkych

— schopnost vyhladat pomoc (vediet poZiadat o pomoc, vediet, na koho sa obratit)

— budovanie re$pektu k ludom s dusevnymi poruchami a podporovat rozumny postoj k dusevnym chorobdm ako opak

tabuizovania tejto témy a stigmatizovania [udi s dusevnymi chorobami

— schopnost identifikovat mozné stresory (negativne Zivotné udalosti sprevadzané neuspokojenim zakladnych potrieb,
neuspechom, chorobou, stratou blizkej osoby, rozvodom rodicov a pod.)
schopnost identifikovat vlastné zdroje a priznaky stresu, ako aj u¢inné spbésoby ventilacie stresu

nacvik zruénosti potrebnych pre efektivny osobny manaZment — schopnost organizovat svoj ¢as; dodrziavat zdravu
Zivotospravu (dostatok spanku, vhodna strava, starostlivost o telesnd hygienu, striedanie povinnosti a zabavy, namahy
a odpocinku, striedanie ¢innosti)

budovanie zdravych vztahov, nacvik pestovania pevnej vble, schopnost sebaovlddania a sebaregulacie (ovladat svoje pudy
a emocie, odolat pokuseniu venovat sa skodlivym aktivitam)

byt v kontakte so svojimi emdciami, schopnost identifikovat svoje emdcie a vyjadrovat ich s reSpektom k sebe aj k druhym
zaujat aktivny pristup k Zivotu, citit zodpovednost za to, ¢o sa so mnou deje, ¢o robim
sebaprijatie a sebaddvera, pozitivny postoj k Zivotu, pozitivne myslenie

pestovanie pozitivneho postoja k telesnému pohybu (vylety, Sport, tanec, prechddzka, aktivny odpocinok)
schopnost relaxdcie a dalsie.

A N

il il
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Piaty modul sa zaobera problematikou stanovovania Zivotnych cielov a tvorenia vlastnej buducnosti. Jeho Struktura je
nasledovna:

Lekcia V.1 MG§j zivotny plan

Lekcia V.2 Stanovujem si svoje ciele

Lekcia V.3 Volim si stratégiu

Lekcia V.4 Kde hladat podporu pri naplfiani svojich cielov
Lekcia V.5 Kladiem spravne otdzky

Lekcia V.6 Zime svoje Zivotné poslanie

Mnohi z nds si dokladnejSie planujeme dovolenku ako svoj Zivot, a potom ¢asto plateme nad tym, Ze nezZijeme Zivot
podla svojich predstav. Zijeme Zivoty ,inych“ — nagich rodi¢ov, ¢i $éfov v zamestnani, alebo len tak, podla toho, kam nas ,vietor
zaveje”. Existuju vsak iba dve moZnosti: bud'si Zivot naplanujeme sami alebo ndm ho naplanuju ini. Prave obdobie mladosti,
obdobie idedlov a vizii o svojom ,vysnivanom* Zivote, je tou najvhodnejsou dobou, kedy je potrebné mladym ludom pomact
na ich ceste za svojim poslanim, za svojimi cielmi.

Preto tematickd oblast stanovovania Zivotnych cielov a tvorenia vlastnej buddcnosti je dolezitou sucastou programov OSV.
V ramci nasho programu sme sa zamerali na nasledovné ciele:

— schopnost nachadzat odpovede na otadzky o svojej budticnosti: Co chcem dosiahnut? Aky chcem byt? Kam sa chcem
dostat? Cim chcem naplnit cely svoj Zivot?

pochopenie principov stanovovania si Zivotnych cielov
schopnost stanovit si stratégiu pre dosahovanie svojich cielov
osvojenie si principov a nacvik adekvatnych zru¢nosti pre prekonavanie prekazok (k problémom sa stavat ako ku vyzvam,
klast spravne otdzky v sprévny ¢as, byt vytrvaly a pod.)
oboznamit sa so zakladmi kougingu ako efektivneho spdsobu podpory pri naplfiani stanovenych cielov

identifikacia potrebnych vedomosti, vlastnosti a zruc¢nosti, kfucovych pre dosiahnutie stanovenych cielov a dalsie.

i

NS

Siesty modul sa zaobera problematikou medziludskych vztahov. Jeho $truktura je nasledovna:

Lekcia VI.1 VSetci sme prepojeni

Lekcia V1.2 Obyvatelia Zeme

Lekcia V1.3 Nase pravnucata

Lekcia V1.4 Kazdy ma prdvo na svoj vlastny pribeh
Lekcia VI.5 Radostné ucenie

Lekcia V1.6 Generacia 21. storocia

Budovanie harmonickych medziludskych vztahov, v ktorych vladne laska a respekt, je dlhodobym, sistavnym procesom. Spolu

tvorime jednu spolo¢nt ludsku rodinu. NaSou dlohou je prispievat k spolo¢nému dobru, poznavat a chranit spolo¢né hodnoty

a konat podla nich.

Medzi tieto spolotné hodnoty patria zakladné lfudské prava, praca pre dobro svoje aj druhych, sloboda spojena

so zodpovednostou za svoje Ciny, vzdelavanie, ktoré nas posuva blizsie k pravde, dava ndm vacsiu slobodu a rozvija nasu

osobnost, ako aj nasa planéta, ktorad je nasim domovom a dalSie. ReSpektovanie spoloénych hodnét prindsa blaho celej

spolocnosti a naopak konanie, Zivotny Styl, ktory je proti nim, ubliZzuje celej spolo¢nosti.

Tematicka oblast medziludskych vztahov je doélezitou sucastou programov OSV. V ramci nasho programu sme sa zamerali

na nasledovné ciele:

— osvojenie postoja vdacnosti za to, ¢o druhi pre nas robia

— zamyslenie sa, akym spbésobom modZe jednotlivec prispievat k budovaniu ludského spoloéenstva zaloZeného

na hodnotach, ktoré z medziludskych vztahov vytvoria siet lasky a respektu

uvedomenie si nerovnosti, ktoré st medzi fudmi z r6znych katov sveta

schopnost zapojit sa do iniciativ a aktivit na podporu zmiernenia akéhokolvek spolo¢ného fudského problému

uvedomenie si, ze kazdé zneclistenie a znehodnotenie Zivotného prostredia ovplyviiuje kvalitu Zivota nas vSetkych

a ohrozuje milidny fudi po celom svete, ako aj tych, ktori pridu po nas

osvojenie si vzorcov konania, ktoré chrania prirodu a jej zdroje

uvedomenie si, Ze pravo slobody je priamo spojené so zodpovednostou

identifikacia Zivotnych situacii, kedy neboli reSpektované nase prava a Zelania, ako aj situdcii, kedy sme sa my sprdvali

nereSpektujico k druhym

— uvedomenie si, ako nas vzdelanie posuva blizSie k pravde, dava nam vacsiu slobodu a rozvija nasu osobnost a kompetencie
potrebné pre Zivot

— rozvijanie schopnosti prispiet k budovaniu 3kél a systému vzdelavania, ktoré ucia deti premyslat a podporuju radost z u¢enia

— uvedomenie si genetickej rovnorodosti [udi a toho, Ze od minulych generdcii sa odliSujeme kulttrou, nie génmi

— zamyslenie sa, aky odkaz chceme zanechat pre buduce generacie a dalSie.

11l
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Siedmy modul sa zaobera problematikou partnerskych vztahov. Jeho $truktura je nasledovna:

Lekcia VII.1 ZalUbenost verzus racionalna laska
Lekcia VII.2 Vyber partnera

Lekcia VII.3 Citova banka

Lekcia V1.4 Slova lasky a uistenia

Lekcia VII.5 Sustredend pozornost

Lekcia VII.6 Darceky

Lekcia VII.7 Sluzby z lasky

Lekcia VII.8 Fyzicky kontakt

Lekcia VII.9 Ospravedlnenie a cesta odpustenia

Partnerské vztahy su dolezitou stéastou nasich Zivotov. Kazdy ¢lovek ma emociondlne potreby, ktorych naplnenie prispieva
k pocitu Zivotnej spokojnosti a Stastia. Partnersky vztah je vtomto ohlade velmi vynimoénym vztahom.

Partnersky vztah prindsa do nasich Zivotov podporu pri zdolavani kazdodennych vyziev, spoloénost ¢loveka, s ktorym mbéZzeme
zdielat nasu radost, obavy, smutok. Vzajomna laska a pocit, Ze sme milovani, ndm dava odvahu priviest na tento svet dalsiu
[udsku bytost, s ktorou sa chceme podelit o svoju lasku, poznanie. Vstupom do partnerského vztahu priznavame svojmu
partnerovi vysadné pravo na naplnenie nasich délezitych emocionalnych potrieb. Aby sme si ich ale mohli navzajom napliiat,
musime ich poznat a ovladat spdsob ich naplfiania.

Tematicka oblast partnerskych vztahov je doélezitou suéastou programov OSV. V rdmci nasho programu sme sa zamerali
na nasledovné ciele:

il il

A

A

BN

obozndmit sa so stadiami partnerskej lasky a zadefinovat rozdiely medzi nimi

zadefinovat oblasti, ktorym je déleZité venovat pozornost pri vybere partnera

porozumiet principom vzajomného emociondlneho pdsobenia medzi ludmi

identifikacia piatich zakladnych spésobov, ktorymi ludia prejavuju a prijimaju emocionalnu lasku

schopnost charakterizovat jazyk lasky zaloZeny na pouzivani slovnych vyjadreni lasky a uistenia, ako aj porozumenie
ndstraham nevhodnych komunikaénych vzorcov

schopnost charakterizovat jazyk lasky zaloZzeny na venovani sustredenej pozornosti a porozumenie potrebe celozivotného
spoznavania partnera

schopnost charakterizovat jazyk lasky zaloZzeny na darovani daréekov alebo malych pozornosti a nacvik zruénosti byt
dobrym darcom

schopnost charakterizovat jazyk lasky zaloZeny na vykonavani sluZieb a skutkov z lasky

schopnost charakterizovat jazyk lasky zalozeny na fyzickom kontakte

pochopenie dbleZitosti ospravedinenia pri zmierneni zraneni, ktoré druhému spésobime svojim nevhodnym spravanim
a zamyslenie sa nad réznymi spésobmi ospravedlnenia a dalSie.
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V ramci lekcii OSV pracujeme s réznymi typmi aktivit, ktoré su cielene usporiadané do konkrétnej struktury lekcie.
Pri planovani struktury lekcii dbdme na to, aby zvolené aktivity, ako aj ich poradie v ramci lekcie optimalne udrZiavali pozornost
Ucastnikov, aby Struktura jednotlivych lekcii reSpektovala u¢ebnu kapacitu ucastnikov a podporovala primerand dynamiku
skupiny. Pritom jednotlivé typy aktivit maju réznu funkciu:

(energizéry, ice-breakery) — zameriavaju sa predovsetkym na prvotné prelomenie ladov v ramci skupiny,
pozdvihnutie nalady v skupine, ,zobudenie” Gcastnikov po dlhotrvajlcej jednotvarnej aktivite. Existuje mnoho iniciacnych
aktivit, pri ktorych ucastnici stoja alebo sedia, spievaju piesne, vydavaju rozne zvuky alebo su uplne ticho, robia rézne pohyby
a pod. Casto sa medzi tymito aktivitami objavuju aktivity dotykové, ktoré navodzuju pocit dévery a blizkosti G€astnikov. Ulohou
tychto aktivit je pripravit skupinu na dalSiu pracu.

— jedna sa o aktivity, ktoré nazorne ilustrujui preberant problematiku. Uéastnici sa pomocou
tychto aktivit naladia na preberand tému, pripadne vdaka prezitej skisenosti lepSie pochopia rozoberanu problematiku.

— kazda lekcia je tematicky zamerana na konkrétnu problematiku. K nej sa viaze aj prislusna
tedria, ktoru lektor mdze putavym spésobom odprezentovat, pripadne prebrat s Géastnikmi v ramci diskusie na dand tému.
Forma diskusie sa nam ukazuje ako vhodna metdda, ked chceme odovzdat Gc¢astnikom mnozstvo informacii, ktoré by sme inak
vedeli podat formou prednasky alebo prezentacie. Vyhodou diskusie je, Ze mdéZeme tvorivo zapojit mladého ¢loveka do diania;
mlady clovek prestava byt pasivnym prijimatefom informacii, ale je ich spolutvorcom, predstavuje svoje vlastné nazory
a postrehy. Velké naroky su v tomto type aktivit kladené na lektora, ktory vedie skupinu. Ten by mal zachytit nazory ucastnikov,
zhodnotit ich, podporit mladych v dalSom uvaZovani, ak je potrebné, upravit, rozdiskutovat so skupinou idey ucastnikov
a uviest ich na spravnu mieru. Lektor by mal diskusiu viest k vopred stanovenému cielu. K naplneniu tohto ciela sliZia aj vopred
pripravené otazky, ktoré v priebehu diskusie kladie Gcastnikom.

— jedna sa o aktivity, ktoré kladu na uUcastnikov vysoké emocionalne naroky a vedu
k objavovaniu a odhalovaniu vlastnej identity. Ide o aktivity r6zneho typu — diagnostické aktivity, zamyslanie sa nad sebou,
uvedomovanie si seba prostrednictvom interakcie s druhym c¢lovekom a pod. Tieto aktivity vyZaduju velmi starostlivo vedenu
a optimalne ¢asovo dotovanu fazu reflexie. Lektor musi byt pripraveny aj na situacie plné emdcii, ktoré musi okamzite riesit
tak, aby doslo k rozvoju mladého ¢loveka, nie k jeho uzavretiu a vytvoreniu si mylnych predstav o sebe samom.

— ich cielom je nacvi¢it potrebné Zivotné zrucnosti. Uéastnici v rdmci tychto aktivit dostavaju moZnost
vyskusat si a precvicit jednotlivé zru¢nosti v realnych alebo modelovych situacidch. Mladi ludia sa tak ucia formou priameho
tréningu jednotlivych zruénosti.

— tieto aktivity sliZia na vzajomnu interakciu uUcastnikov, ktord napomaha budovaniu
vzajomnych vztahov, ponutka mladému ¢loveku spatna vazbu od ostatnych Géastnikov, podporuje rozvoj kooperécie a nacvik
re$pektujuceho pristupu k druhym ludom. Program jednotlivych lekcii je velmi délezité prekladat teambuldingovymi
aktivitami, ktoré preberanu problematiku odlahcia a zaroven prispievaju k vzajomnej dovere medzi Ucastnikmi, ktord je nutna
pri zdielani osobnych tém.

— viacero aktivit si vyzaduje rozdelenie uéastnikov do dvojic, pripadne do mensich skupin. Treba mat
na pamati, Ze zlozenie mensich skupin méze vyrazne ovplyvnit priebeh aktivity. Pokial to ciel a zameranie aktivity dovoluje,
mozeme rozdelit Gcastnikov ndhodne. Ak potrebujeme vyvézené druzstva, rozdelujeme Ucastnikov podla ich schopnosti.
Pri niektorych aktivitdch cielene volime rozdelenie podla pozitivhych alebo negativnych vzdjomnych vazieb uUcastnikov.
Niektoré aktivity vyZzaduju, aby sa v nich zi$li G€astnici, ktorym je spolu dobre, iné naopak prinasaju vyzvu pripojit sa k niekomu,
koho by si G¢astnici za normalnych okolnosti uréite nevybrali. M6Zeme tym dosiahnut posilnenie spoluprace s dopadom na cely
kolektiv.

—stcéastou nasho programu su aj aktivity, ktoré Gc¢astnici realizuji v domacom prostredi. Vysledky ich domace;j
prace nasledne prezentuju na spolo¢nom stretnuti. Jedna sa vacsinou o aktivity, v rdmci ktorych Gcastnici ziskavaju informacie,
pripadne spatnu vazbu od svojich rodinnych prislusnikov, pripadne blizkych priatefov. Domace Ulohy zaroven Setria Cas, ktory
venujeme danej aktivite na spolo¢nom stretnuti.

Na zaver len podotkneme, Ze vacsSina aktivit spada do viac ako jednej kategorie, v zavislosti na tom, kedy a ako je aktivita
uvedend, a v akej faze skupinovej dynamiky sa skupina nachadza.
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Jednotlivé lekcie v ramci modulov maju svoju struktiru, ktord je dobré dodrzat. V ramci tejto priru¢ky sme rozpracovali
jednotlivé lekcie na 45 min. az 90 min. celky, aby sa daliimplementovat aj v Skolach, v ramci vyucovacich, pripadne triednickych
hodin. Teraz si na Uvodnej hodine ukaZzeme, ako su jednotlivé lekcie spracované.

Kazda lekcia zalina popisanim jej zamerania a stanovenim pedagogicko-vychovnych ciefov. Jednd sa o presné znenie
ocakavaného vystupu osobnostno-socialnej vychovy, ku ktorému bol dany modul/lekcia vypracovany. Ide o konkrétnu
vedomost, cielovu vlastnost osobnosti, pripadne socidlnu zruénost, ktord sa snazime rozvijat a pod.

Lekcia je zamerana na Uvodné predstavenie programu a ukazku jednotlivych typov aktivit, vyuzivanych v rdmci programu.
Ciele lekcie:

v' Utastnici programu ziskaju predstavu o truktdre a naplni programu

v Uéastnici zadefinuju spoloéné skupinové pravidla.

Nasleduje suhrnné spracovanie lekcie do tabulky s prehladom jednotlivych aktivit, ich ¢asového trvania a potrebnych
pomadcok.

U.1 Predstavenie programu | Oboznamenie Gcastnikov 10-15 min. Pripravena prezentdcia
,BYT CLOVEKOM... to sta&i“ | s programom —jeho cielmi, Priru¢ka pre kazdého Gcastnika
naplfiou.
Rozdanie priruciek ucastnikom.
U.2 Tri oriesky pre ... Definovanie ocakavani a obav 10-15 min. Flipchart/Tabula,
zo strany Ucastnikov programu listoCky post-it, pisacie potreby
U.3 Lopticky Motivacia Gcastnikov k dalsej 5-10 min. Lopticky z detského
aktivite; otvorenie otazky loptickového bazéna, pripadne
nevyhnutnosti poriadku makké molitanové lopticky
a spolo¢nych skupinovych pravidiel
U.4 Stanovenie Dohodnutie a spisanie spolo¢nych 10-15 min. Flipchart, flipchartové papiere
skupinovych pravidiel skupinovych pravidiel
U.5 Human bingo Interaktivna skupinova hra 15 min./priprava Per3; na listo¢koch napisané
zamerana na lepSie vzajomné 20-25 min./hra mena Ucastnikov; list papiera
zoznamenie sa s pripravenou instrukciou;
odmena pre vitaza
U.6 Zadanie domacej tulohy | Zadanie ulohy ,,Rodinné striebro” 5 min. Pre kazdého ucastnika
pracovny list s pripravenou
indtrukciou
U.7 Evaludcia Zhodnotenie naplnenia cielov 5-10 min. Nie st potrebné
lekcie

Nasleduje popis jednotlivych aktivit. Spracovanie jednotlivych druhov aktivit ma tiez svoju ustdlenu Strukturu.

Uvodnl lekciu zad¢iname predstavenim programu. V nasledujicej aktivite popisujeme moZnost, ako takéto
predstavenie viest v skupine. Tuto aktivitu radime medzi predndskovo-diskusnd. Popis tohto druhu aktivit za¢ina vymedzenim
ciela a zamerania aktivity.

Nasleduje stru¢nd charakteristika aktivity v Struktirovanej tabulke. Tato charakteristika zahfiia informacie ohfadom
kategdrie a zdroja/autora aktivity, potrebného ¢asu na pripravu a realizaciu aktivity, informaciu o stupni fyzickej a psychickej
zataze, ktord sa srealizaciou aktivity spaja (3 stupne: mald, strednd, vysokd), o poZiadavke na pocet avek ucastnikov,
zGcéastAujucich sa na aktivite, o prostredi, v ktorom je vhodné aktivitu uskutocriovat a o potrebnom materidlnom zabezpeceni
aktivity.

Po stru¢nej charakteristike aktivity nasleduju ivodné vtahujlce otazky, ktorych Glohou je prepojit preberand tému
OSV s doterajsimi skiisenostami Uéastnikov programu. Zaradenim tychto otazok zvySujeme motivaciu a chut u mladych fudi
zaoberat sa danou problematikou. Mladi ludia nasledne davaju jednotlivé poznatky do suavislosti s beznym Zivotom
a doterajsimi skisenostami a vedomostami.
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Dalej nasleduje text, ktory sa k danej problematike nachadza aj v prirucke pre tGéastnikov programu a je teoretickym
zakladom pre danu lekciu. Po tejto ¢asti mdze nasledovat doplfiujica tedria pre lektorov, aby hibsie prenikli do preberanej
problematiky a tak ju dokazali celistvo a zrozumitelne odovzdat aj mladym ludom.

Ciel’ / zameranie aktivity
Oboznamenie G&astnikov o $trukture a obsahovej naplni programu ,,BYT CLOVEKOM... to stag&i“.

Charakteristika aktivity

Kategoria: predndskovo-diskusna aktivita Fyzicka zataz: mala
Prevzaté z: PERSONA Psychicka zataz: mala
€as na pripravu: 15 min. Pocet hracov: lubovolny
Cas na realizaciu: 10-15 min. Vek hracov: 12 a viac
Material: pripravend prezentdcia, priruc¢ka pre kazdého ucastnika Prostredie: dnu

Uvodné vtahujice otdzky

?  Pocul uz niekto z vas slovné spojenie osobnostno-socialny rozvoj? Viete, ¢o to znamena?
?  Mate chut rozvijat sa v tejto oblasti?

?  Preco je potrebné rozvijat sa v tejto oblasti?

Prakticka tedria
V prirucke pre ucastnikov programu je nasledujuci uvodny text:

BYT CLOVEKOM ... to staci.
Predstav si obrovsku zahradu.
Co by sa stalo, keby sa o ttto zahradu nikto nestaral?
Pravdepodobne by tam vyrastla burina, ktord je neuzito¢na. Kde tu by mozno vietor privial aj par semienok uzitocnych rastlin,
ak by sa vsak o ne nikto nestaral, nepriniesli by velkd urodu.

Teraz si predstav krasne pestovanu zahradu, s jej roznymi ¢astami — ovocny sad plny krasnych voni, farieb a plodov, starostlivo
upravené hriadky zeleniny, ale aj dlhé polia zemiakov, ¢i zdhon nadhernych kvetov. Dokonca aj sklenik na pestovanie
chulostivych rastlin.

Urcite mi das za pravdu, Ze o takd zdhradu sa musia starat dobri zahradnici a ich vztah k praci sa do velkej miery odzrkadli
na tom, ako zahrada bude v kone¢nom désledku vyzerat a akd Urodu prinesie.

Kazdy z nds je takouto zahradou a plodiny, ktoré vo svojej zahrade pestujeme, st nase nadobudnuté vedomosti, skisenosti,
zruénosti. Zdhradnikmi sme my sami, ale aj ti, ktori nas ovplyviuju — rodicia a pribuzni, ucitelia, priatelia, nase idoly, tvorcovia
knih, web stranok, ¢i televiznych programov, ktoré sledujeme.

Prdca na ,zahrade nasej osobnosti” si vyZaduje vela energie, sebadiscipliny a vytrvalosti.

Kurz osobnostno-socidlneho rozvoja Ti poméze v Tvojom poslani BYT CLOVEKOM. Clovekom, ktory sa dobre poznd, dokaze
efektivne komunikovat s druhymi a hravo riedi konfliktné situacie. Clovekom, ktory dbd o svoje du$evné zdravie a vnitorn
rovnovahu, vie planovat svoju buducnost a ktory napliia svoje sny a Zivotné ciele.

BYT CLOVEKOM je krasne poslanie.
Podme ho naplifat spologne.

V ramci vodnej hodiny pokradujeme aktivitou, zameranou na zistovanie toho, ¢o chcl Géastnici programu zazit, comu
sa chcl vyhnut a o sa chcl dozvediet. Tym vtiahneme Ucastnikov do diania a mézeme ziskat doélezité informacie o ich
potrebach.

Struktura tejto psychologicko-sebareflexivnej aktivity je nasledujuca:

Aktivita za¢ina ndzvom a popisom jej ciela a zamerania. Nasleduje struc¢na charakteristika aktivity v Struktirovanej tabulke.

Po struc¢nej charakteristike aktivity nasleduje motivdcia — navrh, ako vtiahnut G¢astnikov do diania, pomdct im prijat

a vcitit sa uc¢astnikom do ponukanej role, priblizit iéastnikom situaciu a motivovat ich k zapojeniu sa do aktivity.
Nasleduje popis, ako danu aktivitu zrealizovat. Jedna sa predovSetkym o priblizenie pravidiel aktivity. Kazda aktivita
je definovand suborom pravidiel, ktoré organizuju jej priebeh. Pravidla je potrebné vidy dopredu vysvetlit a Uc¢astnici musia
dostat priestor na kladenie dopliiujucich otdzok, ktorymi si dané pravidla ujasnia. Pravidla formulujeme vidy jasne
a zrozumitelne, aby sa Ucastnici mohli ¢o najskér stotoznit s rolou, ktord im aktivita prinasa.
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Ulohou lektora je upUtanie pozornosti celej skupiny pri vysvetlovani pravidiel, pretoZe neznalost pravidiel u jedného
ucastnika, méze znatne skomplikovat zapojenie sa ostatnych a celkovy priebeh aktivity. Pri zadavani pravidiel lektor odpoveda
iba na tie otazky, ktoré blizSie neodkryvaju stratégiu aktivity, aby na sp6sob rieSenia novych situacii prichadzali samotni
ucastnici.

Pravidla by sa pocas aktivity nemali menit, aby nedochédzalo k naruseniu bezpe¢ného prostredia dévery a kooperacie
(najma medzi lektorom a ucastnikmi), ¢o vyvoldva zbytoéné pocity nespravodlivosti a preZitd skdsenost v ramci aktivity tak
byva Uplne odli$nd od planovaného zameru. Zmenu pravidiel méZeme pripustit len vtedy, ak mame jasny argument pre zmenu
a informdciu zarucene dostane celd skupina. V pripade, ze ¢ast Uéastnikov nespravne pochopi zadané pravidla, v reflexii sa
zameriame skor na proces, ako na vysledky.

Po realizacii aktivity nasleduje reflexia v skupine, pripadne si rozbor skupinového diania robi lektor pre svoju vlastnu
potrebu sam. Reflexia je proces, kedy prave prezitu situaciu (pripadne zazitok) racionalne spracujeme a zhodnotime, s cieflom
vyuZitia danej skisenosti pre dalSiu ¢innost, resp. fungovanie v beZznom Zivote. Reflexia ma svoje miesto rovnako pri zdielani
pocitov a skusenosti; zamerani pozornosti uréitym smerom; iniciacie sebareflexie a reflexie skupinového diania; posilneni,
pripadne korekcii postojov a spravania ucastnikov programu. Spravne vedena reflexia napomaha pri zaznamenani, zachyteni,
pripadne verbalizovani klti¢ovych momentov, skidsenosti a dojmov z aktivity, ktoré by inak mohli ostat nepovSimnuté
a zapadnut. V ramci reflexie je rovnako priestor na zmapovanie zézitkov, pocitov, pristupov, spdsobov riesenia danej situacie
ai.; pre vyplavenie latentnych problémov a pre hladanie a nachadzanie alternativ rieSenia problémov a situdcii, ktoré sa pocas
aktivity ukazali ako nefunkéné. V ramci aktivity sa pri reflexii zameriavame predovsetkym na samotny proces, viac ako
na vysledky realizovanej aktivity. Tie rozoberame len okrajovo, predovietkym v stvislosti s danym procesom (napr. Co bolo
ucinné pre dosiahnutie takého dobrého vysledku?).

Reflexia mozZe byt prinosna nielen v pripade prave prezitych zazitkov. Nova skidsenost méze byt vytazena aj zo zazitkov
prezitych v minulosti, ktoré spolu s aktudlnymi informaciami a zazitkami vytvdraju nové skisenosti. Ziskané skusenosti sa tak
mozu menit na zaklade okolnosti, a tieZ na zéklade vyvoja osobnosti jedinca, ktory svoje zazitky spatne zhodnoti.

Po reflexii nasleduju metodické pozndmky, ktoré obsahuju praktické pripomienky a navrhy k vedeniu danej aktivity.

Ciel’ / zameranie aktivity
Aktivita je zamerana na zistovanie toho, ¢o chcd Géastnici programu zazit, ¢omu sa chcd vyhnut a ¢o sa chcu dozvediet.

Charakteristika aktivity

Kategoria: psychologicko-sebareflexivna aktivita Fyzicka zataZ: mala

Prevzaté z: PERSONA Psychicka zataz: mala

€as na pripravu: 0 min. Pocet hracov: lubovolny

Cas na aktivitu: 10-15 min. Vek hracov: 10 a viac

Material: flipchart/tabula, pisacie potreby, listo¢ky post-it, podlozky na pisanie Prostredie: dnu
Motivacia

Kazdy z nds prichadzal na toto miesto s urcitou predstavou o tom, aké to asi bude, ¢o nas tu ¢akd, ako to vsetko dopadne. Nas
by velmi zaujimalo, ako to vnimate a preto by sme chceli pocut, ¢o tu chcete zazit, omu sa chcete vyhnut a ¢o sa chcete
dozvediet. Kazdy z vas si vezme tri papieriky post-it; napiSte na ne odpovede na tieto tri otazky.

Realizacia

Na flipchart papier nakreslime pri kruhy — , oriesky”, jeden ma nazov — ¢o tu chcem zazit, druhy — ¢omu sa chcem vyhnt, treti
— €o sa chcem dozvediet.

Nasledne po jednom ucastnici pristupuju k flipchartu, predstavia to, co maju napisané na papierikoch. Tejto aktivity sa mozu
zUcastnit aj lektori (pre ucastnikov to moze byt zaujimava skisenost pocut aj tu druhd, organizaénu stranku). Flipchartové
papiere s nalepenymi post-it si odloZime na zaverecné hodnotenie — pri spatnej vizbe to mdze poslizZit ako pripomienka
a zaroven to symbolicky previaZe zaciatok a koniec programu do jedného celku.

Rozbor skupinového diania

Aké ocakavania najviac rezonuju u ucastnikov? Z coho maju najviac strach? Aké su ich tuzby?
Su ich ocCakavania, strachy, tuzby redlne?

Prekvapila vas, ako lektora niektora z odpovedi?

Metodické poznamky

Pocas uvadzania aktivity nie je vhodné davat ucastnikom Ziadne priklady toho, ¢o tu chcem zaZit alebo ¢omu sa chceme vyhnut,
resp. ¢o sa chceme dozvediet, nakolko (hlavne u mladsich ro¢nikov) to moze posluzit ako $ablona, ktord budd mnohi kopirovat.
Je mozné pisat rovno na flipchart to, ¢o Ucastnici povedia, bez pouZitia papierikov post-it. USetri to ¢as a tiez je vtedy aktivita
dynamickejsia.
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Nasleduje aktivita, ktora ilustruje dosledky dodrziavania a nedodrziavania skupinovych pravidiel. Tato predchadza redlnemu
stanoveniu skupinovych pravidiel. Tuto aktivitu mdézeme zaradit medzi tematicko-ilustraéné aktivity, ktorych spracovanie ma
jednotnu Strukturu s predchéadzajlcou aktivitou (ciel/zameranie aktivity; charakteristika aktivity; motivacia; realizacia; rozbor
skupinového diania/reflexia; metodické poznamky).

Takudto rovnaku Strukturu maju aktivity iniciacné, tematicko-ilustracné, psychologicko-sebareflexivne, skupinovo-interakéné,
tréningové a rozdelovacie. V jednotlivych aktivitich vSak méZe pri ich popise urcitd cast chybat (napr. motivacia).
Je rozhodnutim lektora, ¢i danu aktivitu uvedie bez tejto motivacie, ale si pripravi vlastnu.

Ciel' / zameranie aktivity
Ciefom aktivity je motivovat Ucastnikov k dalSej aktivite, otvorit otazku nevyhnutnosti poriadku a dohodnutia spolo¢nych
skupinovych pravidiel.

Charakteristika aktivity

Kategoria: tematicko-ilustracna aktivita Fyzicka zataz: mald

Prevzaté z: autor neznamy Psychicka zatai: mala

€as na pripravu: 2 min. Pocet hracov: cca 12-30

Cas na realizéaciu: 5-10 min. Vek hracov: 10 a viac

Material: lahké lopticky (idedlne z peny alebo loptickovych bazénov) Prostredie: dnu i von
Realizacia:

Prva faza aktivity: Ucastnici su v kruhu. Najprv si hadzu iba jednu lopticku tak, aby lopti¢ka nebola viackrat u jedného téastnika
a aby zaroveri bola u kazdého v skupine. Kazdy z Ucastnikov ma za ulohu zapamatat si, od koho dostal lopti¢ku a komu ju
nasledne hadzal. Postupne sa do kruhu pridavaju dalSie a dalsie loptic¢ky, vidy putuju rovnakou cestou.

Druha faza aktivity: Po chvili, ked' si Ucastnici zvyknu na poradie, v akom si lopti¢ky hadZu, pravidla sa zmenia — lopticky mozu
putovat akoukolvek cestou a akoukolvek intenzitou.

Rozbor skupinového diania

Ako reagovali U€astnici na tuto aktivitu? Ktora faza aktivity bola pre nich zaujimavejsia?

Ako si Ucastnici poradili so stupriujicou sa zatazou aktivity?

Pripravila G€astnikov tato aktivita na dalsiu spoluprécu? Je potrebné zaradit iny druh energizéra pre dand skupinu?

Metodické poznamky:

Druht fazu hry nechame uéastnikom vychutnat si. Po ukonéeni aktivity (podla uvazenia lektora a v zavislosti od priebehu
aktivity) otvorime diskusiu o tom, v ktorej faze sa citili GU€astnici lepSie. MdZeme tuto aktivitu vhodne prepojit s pravidlami
skupinovej komunikacie, kedy je lahsie sledovat hovorené slovo, pokym hovori iba jeden (hadzanie jednej lopticky v uréitom
poradi) a aké moze byt zranujice, ked sa navzdjom urazame, nepocivame a nere$pektujeme (hadzanie lopti¢iek kedykolvek,
komukolvek a akoukolvek intenzitou).

Aktivity typu energizér a Ice-breaker si reflexiu nevyZzaduju. V tomto pripade vsak bola na mieste, kedZe sme si zvolili tuto
aktivitu ako Uvod ku tvorbe skupinovych pravidiel — na ilustraciu toho, aké to je, ked st jasne urcené pravidla a ked' nie su.

Po ukonceni aktivity je dobré plynulo prejst k stanoveniu vlastnych skupinovych pravidiel, ktoré je potrebné mat vidy pocas
programu v dohlade a dodrziavat ich. Pravidla je mozné po spolo¢nej dohode priebeZne doplfiat, ¢ menit.

Ciel’ / zameranie aktivity
Aktivita je zamerana na vytvorenie spolo¢nych skupinovych pravidiel.

Charakteristika aktivity

Kategoria: diskusna aktivita Fyzicka zataz: mala
Prevzaté z: PERSONA Psychicka zataz: mala
€as na pripravu: 0 min. Pocet hracov: lubovolny
Cas na aktivitu: 10-15 min. Vek hracov: 10 a viac
Material: flipchart/tabula, pisacie potreby Prostredie: dnu
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Realizacia

Lektor predstavi zakladné pravidla psychickej bezpec€nosti, na ktorych sa dohodne s celou skupinou, Ze ich budi dodrZiavat.
Medzi tieto pravidla patria:

1. Pravidlo STOP (KaZdy ucastnik programu OSV md prdvo nezucastnit sa konkrétnej aktivity)

2. Lektor mad prdvo kedykolvek zastavit aktivitu

3. ReSpektujeme prdvo na sukromie a jedinecnost kaZzdého ucastnika

4. Ohlasovacia povinnost

Prvé tri pravidla napige lektor na papier, o $tvrtom G&astnikov informuje slovne. Dalej vyzve skupinu, aby si naformulovala svoje
skupinové pravidla. Méze ist napriklad pravidla stvisiace s pouzivanim mobilnych telefénov, s dochvilnostou, tykanim, vykanim
si navzajom, oslovovanim a pod. Je dobré dohodndt sa, Ze po spoloénej dohode méze skupina pravidla priebezne dopliat,
¢i menit.

Rozbor skupinového diania

Ako reagovala skupina na mozZnost zostavit si vlastné pravidla? Dokazali sa dohodnut na spoloénych zaveroch?

Rezonovala nejaka téma v skupinovych pravidlach viac ako iné (napr. vzajomny reSpekt, ohlad na sukromie a pod.)?

Som ako lektor stotoZneny so vSetkymi pravidlami, na ktorych sa zhodla skupina?

Metodické poznamky:

Odporucame prepisat skupinové pravidla na papier, ktory zavesime v miestnosti, kde program realizujeme. Takto ich budd mat
Ucastnici stale na ociach a pri ich poruseni sa k nim moZeme vratit a poukazat na ne. Preto je dblezité, aby vsetci Ucastnici
programu so stanovenymi pravidlami suhlasili. Ak niekto zo skupiny odmieta prijat, pripadne respektovat spolo¢ne stanovené
pravidla skupiny, snazime sa to riesit: hlfadame pri¢iny, rozpravame sa s danym ucastnikom individualne a pod. Ak program
OSV realizujeme vramci dobrovolného kriazku, poukdzeme uUcastnikovi na dobrovolnost Ucasti na programe a moznost
program opustit.

Nasleduje aktivita, ktora skupinu trochu rozhybe a ktorou dame ucastnikom nazorny priklad, s akymi aktivitami sa pocas
programu budeme stretdvat. Jedna sa o skupinovo-interakénd aktivitu, ktord napomaha vzajomnému poznévaniu a budovaniu
vzajomnych vztahov medzi Uc¢astnikmi programu.

Ciel’ / zameranie aktivity
Aktivita je zamerana na lepSie vzajomné zozndmenie sa a vzajomnu interakciu medzi Ucastnikmi.

Charakteristika aktivity

Kategoria: skupinovo-interakéna aktivita Fyzicka zataz: mala
Prevzaté z: Do Eurdpy Hrou |., 2001 Psychicka zataz: mala
€as na pripravu: 15 min. Pocet hracov: od 16-30
Cas na realizaciu: 20-25 min. Vek hracov: 10 a viac
Material: Perd; na listockoch napisané mena ucastnikov; pre kazdého list papiera Prostredie: dnu

s pripravenou inStrukciou a mriezkou 4x4 (prip. 3x3 v zavislosti od velkosti skupiny);

odmena pre vitaza

Realizacia:

Kazdy z G€astnikov dostane pero a list papiera, na ktorom je vytlagend mriezka s roznymi kritériami (vid' priloha ¢. 1). Ulohou
kazdého ucastnika je najst v miestnosti niekoho, kto spifia dané kritérium a zaznatit si jeho meno do prisluiného obdiZnika.
Musi sa pytat fudi dovtedy, kym nezaplni menami vietky obdiZniky v mriezke. Ked je hotovy, po¢ka, kym vietci dokontia
vyplriovanie. Meno jedného hraca sa mozZe na mriezke objavit len jeden krat.

Druha ¢ast hry naozaj pripomina bingo — z pripraveného zlosovania (mena vsetkych tcastnikov) Zrebujeme po jednom listoc¢ku
a vyhlasujeme mena Gcéastnikov. Hradi maju za ulohu poznadit si v mriezke meno, ktoré uz odznelo. Hraé, ktorému sa ako
prvému podari vyznadit takymto spdsobom obe diagondly v mriezke, vyhrava a ziskava cenu pre vitaza.

Rozbor skupinového diania

Ako aktivni boli jednotlivi Ucastnici pri vypliiovani harku? Zostavali niektori hraci skor pasivni a ¢akali, kym ich niekto oslovi?
Bavila ucastnikov tato aktivita? Dozvedeli sa nieCo nové o ostatnych tUcastnikoch?

Bolo problematické zaplnit vietky politka v harku? Bol velky ¢asovy rozstup v dokonceni vyplfiovania harku medzi prvymi
a poslednymi ucastnikmi?
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Metodické poznamky:
Pri odovzdavani ceny vitazovi mdZzeme skontrolovat spravnost vyplnenia jeho mriezky tym, Ze po jednom vyzveme jednotlivych
[udi, ktorych mal vitaz poznaéenych v mriezke a overime si, & splfiaji dané kritéria.

V ramci programu budeme ¢asto pracovat aj s ,domacimi Ulohami“ — zadaniami, ktoré maju Ucastnici programu vypracovat
mimo skupinu. Takto budu Ucastnici nad jednotlivymi preberanymi témami rozmyslat aj ,doma“ a prepajat nadobudnuté
vedomosti a zruc€nosti s ich kazdodennym Zivotom.

Rovnako sa méze stat, Ze pri realizacii aktivit sebereflexivnej povahy, nebude vycleneny ¢as kazdému postacovat. Preto je
vhodné ucastnikov povzbudit k tomu, aby tymto aktivitdm venovali ¢as aj v domacom prostredi.

Lektor zadd ucastnikom domdcu Ulohu s ndzvom ,,Rodinné striebro” a rozda pracovné listy.

Zadanie ulohy najdete na strane 31. Pracovny list sa nachadza v prilohe €. 2, na konci publikacie. Tento je potrebné vytlacit
a rozdat ucastnikom programu. Je délezité, aby si lektor pri zadavani Glohy overil, ¢i zadanie domdcej Ulohy ucastnici spravne
pochopili. V pripade potreby zadavanu ulohu vysvetli nazorne, aby predisiel moznym nedorozumeniam zo strany Ucastnikov
programu.

Sucastou programu su aj aktivity zamerané na evaludciu. Ich cielom je zhodnotit, do akej miery sa nam podarilo dosiahnut
stanovené ciele lekcii. Pre potreby evaludcie mbézeme pouzivat rézne formy dotaznikov, $kal, nedokonéenych viet alebo
testovych modelovych situdcii. Pri hodnoteni dosiahnutia cielov na drovni ziskanych zruénosti je vhodné pouzit formu
praktickej skusky (napr. formou hrania roli, dlhodobym pozorovanim danej zru¢nosti u mladych ludi v beZznych reélnych
situaciach, ¢i sebapozorovanim samotnych mladych ludi a zaznamendvanim prejavov danej zru¢nosti v ich Zivote).

Lektor pomocou ponukanych otazok vyhodnoti aj priebeh lekcie. Odporic¢ame zhodnotit priebeh lekcie ¢o najskér po jej
ukonéeni. Na zaklade tohto hodnotenia méze lektor prijat opatrenia, ktoré prispdsobia program moznostiam a potrebam danej
skupiny.

Lektor na konci stretnutia vycleni priestor na zhodnotenie naplnenia stanovenych cielov lekcie. Evaluacia moze prebiehat
v interakcii s U€astnikmi programu, pripadne naplnenie niektorych cielov zhodnoti lektor sam.

Ciel: U&astnici programu ziskaju predstavu o Struktire a ndplni programu

Lektor polozi uc¢astnikom programu nasledujice otazky:

?  Mate teraz po ukonceni Uvodnej lekcie bliZSiu predstavu, o com bude tento program?

?  Vyhovovala vam struktura lekcie (skladba aktivit)?

?  Chcete sa programu zucastnit, alebo aké je vase nastavenie na vasu Uc¢ast v tomto programe?
?  Myslite si, Ze pre vas Zivot bude mat prinos ucast na tomto programe?

Ciel: Uéastnici zadefinuju spolo¢né skupinové pravidld

Zhodnotenie tohto ciela si pomocou nasledujtcich otdzok urobi lektor sam pre seba.
?  Prijali stanovené pravidld vsetci ¢lenovia skupiny?

?  Su stanovené pravidla zrozumitelné pre vsetkych ¢lenov skupiny?

?  Zacali Ucastnici programu dodrziavat pravidld po ich stanoveni?

?  Poukazuju samotni Ucastnici na nedodrZiavanie pravidiel medzi sebou?

Prijatie, dodrZiavanie, resp. zvnutornenie pravidiel Gcastnikmi programu sleduje lektor priebezne pocas realizacie celého
programu. Rovnako je velmi dolezité, aby lektor svojim osobnym prikladom upevrioval dodrZiavanie stanovenych pravidiel
v skupine. Na nedodrziavanie pravidiel lektor jednotlivych ucéastnikov, ako aj cell skupinu upozoriiuje a smeruje ucastnikov
k dodrziavaniu pravidiel.

Priebeh lekcie

Lektor pomocou nasledujucich otazok vyhodnoti aj priebeh lekcie. Odporic¢ame zhodnotit priebeh lekcie ¢o najskér po jej
ukonceni.
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Zaujala téma lekcie Ucastnikov programu?

Rozumeli Ucastnici tedrii danej lekcie?

Ako ste sa citili v roli lektora?

Boli pre vas metodické podklady k lekcii svojou formou a obsahom zrozumitelné?

Potrebovali by ste nejakd formu podpory pri realizacii programu?

Spomeirite si na priebeh jednotlivych aktivit. Ak niektord aktivitu vyhodnotite ako nevhodnu pre danu skupinu, zamyslite sa nad
pri¢inou daného javu a moZnostami dosiahnut ciel lekcie inou formou. V pripade potreby prispésobte program potrebdm danej
skupiny. Napr. Reakcia ucastnikov na aktivitu U.2: G€astnici sa aktivne zapajali, na program sa tesia, maju viaceré ocakavania.
Co s tym urobim? Vystup aktivity U.2 s popisanymi ocakdvaniami a obavami si odloZim a pri ukonéeni programu si spolu
s Ucastnikmi vyhodnotime naplnenie popisanych ocakdvani a popasovanie sa sobavami. Rovnako skontrolujem, ¢i sa
v programe nachadzaju témy, ktoré sa chcu Ucastnici dozvediet a v pripade potreby ich spracujem a zaradim do programu.

Je déleZité mat na paméti, Ze ponukana Struktura lekcie je len navrhom, jednotlivé aktivity mdZete prispOsobit vasim
moznostiam a potrebam danej skupiny.

U.1 Predstavenie programu
,BYT CLOVEKOM... to sta&i“

U.2 Tri oriesky pre ...

U.3 Lopticky

U.4 Stanovenie skupinovych
pravidiel

U.5 Human bingo

U.6 Zadanie domacej ulohy

U.7 Evaluacia
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Priloha ¢.1 Human bingo
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Kto ma sestru

Kto ma psa

Kto neznasa
komare

M3d modré odi

Uz bol pri mori

Ma narodeniny

Je vy$Sinez 170

M3 rad knihy

v decembri cm J.R.R. Tolkiena
Ma rad bryndzové . Vie uvarit Kto sa rad
N Letel uz lietadlom . . .
halusky obedové menu bicykluje
UZ mal nieco , , . .
Kto mal dnes zI(ZJmenéI(nie Rad chodi na tary Kto vie po rusky
pekny den do hér (aspon 10 slov)

srdce )

Kto ma brata

Kto ma domaceho
milacika

Kto neznasa
komare

Ma hnedé odi

Kto mal dnes
pekny den

Uz mal nieco
zlomené (nie
srdce )

Rad chodi na tary
do hoér

Kto vie po polsky
(aspon 10 slov)

Uz bol pri mori

Ma narodeniny
v maji

Je vyssinez 170
cm

M3 rad knihy
J.R.R. Tolkiena

Ma rad bryndzové
halusky

Letel uz lietadlom

Vie uvarit
obedové menu

Kto rad hra futbal

Kto ma sestru

Kto ma domaceho
milacika

Kto neznasa
komare

Ma blond vlasy

Uz bol v zahranici

Ma narodeniny
v septembri

Je vyssinez 170
cm

Ma rad knihy
J.R.R. Tolkiena

Ma rad fialovu
farbu

Letel uz lietadlom

Vie uvarit
obedové menu

Kto sa rad foti

Kto mal dnes
pekny den

Uz mal nieco
zlomené (nie
srdce )

Rad chodi na tury
do hér

Kto vie urobit
mlynské koleso
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Kto ma sestru

Kto ma psa

Kto nezndsa
komare

Uz bol pri mori

Ma narodeniny
v decembri

Je vy$Sinez 170
cm

Ma rad Spenat

Letel uz lietadlom

Vie uvarit
obedové menu

UzZ bol v zahranici

Ma narodeniny
v juni

Je zalUbeny

Ma rad bryndzové
halusky

Letel uz lietadlom

Kto sa rad foti

Kto mal dnes

UZ mal nieco
zlomené (nie

Kto neznasa

ekny den komare
pekny srdce )
) , Kto neznasa
Kto ma psa Kto ma sestru .
komare
Ma rad hranolky Vie uvarit

Letel uz lietadlom

SO syrom obedové menu
UZ mal nieco
L Kto mal dnes . .
zlomené (nie L 4 Rad chodi do baru
pekny den

srdce :)

Kto ma brata

Kto ma domaceho

Kto neznasa

milacika komare
UZ mal nieco
Kto mal dnes L Ly
ekny def zlomené (nie Kto fajci
pekny srdce )
Ma narodeniny Vie uvarit

VvV marci

Letel uz lietadlom

obedové menu




Priloha ¢.2 Rodinné striebro

KaZdd rodina ma svoj rodinny poklad — svoje ,,rodinné striebro”. MéZe to byt ¢okolvek, o nam nasi pribuzni predkovia odovzdali
a my si to vaZime alebo ndm to nejakym spésobom pomdadha v Zivote.

Tvojou ulohou je porozprdvat sa so svojimi pribuznymi (rodicia, stari rodicia, pripadne tety, ujovia a pod.) o tom, aké je toto
,rodinné striebro” vasej rodiny. Nechajte si vyrozpravat rézne pribehy zo Zivota vasich pribuznych, méZete tieZ priniest ich
fotografie, alebo cokolvek, co md s danou témou nejaky suvis.

Nasledne odpovedz na nasledujuce otdzky:

1. Aké ,rodinné striebro” som ziskal po svojich predkoch?

2. Co sam do ,,pokladnice nasho rodu” prinaéam alebo chcem priniest ja?

3. Co mém s rodi¢mi spoloéné (nazory, hodnoty, ...)?

4.V ¢om sa moje nazory, hodnoty, Zivotny styl liSi od mojich rodicov?

5. O ktorych nazoroch svojich rodi¢ov niekedy pochybujem?
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