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Uvod

Mili priatelia,

dostdva sa Vam do ruk, alebo pravdepodobnejsie svieti na vas z plochy monitora, nova metodicka prirucka
pre pracu s mladymi ludmi v oblasti osobnostno-socidlneho rozvoja.

Ked nase obcianske zdruzenie PERSONA zacalo pred vyse dvomi rokmi pracovat s cielovou skupinou mladych
[udi, uvedomili sme si, Ze v nasich rodinach, ako aj v Skoldch chybaju programy osobnostnej a socidlnej vy-
chovy. Mladi fudia preto velakrat pri dospievani vstupuju do Zivota vyuceni, ale nepripraveni na to zakladné,
¢o v kazdodennom Zivote potrebuju — nevedia efektivne komunikovat, nevedia zdravo zvladat a riesit konflikty
¢i problémy, nemaju zruc¢nosti, ako si riadit svoj Zivot — svoj ¢as, svoje nadanie a talent, svoje sny a tuzby...
Rozhodli sme sa preto zacat realizovat programy neformalneho vzdeldvania pre mladych [udi, zamerané na
ziskavanie relevantnych socidlnych zruénosti a schopnosti.

Vdaka podpore Uradu vlady Slovenskej republiky a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky sme na hornej
Orave zriadili zazitkovo-vzdeldvacie centrum COOL sChOOL. Zacali sme organizovat kurzy osobnostnej a so-
cidlnej vychovy pre triedne kolektivy Ziakov ZS a SS a tie? rozne dalsie aktivity. Teraz po nadobudnutych sku-
senostiach, mézeme povedat, Ze sa na nasich kurzoch neucili len mladi ludia, ale aj my — lektori. Hmatatelnym

.....

Kazda z tychto priruciek sa sklada z viacerych ¢asti.

Prva Cast je zamerana na zakladné poznatky z oblasti osobnostnej a sociadlnej vychovy (OSV) mladych ludi -
zdkladné metodické principy OSV, cesty OSV k mladym fudom, ako aj potrebné pravidla psychickej bezpec-
nosti.

Druha Cast prirucky priblizuje zdkladné teoretické poznatky z jednotlivych tém socidlnej a osobnostnej vy-

chovy.

Tretia Cast ponuka zaujemcom névrh aktivit zameranych na dand problematiku, ktoré je mozné upravit si
a prisposobit podla individualnych potrieb jednotlivych skupin. Stcastou tejto Casti prirucky je aj popis jed-

.....

Na konci priruc¢ky najdete rézne pracovné listy, ¢i iné podporné dokumenty, ktoré mézete vyuzit pri realizacii

jednotlivych programov OSV.

Verime, Ze si v tejto publikacii najdete to, o Vam pri Vasej praci pomoze, a ¢o v kone¢nom désledku podpori

rozvoj a kvalitu Zivota mladych fudi.

Metodiky je mozZné prezerat v elektronickej podobe, pripadne siich vytlacit a mat ich tak v papierovej podobe

k dispozicii pre potreby realizacie jednotlivych programov.

Vela Uspechov a osobného nasadenia Vam pri praci s mladymi ludmi praje

obcianske zdruzenie PERSONA
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KapiToLA 1.: TEORETICKE VYCHODISKA OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY V KOCKE

METODICKA PRIRUCKA KURZU OSOBNOSTNEJ A SOCIALNEJ VYCHOVY

TEORETICKE VYCHODISKA
OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY
V KOCKE

»KaZdy deri pozorujem, ako ludia trpia tym, Ze neexistuju $koly, v ktorych by sa uéili Zit
s ludmi a so svetom.”
Adam Mickiewicz

Ucime sa v priebehu celého ndsho Zivota, neustdle a vSetko mozné. Od zakladnych koordinovanych pohybov
(sedenie, lozenie po Styroch, chodenie, skakanie...), cez zakladnu dorozumievaciu re¢, vytvaranie a upevro-
vanie si dobrych aj zlych ndvykov a spésobov jednania, aZz po osvojovanie si viac ¢i menej uzito¢nych poznatkov
a informacii.

Mnohé z tychto veci sa u¢ime spontanne, v kazdodennom prude Zivota, ¢asto krat bez toho, aby sme si to
naplno uvedomovali, ¢i sa o to cielene snaZili. Preto aj vysledok takéhoto nasho ucenia zavisi viac menej
na nahode. Ide napriklad o uéenie sa zasadam komunikacie s druhymi, osvojovanie si spdsobov riesSenia
konfliktov, relaxacie... ¢o je velmi doélezita ,ucebnd latka“, ktord nachddza svoje ¢asté uplatnenie v naSom
kazdodennom Zivote. A prave kvoli kazdodennému vyuZivaniu tychto poznatkov a zruénosti je potrebné ne-
nechat nase ucenie sa na nahode.
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Osobnostna a socialna vychova mladych
f'udi

Osobnostno-socidlna vychova je prakticka pedagogicka disciplina, ktora sa zaoberd rozvojom kltucovych zi-
votnych zrucénosti ¢i zivotnych kompetencii.

Zmyslom zavadzania osobnostno-socialnej vychovy (OSV) pri praci s mladymi ludmi je nadobudanie praktic-
kych Zivotnych zrucnosti a podpora mladych ludi pri hfadani vlastnej cesty k spokojnému Zivotu a kvalitnym

medziludskym vztahom.
Specifikom OSV je, 7e predmetom uéenia je samotny mlady ¢lovek, jeho osobnost a vztahy s ludmi.

OSV sa zameriava na rozvoj schopnosti poznavania, sebapoznavanie a sebaponimanie, sebaregulaciu, psy-
chohygienu a kreativitu, venuje sa poznavaniu ludi, medziludskym vztahom, komunikacii, spolupraci a sutazi
a tieZ hodnotdm, postojom, praktickej etike a schopnostiam, ako su napriklad rozhodovanie a rieSenie prob-

[émov.

OSV ma mladym ludom pomahat viest zdravy a zodpovedny Zivot, ako jednotlivcom, tak aj clenom spoloc¢nosti
a poskytovat prilezitost premyslat o svojich skisenostiach a vlastnom rozvoji. Cielom OSV je rozvijat sebauctu,
sebaddveru a schopnost preberat zodpovednost za svoje spravanie v réznych Zivotnych situdciach. Mladi
[udia sa ucia rozumiet hodnote medziludskych vztahov a re$pektovat nazory, potreby a tiez prava ostatnych.

OSV tak smeruje k rozvoju osobnostnych, individualnych predpokladov kazdého ¢loveka pre Zivot so sebou
samym i s druhymi ludmi v aktudlnom spoloéenskom kontexte, k rozvoju socidlnych (interakénych, vztaho-
vych) zrucnosti pre zivot s druhymi ludmi a k rozvoju etickych predpokladov pre Zivot v spolocenstve a na

tomto svete vobec.

Foto: PERSONA
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KapiToLA 1.: TEORETICKE VYCHODISKA OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY V KOCKE

Tématické okruhy OSV

0OSV je cielena ¢innost, ktora vedie ku konkrétnym vychovnym cielom. Tématickych moznosti zamerania OSV
je velmi vela, preto by sme si pri praci s mladymi fudmi mali definovat prioritné ciele a na ne sa zamerat.

Valenta (2000) cleni tématické okruhy osobnostnej a socialnej vychovy do troch ¢asti, ktoré su zamerané
na rozvoj

-> osobnostny
-> socidlny
-> mordlny

My k tomuto ¢leneniu priddvame este duchovny rozvoj ako dolezitd stcéast OSV.

Formulacia cielov OSV si vyzaduje znalost jednotlivych tématickych moznosti a tiez metdd OSV. Situacia je
zaroven o to naroc¢nejsia, ze OSV sa snazi o princip sprevadzania, ktory je charakteristicky nedirektivnostou,
a preto je dobré, aby si aj mladi ludia mohli zadefinovat svoj ciel, ku ktorému chct v rdmci programov OSV
dospiet.

Medzi konkrétne ciele OSV v oblasti osobnostného, socidlneho, moralneho a duchovného rozvoja patria:

Osobnostny rozvoj

Rozvoj schopnosti pozndvania - nacvik zmyslového vnimania, pozornosti a sustredenia; nacvik schopnosti
zapamatania, rieSenia problémov; schopnost planovat svoje ucenie a pouzivat k tomu efektivne postupy.

Sebapoznavanie a sebaponimanie - ja ako zdroj informacii o sebe; druhi ako zdroj informécii o mne;
moje telo, moja psychika (temperament, postoje, hodnoty); ¢o o sebe viem a ¢o nie; ako sa premieta moje
ja v mojom spravani; moj vztah k sebe samému; moje vztahy k druhym [udom; zdravé a vyrovnané sebapo-

nimanie.

Sebaregulacia a sebaorganizacia - cvi¢enie sebakontroly, sebaovladania - regulacia vlastného spravania
a prezivania, vOle; organizacia vlastného ¢asu, planovania ucenia a sStudia; stanovovanie osobnych cielov a
krokov k ich dosiahnutiu.

Psychohygiena - schopnosti pre pozitivne naladenie mysle a dobry vztah k sebe samému; socidlne zruénosti
pomahajlce predchadzat stresom v medziludskych vztahoch; dobré organizécia ¢asu; schopnosti zvladania
stresovych situacii (rozumové spracovanie problému, uvolnenie - relaxdcia, efektivna komunikacia atd’); hla-
danie pomoci pri tazkostiach.

Kreativita — nacvik rozvoja zakladnych rysov kreativity (pruznost napadov, originalita, schopnost vidiet veci
inak, citlivost, schopnost ,,dotahovat” napady do reality), tvorivost v medziludskych vztahoch.

Socialny rozvoj

Poznavanie l'udi - vzajomné poznavanie sa v skupine (napr. triede); ohladuplné zaobchddzanie s informa-
ciami o druhych a od druhych, rozvoj pozornosti voci odliSnostiam a hladanie vyhod v odlisSnostiach; chyby
pri poznavani ludi.

; |
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Medziludské vztahy - starostlivost o dobré vztahy; spravanie podporujice dobré vztahy, schopnost prezivat
s druhymi situdcie blizkosti, dovery a zdielania, empatia a pohlad na svet o¢ami druhého, respektovanie,
podpora, pomoc; ludské prava ako regulativ vztahov; vztahy a nasa skupina (trieda), praca s prirodzenou dy-
namikou danej socidlnej skupiny, prejavovanie reSpektu voci opacnému pohlaviu.

Komunikacia - schopnost rozlisovat prejavy re3pektujicej a nere$pektujicej komunikacie; schopnost kulti-
vovane prejavit a presadzovat svoje nazory, potreby a prava; nacvik pozorovania, empatického a aktivneho
pocuvania; nacvik zru€nosti verbalnej komunikacie (technika reci, vyraz reci), nacvik a vedomé pouzivanie
neverbdlnej komunikacie (rec tela, re¢ predmetov a prostredia vytvaraného ¢lovekom, re¢ ludskych skutkov
a i.); nacvik vedenia dialégu, jeho pravidiel a riadenie; komunikacia v réznych situdciach (asertivna komuni-
kacia, rieSenie konfliktov, vyjedndvanie a i.); obranné komunikacné zrucnosti proti agresii a manipulacii,
schopnost putavo prezentovat; schopnost viest a prispievat do skupinovej diskusie.

Kooperacia a kompeticia - rozvoj individuélnych zruénosti pre kooperéciu (sebareguldcia v situacii nesu-
hlasu, odporu a pod., schopnost odstupit od vlastného ndpadu, schopnost nadvézovat na druhych a rozvijat
vlastnu liniu ich myslienky a pod.); rozvoj socidlnych zruénosti pre kooperaciu (jasna a reSpektujica komuni-
kacia, rieSenie konfliktov, podriadovanie sa, vedenie a organizovanie prace skupiny); rozvoj individualnych a
socialnych zruénosti pre etické zvladanie situacii sutaze, konkurencie.

Moralny rozvoj

Riesenie problémov a rozhodovacie zru¢nosti — nicvik kladného postoja k rieSeniu problémov (priji-
manie problémov ako vyziev), nacvik efektivnych technik pre rieSenie problémov a rozhodovanie, problémy
v medziludskych vztahoch, zvladanie ucebnych problémov, problémy pri sebaregulacii.

Hodnoty, postoje, prakticka etika - analyza vlastnych i cudzich postojov a hodnét a ich prejavov v spravani
[udi; odmietanie prejavov nasilia, zavislosti; vedenie mladych ludi k zodpovednosti, spolahlivosti, spravodli-
vosti, reSpektu atd’.; uvedomovanie si redlnych problémov, na ktoré maju mladi ludia dosah a ich riesenie;
pomahajuce a prosocidlne spravanie; zru¢nosti v rozhodovani v eticky naro¢nych situdciach vsedného dna.

Duchovny rozvoj

Otvaranie duchovnej dimenzie ¢loveka - hladanie duchovnej podstaty ¢loveka, hfadanie odpovedi na
otazky o zmysle Zivota, zamyslanie sa nad svojim poslanim vo svete, zamyslanie sa nad Zivotom a smrtou,

transcendentnostou bytia a i.

Existuju aj dalsie oblasti duchovného rozvoja, ktoré tu nie st spomenuté. Tato oblast bola dlho zazndvanou
oblastou rozvoja a vychovy mladych fudi na nasich skolach, ale aj v rodinach. Samotny duchovny rozvoj je
prepojeny s nasim vierovyznanim. Nejde tu vSak o odovzdavanie ,,mrtvych” tedrii, ¢i historickych poznatkov
nabozenskej nauky. Ciefom duchovného rozvoja ma byt Zitie duchovnej podstaty ¢loveka, kedy sa ¢lovek po-
nori do svojej , hibky*, nadviaZe Zivy a laskyplny vztah so svojim Stvoritelom a zaéne vnimat svoj Zivot a dianie
vo svete aj z pohladu vec¢nosti. Konkrétnou formou ako rozvijat tuto oblast OSV mo6zu byt duchovné cvicenia,
Ci pravidelnd systematicka duchovna formacia mladych ludi.
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KapiToLA 1.: TEORETICKE VYCHODISKA OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY V KOCKE

Cesty OSV k mladym fudom

Jednotlivé témy OSV mbzeme mladym ludom sprostredkovat viacerymi spdsobmi. Medzi 4 zakladné patria:

1. Sposob, akym bezne s mladymi ludmi komunikujeme a jedname

.....

nejsie, ako si Casto krat pripustame. Preto tento zdroj ucenia je velmi Uspesny a zdroven narocny na osob-
nostnu vybavu jednotlivych lektorov, ¢i mladeznickych pracovnikov. Zakladnou podmienkou programov OSV
je reSpektujuca komunikdcia, ktora spociva predovsetkym v tom, Ze sa sami riadime pravidlami a principmi,
ktoré pozadujeme od mladych ludi, dokdzeme rozpoznat iréniu, manipulaciu, nevyziadané ,dobré rady”
a dalsie prejavy nerespektujicej komunikdcie u druhych aj u seba a snazime sa ich pri praci s mladymi fudmi
vyvarovat.

2. Sposob, akym vyuzivame pri praci s mladymi fud'mi spontanne
neplanované situacie

Praca s mladymi [udmi prinasa mnoho neplanovanych situdcii, ktoré maju velky potencidl pre osobnostny
rozvoj a socialne ucenie sa mladych. Mdze to byt porusovanie dohodnutych pravidiel, konflikty medzi mla-
dymi, ktorych sme svedkami, i dianie v komunite, kde mladi fudia Ziju. Mnohé z tychto situacii sa ¢asto opa-
kuju a ked'sa nam ich podari vhodne uchopit, mézeme mladym ludom svojim pristupom darovat lekciu OSV.
Aj tento spdsob ucenia si vyzaduje viaceré zruénosti a kompetencie na strane lektora, a aj mladeznickeho
pracovnika. Spravne uchopenie neplanovanych situacii pomaha tieZ predchadzat vychovne neldinnej igno-
racii, zastrasSovaniu ¢i prili$ rychlej sankcii.

3. Zac¢lenenim jednotlivych tematickych oblasti OSV do vyucovacieho
procesu

Vsetky vyucovacie predmety umozriuju pracovat s témami OSV a existuju dva hlavné spdsoby, ako OSV apli-
kovat v rdmci vyucovacieho procesu.
-> Pouzivanie metdd OSV v rdmci ktoréhokolvek predmetu (napr. metédy kooperativneho vyucovania
— hranie roli, brainstorming, reflexia, myslienkova mapa a i.).
-> Realizacia tematickych programov OSV, ktoré su obsiahnuté v o¢akdvanych vystupoch jednotlivych

vzdeldvacich odborov rdmcového vzdeldvacieho programu (napr. témy sebapoznavania a komuni-
kacie v ramci Nauky o spoloc¢nosti, ¢i Vychovy k obCianstvu a pod.).

4. Realizacia OSV v samostatnych programoch

Niektorym témam OSV (napr. sebapoznavanie, komunikacia, rieSenie konfliktov a i.) je dobré venovat sa v sa-
mostatnych programoch, ktoré umoznuju kvalitnejsSiu a intenzivnejSiu pracu. V ramci Skoly, ale aj mimo nej,
to mozu byt pravidelné triednické hodiny, samostatny predmet OSV, volitelné seminare a kruzky, koncoroéné
vylety, Specidlne kurzy pre triedne kolektivy zamerané na jednotlivé témy OSV a pod.
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Didakticky cyklus OSV

Pri praci s mladymi ludmi v oblasti OSV sa doporucuje (Srb, V. a kol., 2007) postupovat podla didaktického
cyklu C-M-I-A-R-E, ktory rozdeluje realizaciu jednotlivych aktivit na etapy:

1.) Formulovanie ciela

2.) Volba metdd

3.) Zaddvanie instrukcii

4.) Akcia

5.) Reflexia

6.) Evaluacia

Podstatou tohto pristupu je to, Ze pri planovani akejkolvek prace v oblasti OSV zaciname formulaciou kon-
krétneho Ciela. Nasledne na zaklade tohto ciela volime Metddy, zadavame Instrukciu, pozorujeme, €o sa deje
pocas Akcie, vedieme Reflexiu a v Evaluacii zistujeme, ako sa nam podarilo stanoveny ciel dosiahnut.

Formulovanie ciela

Ciel'v OSV je potrebné naformulovat velmi konkrétne a popisne.

Napriklad:

a) Zazitky (mladi ludia zaZiju situdciu, kedy ..., reflektuju ziskany zazitok...)

b) Znalosti (mladi ludia zdielaju svoje skisenosti, nazory, potreby..., naucia sa naspamat...)
¢) Zrucnosti (mladi fudia si vyskusaju, precvicia, natrénuju, vytvoria, predvedd, poufZiju...)
d) Pravidla (mladi udia sformuluju, reflektuju, dodrziavaju pravidla...)

e) Postoje (mladi ludia vyjadria, reflektuju, posilnia posto;j...)

Za najdolezitejSie su povazované ciele v oblasti zruc¢nosti. Pri praci s cielmi OSV plati viac ako inde, Ze ,mene;j
znamena viac”. Je efektivnejSie zamerat sa na jeden konkrétny ciel a naplnit ho, ako si stanovit vSeobecny
ciel, kde hrozi velké riziko, Ze ho nenaplnime, pripadne sa v nom ,zamotame®.

Volba metod

Metody OSV su pestré a zalezi od nasich cielov, mozZnosti (priestorovych, ¢asovych ai.), ¢i zrucénosti, ktoré
metddy pre dosiahnutie daného ciela pouzijeme. Méze ist napriklad o diskusiu, rozne druhy hier, pisaciu
techniku, citanie textov, kresliace metddy, pohybové metddy, koncentracné cvicenia, metddy zamerané
na predstavivost alebo vizualizaciu, brainstorming, hranie roli, praca s kamerou ¢i videom, atd.

Metddu vyberdme vo vztahu ku konkrétnym ciefom, nikdy nie naopak. Zakladné otazky pri volbe metddy su:
»Spritomnuje tato metdda skutocne stanoveny ciel?“ ,Vedie tato metdda Co najlepsie a najjednoduchsie
k cielu?”

Zadavanie instrukcii

Pravidla aktivit zadavame strucne, jasne a zrozumitelne. Jednotlivé inStrukcie od seba zretelne oddelujeme
(napr. Cislovanim). Pre overenie porozumenia zadanej inStrukcii poZiadame Ucastnikov, aby vlastnymi slovami
prerozpravali zadanie skor, ako sa pustia do ¢innosti.
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KapiToLA 1.: TEORETICKE VYCHODISKA OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY V KOCKE

Pri zlozitych instrukciach je vhodné pouzit ,instrukciu o instrukcii“, napr.: ,Teraz budem asi 5 minut hovorit
o pravidlach nasledujucej aktivity. Vzdy po vyklade Casti pravidiel Vas poprosim o zhrnutie, ktoré si napiSeme

na tabulu. Priestor pre doplnujice otazky bude na konci.”

Akcia

Nasou hlavnou ulohou pocas aktivity je ziskat ¢o najviac materialu pre reflexiu, preto sa snazime pozorovat,
¢o sa deje. MOzZeme si aj pisat ¢o najpodrobnejsie poznamky o spravani jednotlivych tcastnikoch - konkrétne
vety, ktoré od mladych ludi pocu-
jeme (bez interpretacii a hodnote-
nia). Ziskané poznamky pouzivame
v reflexii prevazne ako ukazky dob-
rej praxe.

Pokial nechceme narusit doveru
Ucastnikov programu, nesmieme
ziskané poznamky pouZit ako
dokaz pre hladanie konkrétneho
ywinnika“.  Zmyslom je bavit
sa o tom, aké dosledky mbze mat
podobna veta alebo podobny ¢in

a nie patrat po tom, kto danu

vetu vyslovil.

Foto: PERSONA

Reflexia

Reflexia je neoddelitelnou su-

¢astou OSV. Samotny zazitok nestaci k tomu, aby sa

z neho &lovek poutil. Cielom reflexie je ulah&it, usmernit a prehibit u¢enie sa zo ziskanych skdsenosti. Mladi
ludia sa v ramci OSV ucia prave tym, Ze skimaju a spracuvaju skusenosti, ktoré im zazitok poskytol. Bez ref-
lektivneho zhodnotenia prave preZitej skisenosti nema tato skisenost svoju plnu Uc¢innost pre korekciu po-
stojov a sprdvania Ucastnikov programu.

Reflexiu vedieme k stanovenym cielom pomocou kladenia otvorenych otazok. Snazime sa volit také postupy
reflexie, ktoré umoznia zapojenie vsetkych ucastnikov naraz (napr. skdlovanie, dotazniky, rozhovory v skupi-
nach).

Evaluacia

Zmyslom evaluacie je zhodnotit, do akej miery sa ndm podarilo dosiahnut stanoveny ciel. Suc¢astou evaludcie
mbze byt aj odpoved na otazku, ¢o by sme mohli nabuduce urobit rovnako (inak), aby sme dosiahli ciel.

Pre potreby evaluacie méZzeme pouzivat rézne formy dotaznikov, skal, nedokoncenych viet alebo testovych
modelovych situacii. Pri hodnoteni dosiahnutia cielov na Urovni ziskanych zruénosti je vhodné pouzit formu
praktickej skasky (napr. formou hrania roli, dlhodobym pozorovanim danej zru¢nosti u mladych ludi v beznych
redlnych situaciach, ¢i sebapozorovanim samotnych mladych ludi a zaznamenavanim prejavov danej zruénosti
v ich Zivote.
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Zakladné metodické principy OSV

Pre odovzdavanie jednotlivych poznatkov mladym ludom z oblasti osobnostnej a socidlnej vychovy, je po-
trebné dodrziavat zakladné metodické principy. Jedna sa predovsetkym o praktickost a prepojenost vyucby
s kazdodennym Zivotom mladych ludi, o zacielenost vychovy a o sprevadzanie mladych ludi pri osvojovani
si novych poznatkov a zruénosti. Tieto zakladné principy si teraz trochu priblizime.

Princip praktickosti osobnostno-socialnej vychovy hovori o moznosti vyskusat si a precvicit jednotlivé zrué-
nosti v redlnych alebo modelovych situdciach. Mladi ludia sa tak ucia formou priameho tréningu jednotlivych
zru€nosti.

Prepojenost preberanych tém OSV s jednotlivymi mladymi ludmi — s ich osobnostou, s ich vztahmi, ich sku-
senostami a ich potrebami, prispeje k maximalnemu GZitku jednotlivych programov. Tento princip hovori
o tom, Ze v ramci OSV sa mladi ludia ucia o sebe, o svojich priateloch, spoluziakoch o medziludskych vztahoch,
v ich rodinach, triedach a pod.

Princip zacielenosti OSV hovori, Ze sa jednd o zamernu ¢innost, ktora vedie ku konkrétnym vychovnym cielom.
Z ¢asového hladiska rozdelujeme ciele OSV na:

1. kratkodobé ciele — napr. nadobudnutie konkrétnych zru¢nosti
2. dlhodobé ciele — napr. zmena v spravani alebo postojoch mladych fudi.

Programy OSV ponukaju mladym ludom priestor, kde m6zu na zaklade priamych osobnych skisenosti obja-
vovat vhodné a uzito¢né formy spravania. Princip sprevadzania hovori o roli , lektora®, ktora je charakteristicka
nedirektivnostou, jeho Ulohou je vytvarat bezpelny priestor pre otvorent komunikaciu, experimentovanie
so spravanim, kvalitnu reflexiu a samostatné rozhodovanie mladych ludi. Takyto pristup podporuje u mladych
ludi dobrovolné a samostatné pouzivanie nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti aj v ich kazdodennom zi-

vote.

Foto: PERSONA
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KapiToLA 1.: TEORETICKE VYCHODISKA OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY V KOCKE

Metody OSV

Metddy, pomocou ktorych chceme napliiat ciele OSV, by mali predovietkym podnecovat aktivitu zo strany
mladych ludi, mali by byt preto praktické, aktivizujice, pestré. Délezité je, Ze ide o ¢innosti, pri ktorych su
aktivni predovietkym samotni mladi [udia.

Metddy OSV mbzeme pri svojej praci aplikovat formou skupinovej prace, ale m6ze mat aj podobu individu-
alnu. Jednotlivé ¢innosti tak mo6zu prebiehat formou prace jednotlivcov, parov a mensich skupin, az po spo-
lupracu celej velkej skupiny (napr. triedy). Existuje cela skala takychto metdd. Pre blizsiu predstavu si popiSeme
aspon niektoré z nich:

Scitlivenie na tému

Tato metdda je zamerana na prepojenie preberanej témy OSV s doterajs$imi skdsenostami Gc¢astnikov pro-
gramu. Je mozné ju pouzit pri otvarani novej témy, ¢im sa zvySuje motivéacia a chut u mladych ludi zaoberat
sa danou problematikou. Mladi ludia sa zaoberaju danou problematikou a jednotlivé poznatky davaju do su-
vislosti s beznym Zivotom a doteraj$imi skisenostami a vedomostami. (Dubec, 2007).

Diskusia

Diskusia je naplno rozvinuty rozhovor niekolkych ucastnikov s cielom kolektivneho riesenia urcitej otazky ci
vyjasnenia problému. Pomocou diskusie mézu mladi fudia vyjadrovat vlastné myslienky, vypocut si nazory
druhych, obhajovat svoje stanoviska, ucit sa reagovat a vystupovat pred skupinou (Grecmanova a kol., 2000).

Reflexia

Reflexia je metdda zamerana na ulahcenie, usmernenie a prehlbenie ucenia sa zo ziskanych skusenosti. Mladi
[udia pocas reflexie hodnotia prave prezitu skisenost, formuluju, ¢o by v buddcnosti v podobnej situdcii
urobili inak a s ¢im boli naopak spokojni a zachovali by sa rovnako.

Hranie roli

Hranie roli je metdda, pri ktorej mladi ludia zastupuju svojim spravanim fiktivne osoby alebo javy, pricom
v roznej miere mozu hrat seba samého. Mladi [udia si takto vyskisaju rézne spbsoby spravania a formuluju
praktické doporucenia pre riesSenie takychto situacii v redlnych podmienkach. (Dubec, 2007).

Boalovské divadlo forum

Zikladom tejto metddy je kratky, spravidla otvoreny pribeh s konfliktom, ktory ma za ciel vzbudit negativnu
reakciu. Pribeh predklada nekorektné vztahy a chybné postoje. Moderator nasledne oznami, zZe sa pribeh
bude hrat odznovu. Divaci maju moznost sa prihlasit a navrhnut jednotlivym postavam, ¢o by mali urobit
inak. Herci sa pokusia zahrat svoje role tak, aby vyhoveli poZiadavkam divakov. Zarover je mozné, aby divak
skusil zahrat rolu lepsie, alebo jednoducho tak, ako by sa zachoval v danej situacii. V ramci OSV je potrebné
pracovat s témou pribehu, ktora je aktualna a pre mladych fudi zaujimava. Na zaver prebieha diskusia o spra-
vani jednotlivych aktérov a o rieSeni daného problému.
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Riesenie uloh
Cielom tejto metddy je aktivne rieSenie narocnych uloh s ciefom rozvoja vybranej osobnostnej, socialnej
¢i morélnej zruénosti. Jednotlivé Ulohy mozeme rozdelit na:

-> kooperativne Ulohy —ide o ulohy, ktoré mladi [udia rieSia pomocou spoluprace
-> Ulohy s prekazkou — ide o ulohy skupinové alebo individudlne, kedy pri hladani rieSenia je dana
urcitd prekazka (napr. v skupine sa nesmie hovorit a pod.) (Dubec, 2007).

Problémové metody

Podstatou tychto metdd je zadanie urcitého problému, alebo ulohy, ktord mladi udia rieSia pomocou pro-
duktivnej myslienkovej ¢innosti. Problémy ¢i Glohy by mali vychadzat z redlnych Zivotnych situdcii alebo na ta-
kého situdcie nadvazovat. Problémové metddy rozvijaju u mladych ludi kritické myslenie, tvorivy pristup,
zodpovednost, schopnost kooperacie i samostatnost. (Grecmanova a kol., 2000).

Myslienkova mapa

Tato metdda sluzi k zapisaniu a zmapovaniu myslienkového procesu v nelinedrnom usporiadani, ¢o umoznuje
komplexne vnimat a spracovat problémy, dané témy alebo Ulohy. PouZiva sa k usporiadaniu myslienok pri po-
pise alebo analyze problému, priprave prezentdcie, pri pldnovani a pod. (Zak, 2004).

Brainstorming (burza napadov)

Cielom brainstormingu je vyprodukovat ¢o najviac napadov alebo spGsobov riesenia daného problému,
bez toho, aby sa posudzovala ich prospesnost ¢i hodnota. V prvej faze tejto metddy tak ide o podporovanie
ni¢ nenapad3, nasleduje posudenie pouzitelnosti danych napadov, ¢i spésobov rieSenia problému zohlad-
nujuc konkrétnu situaciu.

Pisacie techniky

Tieto metddy vyuZivaju kritické myslenie mladych ludi, pomocou ktorych mladi ludia prechadzaju od po-
vrchného uenia k hibkovému, k odhalovaniu sdvislosti a k vlastnym zaverom. Mladi fudia vyjadrujd svoj
nazor na urcitl problematiku alebo zhriiuju svojimi slovami, ¢o sa dozvedeli.

Zazitkové hry

Ide o rézne hry vyuZivajuce metddy zazZitkovej pedagogiky, ktora je postavena na moznosti vyskusat si velké
mnozstvo klasickych i netradi¢nych aktivit, ktoré umoznia pozriet sa na mnozstvo veci z réznych uhlov. Ide
o moznost v bezpeénom prostredi preskimat vlastné hranice, hranice toho, ¢o vlastne ¢lovek dokaze. Pro-
strednictvom zazitkov sa mladi udia poznévaju, aki skutoéne su, a na zaklade tychto skdsenosti si mézu zvolit
smer svojho dalSieho vyvoja. Zazitkové hry su zloZené z pestrej mozaiky aktivit, od pohybovych aktivit,
cez strategické hry, tvorivostné dielne aZ po programy relaxacné, sebepozndvacie a diskusné.
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Pravidla psychickej bezpecnosti

(prebraté z PRAVIDLA PSYCHICKE BEZPECNOSTI V OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVE, www.odyssea.cz)

Programy OSV sa zaoberaju témami, ktoré maju silny emocny naboj a mladych ludi sa dotykaju osobne. Preto
je potrebné dodrziavat pravidla psychickej bezpec¢nosti, za dodrZiavanie ktorych s zodpovedni samotni lek-
tori:

1. Ucastnikov kurzu na zaciatku programu OSV zoznamime s
najdolezitejSimi pravidlami psychickej bezpecnosti

A. Kazdy ucastnik kurzu ma pravo nezucastnit sa konkrétnej aktivity (tzv. pravidlo STOP) —ide o pravidlo
dobrovolnosti, kedy sa Ucastnici kurzu moézu rozhodnut ostat pri jednotlivych aktivitach, ktoré st im
neprijemné, alebo nad ich sily, pasivnymi pozorovatelmi. Programy OSV ucia mladych fudi reSpek-
tovat seba aj druhych a aj toto pravidlo je toho doékazom a zaroven aj formou udenia sa vlastnou
skusenostou.

B. Lektor ma pravo kedykolvek zastavit aktivitu — ide o pravidlo, ktoré sa vyuZiva predovsetkym z bez-
pecnostnych dévodov (napr. v pripade, ked'sa Ucastnici kurzu chystaju vyskusat postup, ktory je fy-
zicky nebezpecny, pripadne sa zaénu vyjadrovat o niekom zo skupiny nevhodnym sposobom).
Je potrebné hovorit o tomto pravidle dopredu a znizit riziko zastavenia aktivity na minimum.

C. Re$pektujeme pravo na sukromie a jedinecnost kazdého Géastnika — Ucastnici kurzu maja pravo
sami za seba rozhodnut, ¢o komu povedia a ¢o nie. Maju pravo bez dalsieho vysvetlovania nevyjadrit
sa k jednotlivym témam. Zaroveri toto pravidlo hovori aj o re$pektovani sa navzajom. Uéastnikov
vedieme k tomu, aby sa navzdjom brali vazne, nevysmievali sa jeden druhému, neboli ironicki, ne-
nalepkovali, ¢i nikoho nenutili do veci, ktoré druhi nechcu. Rovnako sa ucastnici kurzov mozu slo-
bodne rozhodndt, ¢i checd alebo nechcd prezentovat vysledky jednotlivych aktivit (napr. testov,
¢i inych samostatnych Uloh) pred ostatnymi. Pokial chceme ako lektori uverejnit nejaké informacie
z kurzu (napr. fotografie, ¢i spatnu vazbu na svojej web stranke a pod.), vysvetlime Gcastnikom kurzu
zmysel takého pocinania a poZiadame ich o suhlas.

Pocas programov OSV sa mozeme Casto dozvediet informacie, ktoré mame zo zakona povinnost nahlasit (ro-
di¢om, socidlnemu uradu, policii a pod.) Aj o tejto skutoc¢nosti je dobré povedat uc¢astnikom kurzu dopredu.

Existuje viacero pravidiel, ktorych dodrziavanie prispeje k tomu, aby sa mladi [udia na kurze citili prijemne
a bezpecne. V ramci nasich programov sa nam osvedcilo stanovit si spolo¢né skupinové pravidla na zaciatku

kurzov.

2. Aktivity Strukturujeme jasne

Na zaciatku jednotlivych aktivit predstavime ¢innost, ktort budeme robit, vysvetlime, ¢o sa bude diat, preco
sa danej aktivite budeme venovat, o nam to prinesie a aky to ma zmysel. M6Zeme pripomenut pravidlo
dobrovolnosti a aj dalSie relevantné pravidla. Je potrebné vyclenit priestor a ¢as na doplriujuce otazky. Aby
sme sa uistili, ¢i Géastnici kurzu spravne pochopili zadanie, mézeme ich vyzvat k parafrazovaniu instrukcie,
kedy popisu zadanu ulohu vlastnymi slovami. Pocas aktivity sledujeme jej priebeh a v pripade potreby mo-
Zzeme aktivitu prerusit a pripomenut pravidla.

3. Vytvarame C€o najviac priestoru pre ucastnikov kurzu

Pocas celého programu OSV vytvaraju lektori aktivne priestor pre ucastnikov kurzu, v rdmci ktorého mozu
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zdielat svoje oCakavania, priania, nazory. Kde je to mozné, vychadzame ucastnikom kurzu v Ustrety a pripra-
vujeme program podla toho, o ich zaujima, trdpi a ¢o by sa radi naucili. Ddvame im o najviac priestoru a pri-
leZitosti k precviceniu si jednotlivych zruénosti v praktickych situaciach. TieZ zistujeme, ¢i Ucastnikom kurzu
vyhovuje forma alebo metdda, ktorl pouzivame a sme pripraveni ju zmenit.

4. O pripadnych rizikach premyslame dopredu a zohl'adriujeme ich

v inStrukciach
UzZ pri priprave programu OSV rozmyslame o pripadnych rizikach, ktoré naplanovany program skryva. K jed-
notlivym potencidlnym problémom zaroven vytvorime stratégiu, ako by sme im mohli predist, pripadne
ako zareagovat, ak tieto problémy nastand. Pokial vieme, Ze dand aktivita v sebe obsahuje konkrétne rizika,
upozornime na ne Ucastnikov kurzu dopredu (napr. ked'je velkd pravdepodobnost rozdielnych, priam proti-
chodnych nazorov a moznych konfliktov, vyzveme ucastnikov k vyssej tolerancii a reSpektovaniu druhych).

5. Podporujeme a povzbudzujeme ucastnikov kurzu k prejavovaniu a
akceptovaniu réznych nazorov

V ramci diskusie povzbudzujeme jej ucastnikov k prezentovaniu svojho nazoru a zaroven k akceptdcii nazorov
druhych. Je dobré zdoraznovat, Ze je prirodzené, ked' mame na dané veci rozliéné nazory, pretoze kazdy je iny,
jedinecny a naSe nazory su formované nasimi jedine¢nymi kombinaciami Zivotnych skdsenosti. Napomocné
mbzu byt vyroky typu: ,,O tychto veciach si m6ze mysliet kazdy nieco iné. Je to normalne, prirodzené. Skiisme
sa teraz vyjadrit, ako to vnima kazdy z nds.” ,V tejto oblasti neexistuje dobré a zIé.“ ,,M6zeme druhym povedat,
Ze s ich nazormi nesuhlasime a ako na nas posobia, ale ich nadzory im neberieme. Kazdy ma pravo na svoj
nazor.” a podobne.

6. Pri venovani sa citlivym témam vedieme diskusiu na
vSeobecnejSej (menej osobnej) trovni

Niekedy je pre Gcastnikov kurzu neprijemné hovorit o citlivych témach, ktoré sa ich osobne dotykaju. Preto
je v takych pripadoch vhodnejsie pouzivat vieobecnej$ie formulacie typu: ,Co asi mladych [udi vo vasom
veku najviac Stve, ked...“ (sa im niekto vysmieva?, sa ich rodi¢ia hadaju? a pod.). Nepytame sa vtedy priamo,
¢o sa deje v ramci ich prezivania, ale hovorime o ,,mladych fudoch v ich veku®. Dalej mdZeme pokracovat kon-
Struktivnou diskusiou: ,,Co sa da proti tomu robit? Co by nam v takej situacii mohlo poméct?“ a pod.

7. Osetrujeme emocne vypaté situacie

Pocas realizacie programov OSV mdze dochadzat k situaciam, kedy sa niekto z Géastnikov bude citit nepri-
jemne, Uzkostne, bude smutny, nastvany, pripadne sa rozplace. Vtedy mézeme aktivitu zastavit, ¢im dame
najavo, ze sme si vSimli, Ze sa nieCo deje. Pocas tejto pauzy sa mbzeme dotyéného opytat, ¢o sa stalo a ¢o
prave v tej chvili potrebuje. Mozno sa bude chciet Gcastnik iba ukludnit a vobec to dalej neriesit. Je dobré
dat dotyénému moznost, ¢i sa chce k danej veci vyjadrit, pripadne mézeme s nim na chvilu pracovat indivi-
dudlne mimo skupinu (pokial skupina méze pracovat sama alebo je k dispozicii druhy lektor). M6zeme tiez
ponuknut kratky rozhovor alebo osobné stretnutie po programe.

Zéaroven je potrebné pracovat aj so skupinou, v zavislosti od toho, o aku situdciu sa jedna. Mézeme hovorit
o tom, Ze je to v poriadku, ked davame najavo, ako sa citime. Pokial je evidentné, ¢o danu situaciu spdsobilo
(napriklad nevyberana poznamka druhych), mézeme pomocou reflexie a spatnej vazby danu situaciu rozobrat
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a hladat moZnosti rieSenia ako podobnym situacidam predchdadzat. To, ¢i aktivitu ukoncime, rozhodujeme
podla reakcii G€astnikov (vratane toho, ktory napr. plakal). Casto sa stdva, Ze Gcastnik chce po placi pokragovat
v aktivite, ¢o reSpektujeme. V pripadoch réznych nedorozumeni medzi Gcastnikmi kurzu mézeme navrhnat
pomoc pri rieseni sporu (ponukneme rolu mediatora).

8. Pouzivame spatnu vazbu

V ramci programov OSV sa snazime o skuto¢ny dialdg a aktivne vytvarame v komunikacii priestor pre vza-
jomnu spatnu vazbu. Tato moze byt tak pozitivna, ako aj negativna, ¢i neutralna. Existuju urcité zasady po-
skytovania a prijimania spatnej vazby, ktoré napomahaju efektivnej komunikdacii. BlizSie informacie o tychto
zdsaddch su v prirucke venovanej komunikacii.

9. V pripade potreby operativne zavadzame dalSie pravidla

Medzi dalsie skupinové pravidla, o ktorych je dobré s Gcastnikmi hovorit, je otazka vzajomného si tykania
alebo vykania, oslovovania sa navzajom (menom alebo prezyvkou, ktoré si ur¢ia samotni Gcastnici) a dohoda
o pouzivani JA-vyrokov, ¢o v praxi znamena, Ze kazdy hovori sam za seba. Vedieme Gcastnikov k tomu, aby sa
neschovavali za vSeobecné vyjadrenia (napr. VSetci si myslia...), ale aby vyjadrovali svoje vlastné nazory (Moj
nazor na tuto zaleZitost je, Ze...) a pod.

10.Vzdeldavame sa a rozvijame sa v oblastiach, v ktorych vzdelavame
druhych

Pri zavadzani programov OSV pri praci s mladymi ludmi je potrebné pravidelné vzdeldvanie sa lektorov. Je
nebezpelné pustat sa do tém, ktorych sa bojime, alebo nie sme v nich ,doma“. Osobna skdsenost, kedy si
lektori vyskusaju jednotlivé programy ako Ucastnici v Specialnych programoch, ktoré ich na tato pracu pri-
pravia, je velkym prinosom pre ich dalSiu samostatnu pracu.

Foto: PERSONA
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SPOLU PROTI SIKANE

TEORETICKE ZAKLADY KURZU -
SPOLU PROTI SIKANE

,Clovek md prdvo pozerat na druhého zhora len vtedy, ked’ mu chce poméct vstat.”
MARQUEZ GABRIEL GARCIA
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KAPITOLA 2.: TEORETICKE ZAKLADY KURZU - AKO RIESIT KONFLIKTY A OSTAT PRIATELMI

Sikanovaniu, ktoré mdzeme oznacit aj za ,,chorobu vztahov*, je najlepsie predist, €omu sa venuje primdarna
prevencia. Jedna sa o sUstavnu systematicku pracu s celou skupinou (triedou), o budovanie zdravych medzi-
[udskych vztahov a zabranenie vzniku ,,skupinkovania“, kedy sa ¢lenovia jednej skupinky nebavia so zvySkom

triedy a pod.
Tuto primarnu prevenciu delime na nesSpecificku a Specifickd.

V ramci nespecifickej primdrnej prevencie sa zameriavame na:

-> posilnenie osobnosti (tvorbu zdravého sebeobrazu)

-> rozvoj socialnych zrucnosti (najma efektivnej komunikacie)

-> praca s emdéciami, uvedomenie si vlastnych strachov a obav a ich efektivne a zdravé zvladnutie

-> podporu medziludskych vztahov v skupine / triede (napr. vzajomnej dbvery, rozvoj spoluprace, po-
silfovanie tolerancie a vzdjomného reSpektu a pod.).

-> vytvaranie a implementdciu takych skupinovych pravidiel, v ktorych nie je miesto pre agresiu a i.

Mozeme povedat, Ze funkciu nespecifickej primarnej prevencie splfia vo svojej podstate celd osobnostna

a socialna vychova.

Specificka primarna prevencia je zamerand priamo na oblast $ikanovania. V ramci programov OSV hovorime
o téme ,,Sikanovania“ priamo a zameriavame sa aj na rizikové faktory pri odhalovani a zastaveni tohto so-
cialno-patologického javu. Medzi mozné okruhy tém v oblasti Specifickej prevencie Sikanovania patria:

-> ako rozpoznat Sikanovanie

-> zmena postojov (napr. postoj k ohlaseniu Sikanovania, aby to Ziaci nevnimali ako ,,bonzovanie”)
-> ako sa branit sikanovaniu

-> Co robit, ked sa so Sikanovanim stretnem, komu a ako to oznamit a pod.

V predkladanej metodike sa venujeme prave oblasti Specifickej primarnej prevencie Sikanovania.

Existuje aj sekunddrna a terciarna prevencia Sikanovania, ktora sa zameriava na skupiny, ktoré su uz poznacené

réznymi formami Sikanovania.

Sekundarna prevencia je zamerana na skupiny, kde sa uz vyskytla miernejsSia forma Sikanovania, a spociva
v zmapovani situacie (o sa v skupine deje, kolko je obeti, kto je agresor, akym spdsobom dochdadza k ublizo-
vaniu a pod.). Je potrebné ¢o najskor Sikanovanie zastavit a zadat pracovat so skupinou. Pri tejto praci
je mozné vyuzivat rozli¢né aktivity zamerané na , liecbu skupiny” a psychoterapeutické postupy (od skupino-
vych aktivit - stmelovacie programy, nastavovanie pravidiel, otvaranie a pomenovanie toho, ¢o sa v skupine
deje, aZ po pracu s jednotlivcami - vyélenenie agresorov zo skupiny, ¢i individualna praca s obetami a agre-

sormi).

Terciarna prevencia je v kompetencii policie (napr. vySetrovanie trestného ¢inu ublizenia na zdravi), socialnych
kuratorov, represivnych a liecebnych institucii. Jedna sa o pracu so skupinami, ktoré su postihnuté pokrocilou
a kriminalnou podobou Sikanovania. Zameriava sa na vysSetrenie Sikanovania, identifikaciu pachatelov trest-
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nych ¢inov a traumatizovanych obeti a individualnu pracu s nimi (napr. v psychiatrickej liecebni, ¢i uz sa jedna
o lie¢bu agresora alebo obete). Liecba skupiny v pokrocilom stadiu Sikanovania je velmi zlozitd z viacerych
dovodov. Casto je potrebné ,rozbit“ pévodnu skupinu a jadro agresorov zo skupiny vylG¢it.

Kazdy spOsob prevencie ma iny ciel'a zameriava sa na Sikanovanie v inom $tadiu rozvoja. Preto si dalej v texte
blizsie popiSeme tento socialno-patologicky jav, aby sme mohli efektivnejsie preventivne posobit na mladych
[udi, pripadne zachytit Sikanovanie v jeho pociato¢nych stadiach.

Predchéadzat Sikanovaniu znamena pracovat so zloZitym organizmom celej skupiny, stanovovat a udrziavat
normy vzajomného respektovania, tolerancie a spoluprice. Znamena to tiez riadit a ovplyviiovat skupinovu
dynamiku a pracovat s nou podla potrieb.

Ked hovorime o Sikanovani ako o chorobe vztahov, musime si uvedomit, Ze nemame na mysli chripkovu epi-
démiu, ktord po ¢ase ustupi. Sikanovanie je problém vaineho charakteru (mohli by sme hovorit v tejto stvi-
slosti o rakovine), a preto je potrebné s fiou tak zaobchdadzat. A tak ako pri véetkych chorobéch, najacinnejsia
je prevencia zamerana na budovanie zdravych, trvalych, kamaratskych a bezpecnych vztahov v celej skupine
(triede).

Vymedzenie pojmov

Podla Kolara (2001, s. 27) je Sikanovanie také spravanie, kedy ,jeden alebo viac Ziakov Umyselne, vacsinou
opakovane tyra a zotrocCuje spoluZziaka, ¢i spoluZiakov a pouZziva k tomu agresiu a manipulaciu”. Jedna sa o ve-
domé a Casto opakované ublizovanie druhym (najréznejsie formy agresie).

Sikanovanie tak mézeme rozdelit na fyzické a psychické.

Medzi formy fyzického ubliZovania patri priame fyzické napadnutie obeti (bitie, kopanie, Stipanie, palenie,
bodanie, zvazovanie, dusenie, tahanie za vlasy, polievanie, ...) alebo agresor nepriamo vsetko riadi a napr.
posle niekoho, aby obet zbil. Patri tu aj branie a nicenie veci (krddeZe penazi, trhanie veci, znecistovanie veci,
schovavanie veci, ...). Existuje vSak rovnako aj pasivna fyzicka Sikana, ktora spociva v braneni obeti v tom,
¢o chce urobit, napr. vojst do triedy, sadnut si do lavice, alebo odmietnuti poZiadavky obeti, napr. pustit ju
na zachod. Jedna sa teda o rozne sposoby obmedzovania osobnej slobody a manipulécie (obet musi napriklad
hrat divadlo pre ostatnych, robit ostatnym sluhu, jest jedlo zo zeme, ...).

Medzi formy psychickej Sikany patria nielen verbalne Gtoky, teda priame naddvky, urdzky a posmesky, hanlivé
basnicky, ale mbZe tam patrit aj rozsirovanie klebiet a nepravdivych informacii a v neposlednom rade aj rézne
symboly, ktorych ucelom je zosmiesnit a ubliZit, napr. kresby. Jednou z najtazsich foriem psychickej agresie
je ignorovanie (druhi obet ignoruju, nebavia sa s nou, odsadavaju si od nej, nepoZzi¢iavaju jej veci, nevsimaju
si ju, neodpovedaju na otazku Ci pozdrav, nezastanu sa obeti pri nespravodlivom obvineni a pod.). (Kolar,
2001)

V obidvoch pripadoch Sikany postupne (s plynutim Casu) rastie aj pocet agresorov. Obidve formy, fyzicka
aj psychicka, sa mozu rozvinlt aZ na pokrocilt Sikanu. Ak vezmeme do Uvahy, Ze prave ignoracia je jednou
z najtazsich foriem agresie, tak je zrejmé, Ze aj psychické tyranie moze narast do obludnych rozmerov. Psy-
chicka Sikana je obzvlast nebezpeéna v tom, Zze obet nemad na tele vidite/né zranenia a tie dusevné nemusia
byt na prvy pohlad tak zrejmé. (Kolaf, 2001)
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Rozdiel medzi ,,utahovanim si“ a sikanou

Nie vZdy sa Sikana vyskytuje v aZ tak vyhranenych formach a niekedy byva problém rozlisit, kedy ide este
o zabavu a hnevanie sa navzajom a kedy to u? prerasta do $ikany. Casto je $ikana odévodriovana tvrdenim,
Ze to bolo vietko iba ,,zo srandy“ a obet to proste iba nechape... Preto si m6Zeme systematicky znazornit za-
kladné rozdiely medzi ,,utahovanim si“ a Sikanovanim v nasledujtcej tabulke:

Utahovanie Sikana
Ak by sa ¢lovek branil alebo ublizovanie dokonca vratil,
Clovek sa mdze branit a utahovanie opéatovat. nasilie sa proti nemu vacsinou bezprostredne vystup-
nuje.
Obet preziva strach, ponizenie. MéZe preZivat aj nastva-
Clovek sa bavi, alebo preZiva len mierny hnev. nie, ale pocity bezmoci, strachu, hanby a poniZenia pre-
vazuju.

Ked dame jasne najavo, Ze je ndam to nepri- | Ked da obet jasne najavo, Ze je jej to neprijemné, Utoc-
jemné, utahovanie prestane. nici kludne pokracuju dale;j.

Cielom utahovania je zabava pre vietkych (ato | Sikana je samoucelnd, jej jedinym cielom je zdeptat
aj pre toho, kto je podpichovany). a zotrocit obet.

Je doleZité si uvedomit, Ze hranicu medzi ,,srandou” a ,,¢o je uz vazne neprijemné” moze posudit iba ten,
z ktorého si ,,utahuja”.

22




Podla M. Kolafa (2001) ma vyvoj Sikany v skupine pat stadii:

Zrod vyostrovania vztahov

Fyzickd agresia a stupfiovanie manipulacie
Vytvorenie Sikanujiceho jadra
Sikanovanie sa stava normou skupiny
Totalita alebo dokonalé Sikanovanie

vk wN e

1. Zrod vyostrovania vztahov

V takmer kazdej skupine ludi existuju dominantni jedinci, ¢i oblUbeni ¢lenovia a naopak ti, ktori nemaju tak-
mer Ziadny vplyy, ¢asto sa nachadzajuci niekde mimo skupinu, oznaCovani aj ako ,outsideri. Tito jedinci
na okraji skupiny su ¢asto ohrozeni vyluéenim zo skupiny. Bud'si ich skupina alebo niektori jej clenovia nevsi-
maju, ignoruju sa, alebo proti nim dokonca prejavuju nepriatelské postoje a réznymi spdsobmi sa voci nim
vymedzuju.

V tejto Uvodnej faze Sikanovania sa objavuju mierne, prevazne psychické formy nasilia (navonok ¢asto poso-
biace ako podpichovanie, utahovanie), pri ktorych sa vsak ti, ktori s ich teréom, necitia ani trochu prijemne.
Mobze ist o rozne hanlivé prezyvky, posmech, ohovaranie, vylucovanie z kolektivu (,,Neotravuj!“, ,Daj si od-
pich!“, ,Smrdis.” ai.), ,nevinné” Zartiky a pod. Hoci sa jednd o pociatocnu podobu Sikanovania, je potrebné
preventivne pdsobit na skupinu, nakolko tato Uvodna faza Sikanovania nesie so sebou riziko nebezpeéného
vyvoja.

Prevencia:

-> neustale stmelovanie skupiny

-> zabezpedit, aby nikto nebol dlhodobo mimo alebo stranou

-> podporovat tolerantny pristup u ¢lenov skupiny

-> podporovat zdravé sebaponimanie, sebaddveru, sebadctu

-> ndcvik asertivneho spravania

-> cielené vytvaranie prilezitosti pre vyniknutie kazdého ¢lena skupiny a pod.

2. Fyzicka agresia a stupnovanie manipulacie

Vymedzovanie sa voci danym jednotlivcom, ¢iich vylucovanie z kolektivu méZe prerast v drobné fyzické Utoky
(napr.: podrazenia stolicky, ignorovanie spravodlivého poradia v rade na obed, pichanie kruZidlom do chrbta,
branie desiaty, ¢i Skolskych pomdcok a pod.). Stupnuju sa tiez psychické utoky, ktoré prechadzaju v agresivne
posmievanie sa, tvrdsie urazky, ¢i slovné zastrasovanie, hrubu iréniu a i.

Casto moze k stupriovaniu prejavov $ikanovania prispiet narast napétia v skupine, ked okrajovi ¢lenovia sku-

|ll

piny za¢nu sluzit ako ,ventil”. Priciny tohto napatia mozu byt rozne. Niekedy to mézu byt vysoké poZiadavky;,
ktoré s na Ziakov kladené, orientacia na vykon a princip sttaZivosti na skolach, ale aj nuda a prevladajica
konfrontacna, asymetricka komunikacia, ktorej cieflom nie je pochopit druhych, ale vyhrat nad nimi. A to plati
nielen vo vztahoch medzi ziakmi, ale Zial ¢asto aj zo strany pedagdgov. Dal3ie rizikové faktory prehibenia $i-
kanovania je mozné sledovat priamo v zloZeni skupiny, napriklad ak sa stretnd v skupine viaceri agresivni,

nasilnicki orientovani jedinci, je vysoka pravdepodobnost vzniku Sikanovania.
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Prevencia:

-> vytvorit pozitivne orientované jadro v skupine, ktoré sa dosledne postavi voci fyzickym i psychickym
prejavom Sikanovania v skupine (napr. formou stmelovacich aktivit a hier, diskusii, hrania roli, nacviku
asertivity a poskytovania pomoci a pod.)

-> sformulovanie pravidiel vzajomného spravania sa (alebo triednej charty / pravidiel proti Sikanovaniu),
ku ktorym bude mat kazdy Sancu sa vyjadrit, ¢i navrhovat, nesuhlasit a diskutovat o nich skor, ako
sa spoloc¢ne odsuhlasia ako zavazné pre vietkych

-> vytvarat prilezitosti pre kazdého ¢lena skupiny, aby mohol vyniknut a zazit Gspech (nielen pocas vy-
ucovacieho procesu, ale aj na vyletoch, kurzoch, v rdmci studentskych rad a pod.) a i.

3. Vytvorenie Sikanujuceho jadra

Ak nie je agresia dostato¢ne vcas podchytend a nebranime sa jej (napr. systematickou pracou so skupinou
a vytvorenim pozitivne orientovaného jadra), skupina sa ,radikalizuje”. Vacsinou sa vytvori skupina agresorov,
tzv. ,uderné jadro®, Utocnici, ktori si uz nasli svoje obete a premyslene a systematicky ich Sikanuju. Spociatku
byvaju obetami ,nepopuldrni outsideri“, neskdr méze byt Sikanovany prakticky ktokolvek. Sikanovanie sa
stava v danej skupine normou a v tejto faze uz moze mat drastické fyzické prejavy: palenie, Skrtenie, mlatenie
a pod. Clenovia skupiny, ktori s takymto druhom ublizovania slab$im nesthlasia, véak mézu povaZzovat ozna-
menie tejto skutocnosti za ,,bonzovanie”, ¢o moze skomplikovat odhalenie Sikanovania a naslednu intervenciu.
Ide o klicovu fazu v ramci vyvoja Sikanovania v skupine. Po tomto Stadiu sa uz situacia iba zhorsuje.

Prevencia:

-> stéla a systematicka praca so skupinou zamerand na rozvoj a kultivaciu vzajomnych vztahov, tréning
socidlnych zruénosti a rozvoj zru¢nosti sebariadenia

-> podporovat zdravé sebaponimanie, sebaddveru, sebalctu

-> podporit zdravé jadro skupiny

-> vSetkym vytvarat prileZitosti k vyniknutiu

-> pracovat so skupinovymi pravidlami

-> podporovat symetricku (partnerski) vztahovd komunikaciu

-> aj pri najmensom podozreni (napr. vyskyt zraneni) odborne presetrit situaciu v kolektive

-> odborné vzdelavanie ucitelov a ostatnych pracovnikov, pracujucich s mladeZou v tejto oblasti a i.

4. Sikanovanie sa stdva normou skupiny

Ak neZiaduce sprdvanie neoSetrime (napr. napomenutim alebo jasnym odmietnutim), takéto spravanie sa
stane samo od seba beiné, teda ,,normélne”. Sikanovanie sa tak méze stat tolerovanym a akceptovanym spra-
vanim v danej skupine. Clenovia skupiny a ich spravanie sa Uplne prispdsobi agresorom. V tejto faze ziska
skupinovy tlak a snaha o konformitu novi dynamiku a mélokto sa mu dokaze postavit. Skupina sa rozdeli
na dva tabory: tych, ktori ublizuju, a tych, ktorym je ublizované. Aby mohol byt ¢lovek ¢lenom tejto skupiny,
musi sa zaradit do jednej z podskupin. Tak sa méze stat, Ze aj mierni a disciplinovani Ziaci sa za¢nu spravat
kruto a aktivne sa zGc¢astfiovat tyrania spoluZziakov.

Liecba:

Odhalit Sikanovanie v tejto faze je tazké. V pokrocilej forme Sikanovania sa totiz méze zdat (napr. pri uritych
skupinovych aktivitach), Ze trieda perfektne funguje, spolupracuje. Pri sociometrickych presetrovaniach méze
agresor vyjst ako najoblUbenejsi ¢len skupiny a zmiast vySetrujucich.

Ak sa skupina dostane aZz do tejto fazy, je potrebny premysleny zdsah kompetentného odbornika. V zdsade
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sa najskor Sikanovanie musi odhalit a vysetrit. Doporucuje sa uz pocas vySetrovania rozdelit skupinu do inych
skupin a po odhaleni strojcu Sikanovania potrestat. Cieflom naslednej prace je predefinovat skupinové normy
tak, aby v nich pre Sikanovanie uz nebolo miesto, a systematicky pracovat so skupinou so zameranim sa
na rozvoj a kultivaciu vzajomnych vztahov, tréning socialnych zrucnosti a rozvoj zru¢nosti sebariadenia a pod.

5. Totalita, alebo dokonalé Sikanovanie

V tejto vrcholnej faze Sikanovania sa skupina stava ,,modelom” totalitného fungovania ludskej spolo¢nosti.
Obete stracaju posledné zvysky d6stojnosti a moznosti na svoju obranu. Skupina sa rozdelila na dve podsku-
piny: ,otrokarov“ (,panov”) a ,,otrokov” (,poddanych®). Prvi maju vSetky prava a druhi nemaju prava takmer
Ziadne. Agresori stracaju posledné zvysky zabran, zdravie obeti alebo dokonca ich Zivot pre nich nemaju cenu.

Nasilie je vSeobecne prijatou normou a povaZované za ,normalne”, ,zabavné“ alebo dokonca ,pozitivne®,
Ci ,spravne”. Obete v tomto Stadiu uz sami a dobrovolne robia takmer cokolvek.

Liecba: Velmi tazka, ako pri bode ¢. 4.

Poznamka: Popisané Stadia, ako aj postupy a principy pri prevencii a lie¢be Sikanovania by sa nemali brat ako
dogma. Je potrebné prispdsobit svoje rozhodnutia a podnikané kroky jednotlivym konkrétnym pripadom,
ktoré sa od seba liSia. Odporucame obratit sa na odbornikov.
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SIT KONFLIKTY A OSTAT PRIATELMI

KAPITOLA 2.: TEORETICKE ZAKLADY KURZU - AKO RIE

METODICKA PRIRUCKA KURZU OSOBNOSTNEJ A SOCIALNEJ VYCHOVY

Psychosocialne problémy spojené so
Sikanou

Sikana vyraznym sp6sobom ohrozuje psychicky stav obete, vyvolava u nej pocity menejcennosti, spdsobuje
depresie a tzkosti. Obet $ikany zle spi, trpi nechutenstvom, nervozitou, zabudlivostou. Dal$imi sprievodnymi
znakmi Sikany, ktoré by sme si mohli vS§imnut, st naladovost dietata, nevolnosti pred odchodom do $koly,
strdcanie veci, poni¢ené oblecenie i izolacia od okolia. U¢itelia by mali zamerat pozornost hlavne na Ziakov,
ktorym sa necakane zhorsil prospech, pocas prestavok sa strania kolektivu, posobia ustrasene a nebrania sa
posmechu a podpichovaniu zo strany spoluZiakov.

V priebehu Sikany prichadza Sikanovany o svoju ludskud ddstojnost. Aby sa s tym vyrovnal, mbzZe sa so svojou
,podriadenou” rolou stotoznit, poddat sa jej a celkom sa podriadit agresorovi. V pripade, Ze obet chce navyse
do skupiny az zufalo patrit, umozni mu fakt, Ze sa stane obetou, najst v skupine ,,pevné” miesto. Je to az pa-
radoxné, ale pri vySetrovani pokrocilych $tadii Sikany sa obete velmi ¢asto zastavali agresorov a bojkotovali

vySetrovanie.

Foto: PERSONA
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Obetou Sikany sa v principe méze stat ktokolvek, ale aj napriek tomu existujd urcité faktory, ktoré zvysuju

pravdepodobnost, Ze sa jedinec stane potencidlnou obetou. Hlavne sa jedna o akékolvek odlisnosti, ¢i uz vi-

ditelné alebo spocivajuce v nadpriemernej inteligencii, povahovych vlastnostiach ¢i socidlnom pévode.

Odhalenie Sikany, jej vySetrenie a liecbu chorej skupiny velmi stazuje fakt, Ze je nesmierne tazké do situacie

prenikndt a zistit, ¢o sa skutocne deje. Brani ndm v tom hned niekolko prekazok:

->

->

->

Prekazky mozu vznikndt na strane obete Sikany, ktora nam neposkytne potrebné informécie, na ¢o
mbze mat viacero doévodov. Jednym z nich je, Ze o tom, ¢o preziva, nechce hovorit, pretoze tym
chrani posledné zvysky sebalcty, citi sa ponizene a trapne. Zaroveri moze mat velky strach z trestu
od agresorov, o ktorom je presvedcéena, Ze ju neminie (mozno sa jej aj vyhrazali). Zarovern méze pre-
Zivat i pocity viny a vycitky, pretoze uz prijala Gto¢nikov spdsob myslenia a identifikuje sa s nim. Ak je
niekto systematicky Sikanovany, jeho sebavedomiu to vbbec neprospieva. Preto je potrebné pytat
sa obete na okolnosti Sikany v Ustrani, bez pritomnosti skupiny (triedy) a uz vobec nie pred agre-
sormi.
Prekdzky su i na strane agresorov, ktori velmi presvedcivo klamu. Niekedy maju tiez tendenciu celd
situdciu prevratit a tvrdit, Ze obet ublizuje im, Ze oni sa len brania. Tiez mdzu ndtit obet a svedkoy,
aby klamali alebo odvolali vypoved.
Prekazky su vsak i na strane ostatnych ¢lenov skupiny a svedkov, ktori sa boja vypovedat, beru to
ako Zalovanie, maju strach, aby agresori nezacali ublizovat aj im. Pytajme sa svedkov v Ustrani, aby
nemuseli hovorit pred agresormi.
Prekazky vznikaju tiez na strane rodic¢ov agresorov. Niektori rodi¢ia nechcu za Ziadnu cenu pripustit,
Ze by ich dieta niekomu ubliZzovalo. Brania ho a veria mu, i ked klame.
Prekazky mézu byt i na strane rodi¢ov obete, ktori sa niekedy obavaju spolupracovat pri vy$etrovani.
Boja sa, Ze si agresori ich dieta najdu a Sikanovanie bude pokracovat, prihovaraju sa, aby agresori
dostali miernejsi trest, chcd dat dieta na ind $kolu a potichu zmiznat.

Prekdzky byvaju i na strane
pedagdgov, predovsetkym
ked agresor patri medzi
Ziakov s dobrym prospe-
chom alebo ¢asto spolu-
pracuje s ucitelmi. Pre
ucitelov je potom tazké
uverit, Ze prave ten Zziak
je agresorom.

Prekazky niekedy mozu
byt na strane celej
Skoly. V dnesnej dobe
mébZe mat Skola obavu
zverejnit, Ze sa u nich
Sikana vyskytla (napr.
preto, aby neutrpel
image Skoly, aby skola
neprisla o potencial-
nych Ziakov). Protiargumentom je, Ze kvalitna a dobra

Skola pripady Sikany netaji. Naopak, zverejiiuje, ako s nimi pracuje, ako ich riesi a aki ma
vytvorenu preventivnu stratégiu. (Kolar, 2001)

Foto: PERSONA
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KAPITOLA 2.: TEORETICKE ZAKLADY KURZU - AKO RIESIT KONFLIKTY A OSTAT PRIATELMI

Sikanovanie je velmi zavaznym problémom. Nasledujtce riadky pochadzaji od kompetentného odbornika
PhDr. Michala Kolafa (Svec, Jefabkovd, Kolat, 2007), ktory sa problematikou rie$enia ikanovania zaobera
dvadsatpat rokov. Pri implementacii nasledujucich krokov doporucuje nepodcenit ani najmensi detail. Inak
hrozi vaZzne nebezpecenstvo poskodenia obete. VSetky kroky pri rieSeni problému Sikanovania musia byt pre-
myslené ako v Sachovej partii a je potrebné mat pripravené alternativne postupy pre pripad potreby.

Zaroven autor upozoriuje, Ze ti, ktori chcu predkladany postup rieSenia odborne a bezpecne vyuzit, musia
mu porozumiet a respektovat kazdy jeho krok, ktory ma svoj zmysel a praktické aj teoretické zdévodnenie.

Schéma prvej pomoci pri rieSeni pociatocnych faz Sikanovania:

1. Odhad zavaZnosti ochorenia skupiny a rozpoznanie, ¢i nejde o neobvykld formu Sikanovania
2. Rozhovor s informatormi a obetami

3. Najdenie vhodnych svedkov

4. Individualne, pripadne konfrontac¢né rozhovory so svedkami

5. Ochrana obete

6. Rozhovor s agresormi, pripadne konfrontacia medzi nimi

7. Vychovna komisia

8. Rozhovor s rodi¢mi obete

9. Pracas celou triedou

1. Odhad zavaznosti ochorenia skupiny a rozpoznanie, €i nejde o
neobvyklu formu Sikanovania

Prvotnou ulohou je odhadnut, ako je sikanovanie v skupine rozvinuté. Podla miery zavaznosti (¢i ide o pocia-
to¢né §tadia- 1., 2., 3., alebo pokrocilé $tadia Sikanovania - 4., 5.) je potom potrebné konat. Dalej je potrebné
rozpoznat, ¢i sa nejedna o nejakd nezvycajnu formu sikanovania, ktora by vyzadovala ,doladenie” predkla-
danych metdd. Tuto ddlezitu ulohu naplifiame predovéetkym prostrednictvom rozhovoru s informatormi
a obetami. DoleZité s pre nas otazky typu: Kto je obetou, pripadne kolko je obeti? Kto je agresorom, alebo
kolko je agresorov? Kto je inicidtorom, kto aktivnym tcastnikom a kto je agresor aj obet? Co, kedy, kde a ako
konkrétne robili agresori obetiam? a pod.

2. Rozhovor s informatormi a obetami

Na zaciatku rozhovoru je potrebné ziskat informacie o vonkajsom obraze Sikanovania. V pripade, Ze hovorime
s tymi, ktori na Sikanovanie upozornili (napriklad iny pedagdg, odvazny kamarat alebo rodic obete), nasleduju
ihned rozhovory s obetami (nie s podozrivymi pachatelmi). Samozrejme sa stéva, Ze varovné signaly zachyti
ten, kto Sikanovanie rieSi - samotny triedny ucitel alebo Skolsky metodik prevencie ¢i vychovny poradca.
Potom casto rozhovor s informatormi odpada. Avsak vidy méze byt uZzitocné konzultovat svoje podozrenie
s dalSimi ucitelmi. S informaciami o Sikanovani prichddzaju ¢asto do Skoly rodi¢ia. Pedagdgovia by nemaliich
vypoved spochybriovat, reagovat obranne (hovorit, Ze to nie je mozné) a vyjadrovat neddveru. Skola by mala
byt na podobné situacie pripravena, vediet ako takéto situacie riesit. Prakticky to znamena dohovorit sa s ro-
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di¢mi na spolupraci, na spésobe ochrany dietata, ubezpecit sa navzdjom, Zze budi pomahat pri rieseni a na-
znacit buduce kroky.

Pri rozhovore s obetou je doleZité, aby o tom nevedeli ostatni Ziaci. Je potrebné ochranit obet pred moznou
pomstou agresorov.

3. Najdenie vhodnych svedkov

V spolupraci s informatormi a obetami vytipujeme ¢lenov skupiny, ktori budu pravdivo svedcit. Najst vhodnych
svedkov v pociatocnych fazach Sikanovania, najma u deti, nie je tazké. V podstate ide o to, aby sme vybrali
Ziakov, ktori's obetou sympatizuju, kamaratia sa s riou, alebo ju aspor neodmietaju, si nezavisli na agresoroch
a ktori neprijimaju normy Sikanovania. Odporutcania v niektorych literatdrach navadzaju vybrat za svedkov
slusnych Ziakov, ktori sa dobre ucia, avsak tieto rady povazujeme za Uplne zavadzajuce.

4. Individualne, pripadne konfrontacné rozhovory so svedkami

Vacsinou staci, ked hovorime s jednotlivymi Ziakmi. DéleZité je, aby sme rozhovory zorganizovali tak, aby
o nich druhi nevedeli (napriklad po vyucovani). Ak si zvolime vhodnu taktiku, dostaneme odpovede na vsetky
dolezité otazky a dozvieme sa, €o, kedy, kde a ako sa stalo. Ak sa vyskytnu tazkosti, mézeme uskutoc¢nit do-
pliiujdce a upresnujice rozhovory alebo konfrontaciu dvoch svedkov. Vaznou chybou (ktora méze ohrozit vy-
Setrovanie) je spolo¢né vysetrovanie svedkov a agresorov. Konfrontacia obeti a agresorov je povazovana za
zasadnu chybu.

5. Ochrana obete

Obet Sikanovania je potrebné chranit do doby, pokym sa vsetko vyriesi. Je potrebné zabezpecit zvyseny do-
hlad, zorganizovat bezpecné prichody a odchody obete zo Skoly (v zdvaznom pripade je potrebné obet chranit
pred agresorom aj tym, Ze zostane doma).

6. Rozhovor s agresormi, pripadne konfrontacia medzi nimi

Rozhovor s agresormi je vzdy az posledny krok vo vySetrovani. Ak na neho nebudeme dobre pripraveni, len
stratime Cas. Kym nepozndme vonkajsi obraz Sikanovania a nemame zhromazdené dokazy, nemd zmysel s ag-
resormi hovorit. VSetko zapru, podozrenia vyvratia alebo spochybnia a predovsetkym dostanu echo, Ze niekto
,bonzoval”, ¢o vedie k ,zameteniu stdp“ a je tieZ redine nebezpelenstvo, Ze sa agresori pomstia tym, ktori su
podozrivi z ,,bonzovania®“, Hlavny vyznam rozhovoru spociva v paralyzovani ich agresie, to znamend ciefom je

zastavenie agresorov a chranenie obeti (ale aj agresorov pred spachanim trestnych ¢inov).

Vacsinou sa da pouzit princip ,pritlaceni k maru“. Napriklad agresorov upozornime, Ze pri akomkolvek naznaku
Sikanovania bude ich potrestanie prisnejsSie, pripadne to bude ohlasené policii a pod. Zaroven zd6raznime,
Ze ich snaha napravit situaciu bude zohladnena pri rieseni ich spravania. Niekedy je mozné tento krok vyne-
chat a rovno zvolat vychovnu komisiu.

7. Vychovna komisia

Najpristupnejsim spdsobom zastavenia Sikanovania je metdda vonkajSieho natlaku. V ramci spolo¢ného stret-
nutia vychovnej komisie - pedagdgov a ziaka - agresora i jeho rodicov sa rozhodne o vychovnych opatreniach.

IN131VIYd LVISO V ADIITANOM LIS3Id O/ - NZYNX AQVINYZ IND1LIY0T] :°Z VIOLIdY)
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KAPITOLA 2.: TEORETICKE ZAKLADY KURZU - AKO RIESIT KONFLIKTY A OSTAT PRIATELMI

UZitocCna je premyslena Struktira programu a prace so skupinovou dynamikou na tychto stretnutiach.

V praxi sa osvedcila nasledujlica orientacna postupnost vedenia rokovania:

A. Zoznamenie rodicov s problémom

Postupné vyjadrenia vSetkych pedagdgov
Vyjadrenie Ziaka

Vyjadrenie rodic¢ov

Rozhodovanie komisie za zatvorenymi dverami
Zoznamenie rodicov a Ziaka so zaverom komisie

mTmo O w

8. Rozhovor s rodi¢mi obete

Pri rieSeni problému Sikanovania je tiez dolezité uskutocnit individualne stretnutia s rodi¢mi obete. V pocia-
toénych fazach Sikanovania, ktoré sa daju ¢asto vysetrit pocas jedného alebo dvoch dni, zvy¢ajne prebehne
toto stretnutie aZ po vysetreni tohto problému na pode $koly. Ulohou tohto rozhovoru je rodi¢ov informovat
o zisteniach a zaveroch $koly a dohodnut sa na dalSich opatreniach. Ak je potrebné, moze prebehnut spolu-
praca s rodi¢mi obete uZ na Urovni informatorov (ak neprisli sami), pripadne na Urovni ochrany obete.

9. Praca s celou triedou

Po vySetreni Sikanovania a potrestania vinnikov je potrebné pracovat s celou triedou. Pri tejto praci je mozné
vyuzivat rozli¢né aktivity, zamerané na ,liecbu skupiny“ a psychoterapeutické postupy (od skupinovych aktivit
- stmelovacie programy zamerané na vytvaranie a posilnenie zdravych priatelskych vztahov a vzajomného
reSpektu a tolerancie, nastavovanie pravidiel, otvdranie a pomenovanie toho, ¢o sa v skupine dialo, ¢i deje
a pod.).

Poznamka: Stcéastou procesu riesenia Sikanovania by mala byt aj individudlna praca s obetami a agresormi.

V nasledujucej ¢asti Vam popi-
Seme aktivity, ktoré sme vyuZili
na kurze OSV zameranom na
tému ,Spolu proti Sikane.” Jed-
notlivé pouzité metddy Vam
tvorbu Vasich vlastnych progra-
mov. Zaroven prikladdme osved-
¢ené zdroje publikacii, ktoré vam
pombzu zostavit program podla
konkrétnych potrieb mladych ludi,
s ktorymi pracujete.

Foto: PERSONA
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SPOLU PROTI SIKANE

POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

»Povedz mi a ja zabudnem. UkdZ mi a ja si moZno zapamdtam.
Nechaj ma to urobit a stane sa to mojou suéastou.”
Cinske prislovie

Foto: PERSONA
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU
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Uvodné aktivity k otvoreniu alebo
k ukonceniu jednotlivych blokov

HRA NA LiSKU

Kategodria: Energizer, ice-breaker

Prevzaté z: SVC Luzanky

Ciel hry: priprava na dalSiu hru, zamyslenie sa nad poziciou jednotlivca utla¢aného skupinou
Charakteristika hry: energizer, spojeny s tematikou Sikany a slabostou jednotlivca snaZiaceho sa presadit
proti vacsine

Fyzicka zatai: mala

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 0 min.

Pocet IS na pripravu: 0

Cas na hru: 10 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 10 a viac

Prostredie: dnu/von, velkost miestnosti zévisi od velkosti skupiny

Materidl: Ziadny

Motivacia:

Uc&astnikom sa moZe predostriet situacia resp. pocit, aké to asi je byt v koZi lidky, ked je chytena do pasce.
Hoci pasca je uzatvoren3, liska stale veri, Ze sa jej podari utiect. No nie vzdy je to tak.

Realizacia:

Hracdi sa postavia do kruhu a chytia sa navzdjom za ruky. Z pomedzi nich sa vyberie jeden dobrovolnik, ktory
bude predstavovat lisku a postavi sa doprostred kruhu - ,pasce”. Na pokyn lektora sa bude , liska“ snazit
najst sposob, ako by sa dalo utiect z pasce. Hradi v kruhu sa , liske” snazia zabranit ujst. Pre lepsie vnimanie
pocitov je vhodné vystriedat viacero ludi v strede kruhu.

Metodické poznamky:

Dbame na bezpecnost, Ulohou hradov je udrzat ,lisku” v kruhu iba pomocou spojenych rak. Po skonceni
aktivity nasleduje rozbor pocitov, napr. ako sa citili ,lisky“, ked sa nemohli dostat von, aké to bolo stat oproti
presile, pocit bezmocnosti, aké to bolo obklucit bezmocného jednotlivca a branit mu v Gteku.

NZYNM LIAILNY HOANVYEAA SIdOd :°€ V10LIdV)|
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

Timové aktivity

BLAZNIVA ULOHA S KRUHMI

Kategdria: energizer, spolupréca, tvorivé prekondvanie prekazok, obmedzenie sutazivosti
Prevzaté z: Hry do kapsy IX

Ciel hry: Cielom hry je v i¢astnikoch povzbudit rozmyslanie a nakoniec aj konanie veduce k spolupraci na-
miesto sUperenia. Hraci su nateni rozmyslat o stratégii a komunikovat s hraémi ostatnych skupiniek. Posil-
nenie vedomia, Ze spoloénou spolupracou sa da dosiahnut viac, nez siperenim.

Charakteristika hry: Komunika¢nd hra zamerana na prekonanie potreby sutaZivosti u hracov resp. skupin
a jej nahradenie vzajomnou spoluprdcou. Tiez slizi na zblizenie U¢astnikov a aj ako pohybova hra.

Fyzicka zataz: stredn3

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 15 - 20 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 8 - 32

Vek hracov: 10 a viac

Prostredie: von, resp. priestor o rozmeroch aspori 15x15 metrov
Materidl: 5 gymnastickych kruhov, 60-80 rovnako velkych lopti¢iek

Realizacia: Lektor poloZi na zem jeden kruh, do ktorého vloZi vietky lopticky. Nasledne v rovnako velkej
vzdialenosti od kruhu s loptickami poloZi na zem dalsie prazdne kruhy. Pocet prazdnych kruhov zodpovedd
poctu rovnako velkych skupiniek hracov, ktori boli vybrani ndhodnym losovanim. Kazdy z tychto timov sa
nasledne postavi do jedného z prazdnych kruhov.

Ulohou kaZdej zo skupiniek je ziskat vietky lopti¢ky pre seba tak, Ze ich najprv zo stredného kruhu prenasaju
(nesmu ich prehadzovat) do svojho kruhu. Ked' sa mind loptic¢ky v strednom kruhu, mézu hraéi prenasat
lopticky aj z ostatnych kruhov (branit vlastny kruh je zakazané).Hra¢ moze naraz prenasat iba dve lopticky.

Po 3 - 5 min. lektor hru zastavi a spocita lopticky kazdého timu. Potom im navrhne, aby pocas 2 minut vy-
mysleli novu stratégiu. Skupina méze navrhnut rieenie aj pre dalsie timy. Po 2 min. lektor opat spusti hru.

Po 3 - 5 min. lektor hru opét zastavi. Pokial skupiny neprisli na Gspesné rieenie, lektor navrhne hraéom,
aby sa navzajom ucili. Pokial niekomu napadne, Ze sa da s kruhmi pohybovat (nebolo to zakazané), alebo
Ze skupiny mo6zu navzajom spolupracovat, st na ceste k Uspesnému rieseniu Glohy. S pomocou sprevadza-
jucej reflexie by mali hraci prist na to, ze jediné vitazstvo nastane, ak vSetci zhromazdia vsetky lopticky v
stredovom neutrdlnom kruhu a svoje kruhy nan polozia.

Metodické poznamky: Ak sa skupindm nedari ndjst efektivne rieSenie, lektor mdze toto riedenie postupne
naznacovat. Napr. hovorenim o spolupréci. Pri reflexii hry sa mozeme zamerat na otdzky priebehu plano-
vania, prekazky v dosiahnuti ciela resp. na to ¢o v kone¢nom désledku viedlo k splneniu ulohy.
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SPOLU PROTI SIKANE

Osvedcené rozohrievacky

TRI VECI O MNE

Kategoria: diskusna, interaktivna zoznamovacia aktivita

Prevzaté z: IUVENTA, Do Eurdpy hrou

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 30 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 12 a viac

Prostredie: dnu

Material: ¢isty papier A4 alebo A5, per3, Stipce alebo $pendliky, prip. lepiaca paska

Realizacia: Aktivitu mdéZeme predstavit tak, Ze Gc¢astnici maju teraz moznost prezradit nie¢o o sebe,
¢o ostatni v skupine nevedia a vyhrat tak sutaz. Vsetci Ucastnici maju za Ulohu na papier napisat o sebe tri
informacie, z ktorych su dve pravdivé a jedna nepravdiva. Upozornime ucastnikov, aby schvalne volili tie
informacie, ktoré o nich ostatni nevedia a zvysia si tak pravdepodobnost tUspechu v tejto hre.

Ked budd mat napisané tieto tri informacie, poZiadaju vedlajsieho hraca, aby im pomohol pripnut, alebo
prilepit tento papier na chrbat. Ked budu vsetci Ucastnici takto pripraveni, zaénu sa prechadzat po miest-
nosti a Citat si informdcie na chrbate ostatnych Gc¢astnikov. Pri informécii, o ktorej predpokladaju

Ze je nepravdiva, urobia perom bodku.

U&astnikom nechame dostatok ¢asu
na to, aby mohli ohodnotit
informacie vSetkych svojich
spoluhracov. Aktivitu vyhod-
nocujeme tak, Ze poziadame
Ucastnikov, aby povedali
pocet bodiek oznacujucich
nepravdivy vyrok na ich
chrbte. Vyhrdva ten, ktory ma
pri nepravdive]j informacii naj-
menej bodiek.

Metodické poznamky: Tato
aktivita je vhodna pre kolektiv,
ktorého ¢lenovia sa uz poznaju.
V pripade, Ze sa pouZzije pri Uplne
novom kolektive, ktorého cleno-
via sa nepoznaju, tuto aktivitu FOTO: PERSONA
mozno chapat ako hru precvicu-

jucu si empatiu: ).
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

ROVNORAMENNY TROJUHOLNIK

Kategdria: Energizer, ice-breaker
Prevzaté z: neznamy

Cas na pripravu: 0 min.

Cas na hru: 3-8 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 12 a viac

Prostredie: dnu (velky priestor) i von
Material: Ziadny

Realizacia:

Kazdy ucastnik si v duchu vyberie dvoch dalsich ludi pritomnych v skupine. Na povel lektora s tymito dvoma
[ud'mi vytvori rovnoramenny trojuholnik, tzn. vzdialenost medzi tymito dvoma ludmi musi byt rovnaka ako
medzi ucastnikom a prvym ¢lovekom a ucéastnikom a druhym ¢lovekom.

Hoci zadanie znie velmi jednoducho, neraz skupine trva aj niekolko minut, kym nendjde spravne postavenie
tak, Ze kazdy tvori rovnoramenny trojuholnik s dvomi osobami, ktoré si v duchu vybral.
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DOOKOLA PUTUJUCA OBRUC

Kategoria: energizer, ice-breaker

Prevzaté z: Hry do kapsy IX.

Ciel hry: vzbudit v U€astnikoch pohyb a pripravit ich na dalsiu aktivitu, zdbava
Fyzicka zataz: mala

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 0 min.

Pocet IS na pripravu: 0

Cas na hru: 5 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 a viac

Vek hracov: 6 a viac

Prostredie: vi¢si priestor, dnu/von

Materidl: Hula Hula kruhy (ich pocet zavisi od po¢tu skupin)

Realizacia: Podla poltu hraéov mdzeme skupinu rozdelit na niekolko rovnako pocéetnych skupiniek. Kazda
skupinka vytvori zo svojich hracov kruh, v ktorom sa budu drzat za ruky. Ked'su vsetky skupinky postavené,
lektor vioZi jeden kruh do kazdej skupinky a to medzi dvoch hracov tak, Ze ich ruky prechadzajd kruhom.
Ulohou hracov jednotlivych skupiniek je prestvat kruh od jedného hraca k druhému, tak aby sa ich ruky
nerozpojili. Vyhrava ta skupinka v ktorej hraci poposuvaju kruh najrychlejsie na pévodné miesto.

Ak mame jednu mensiu skupinu mézeme motivovat Ucastnikov nejakym ¢asovym intervalom.

Metodické poznamky: Podla velkosti skupiny méZeme upravovat ¢as.
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

SPOJENE NOHY

Kategodria: energizer, ice-breaker

Prevzaté z: Hry do kapsy IX.

Ciel hry: rozvoj spolupréice a komunikacie v skupine, kontaktnd hra
Fyzicka zataz: mala

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 0 min.

Pocet IS na pripravu: 0

Cas na hru: 10 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 a viac

Vek hracov: 6 a viac

Prostredie: IUka, ihrisko, telocviéria, chodba
Material: na ohranic¢enie Uzemia
Realizacia:

Celd skupina sa zhromazdi za vyznacenou Ciarou a ¢aka ju zaujimava Uloha. Prejst vyznacené Gzemie tak,
Ze vsetci ¢lenovia skupiny musia po cell dobu presunu udrziavat kontakt a dotykat sa navzajom ¢lenkami
s niekym zo skupiny. V momente, ked' niekto prerusi kontakt so svojim susedom, akcia sa prerusi a cela sku-
pina sa musi vratit na Startovaciu Ciaru, aby to skusila znova. Skupina samostatne hlada najvyhodnejsiu
formdciu.

Su dalSie moznosti zmien a zadavania uloh.

-> V zavislosti na zdatnosti hracov volime dizku a naro¢nost trasy.

-> Skupina si moze zvolit svojho veduceho, ktory jej svojimi pokynmi pomaha najst spravnu for-
maciu a prekonat danu vzdialenost.

-> Hru stazime prenasanim niekolkych I6pt alebo inych predmetov.

-> Taz3i je variant so zaviazanymi ocami.

Metodické poznamky:

Po skonceni aktivity by mal byt ponechany priestor na vymenu pocitov zo vzajomnej spoluprace. Rovnako
tak sa posudi Uspesnost skupiny s vedicim a bez neho. Ak pracuje viacej skupin, nemali by vzajomne opi-
sovat riesenie.
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SPOLU PROTI SIKANE

BALONIKOVE DOSTIHY

Kategoria: ice-breaker, energizer

Prevzaté od: neznamy

Ciel hry: uvolnenie nélady, priprava na dalsiu aktivitu
Charakteristika hry: kratka pohybova hra, sliZi na odreagovanie
Fyzicka zataz: mald

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 0 min.

Pocet IS na pripravu: 0

Cas na hru: 10 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 6 a viac

Prostredie: dnu/von

Material: 2 baléniky réznych farieb

Realizacia: Skupina sa rozdeli na dve rovnako velké skupiny. U¢astnici sa postavia do kruhu tak, 7e susedom
hraca prvého timu je vidy hrac druhého timu. Nasledne sa hracovi z prvého timu poda nafukany balénik.
Nafukany balénik dostane aj hrac z druhého timu, ktory stoji oproti v kruhu hracovi s balénikom z prvého
timu. Ulohou hracov z kazdého timu je, podavat si baldnik tak rychlo, aby ich balénik dobehol baldnik su-
pera. Baldnik musi byt vidy podany najblizsiemu spoluhraéovi. Baldnik stipera sa neméze blokovat, no hraci
m&zu menit smer podavania baldnika. Raz nahana jeden tim a po chyteni zase druhy tim.

Metodické poznamky: Viimame si hlavne dodrZiavanie pravidiel.
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

METODICKA PRIRUCKA KURZU OSOBNOSTNEJ A SOCIALNEJ VYCHOVY

NAHANACKA

Kategoria: ice-breaker, energizer, pohybova hra

Prevzaté od: nezndmy autor

Ciel hry: uvolnenie nélady, priprava na dalsiu aktivitu
Charakteristika hry: kratka pohybova hra, sliZi na odreagovanie sa
Fyzicka zataz: stredna

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 0 min.

Pocet IS na pripravu: 0

Cas na hru: 5 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 4 a viac

Prostredie: vonku avSak s ohrani¢enou plochou, alebo vo vnutri no vo va¢som priestore
Material: Ziadny

Realizacia: Lektor uréi jedného &lena skupiny, ktory bude ako prvy nahanat. Ak je hra ods$tartovana, naha-
fajuci sa snazi chytit ¢o najviac hracov, resp. vSetkych naharanych. Ak je niekto chyteny (nahanac sa ho
dotkne), zostane stat so Siroko rozkro¢enymi nohami. Jediny spbésob jeho ,,oslobodenia” je taky, Ze ti ¢o su
este stadle nahanani, mu podlezi pomedzi nohy. Hra sa kon¢i v momente, ked' su vsetci chyteni. Ak sa na-
hanajucemu nedari vsetkych chytit, lektor ho méze vymenit za niekoho iného, alebo méze uréit dvoch,
¢i troch nahanajucich.

Metodické poznamky: Dbdme na bezpecnost a viimame si fyzické sily nahariajuceho.

Foto: PERSONA
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Velké aktivity s tematikou Sikanovania

MEGGY Z PLANETY ZEM

Kategdria: dramaticka aktivita, mapovanie vztahov v skupine, reSpektovanie odlisného jedinca v skupine
Prevzaté od: SVC Luzanky

Charakteristika hry: dramaticka hra s cielom vyvolat v i€astnikoch zamyslenie nad $ikanou v ich blizkom
okoli, vedie k reSpektovaniu odlisSnosti

Fyzicka zataz: mala

Psychicka zataz: velka

Cas na pripravu: 15 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: cca. 120 min. (podla pottu hracov)
Pocet IS na hru: 2

Pocet hracov: 10 - 25

Vek hracov: 15 a viac

Prostredie: dnu

Material: hudobny prehravad, hudba navodzujica predstavy o vyzore sveta v buddcnosti, velké vykresy,
farby, aryvok z poviedky ,,Celé leto v jednom dni“ od Raya Bradburyho

Motivacia: Zohrava délezZitd Ulohu. Hraci musia byt velmi koncentrovany na hru a dej pribehu z Venuse.
Mali by sa ¢o najviac vzit do pocitov postav Meggy a Viliama a ich vzajomného vztahu.

Realizacia:

1.) Imaginacia buducnosti: Na Gvod hry diskutujeme s G¢astnikmi o tom, ako bude asi vyzerat svet v bu-
ducnosti (progndzy, vizie, hypotézy). Za diskusiou nasleduje pocuvanie hudby, ktord ma navodit vizudlne
predstavy z buducnosti. Po dokonéeni nahravky nasleduje reflexia — popis individudlnych predstav.

2.) Uryvok z poviedky a malovanie: Po reflexii nasleduje preéitanie prvého tryvku z poviedky Raye
Bradburyho: Celé leto v jedinom dni. Nasledne rozdelime skupinu na niekolko mensich skupin, ich velkost
zale#i od celkového poctu. Za optimum povaZujeme max. 8 Uéastnikov v skupinke. Ulohou Géastnikov v kaz-
dej skupinke bude dohodnut sa a namalovat, ako si predstavuju svet za oknom $koly, o ktorom bolo prave
¢itané v uryvku. Jednotlivé skupinky maju na namalovanie vyhladu z okna priblizne pol hodiny. Po doma-
[ovani si navzdjom ukdzu a predstavia svoje diela. Potom sa vyjadruju k svojim osobnym pocitom ohladom
spolocnej prace, ¢o im prekazalo, ¢o sa im pacilo, s kym sa im dobre pracovalo, popripade s kym sa vébec
nedalo dohodnut.

3.) Sociogram skupiny: Lektor navodi u Gcastnikov predstavu, Ze st spoluziakmi na planéte Venusa
v triede astronautov a astronautiek. Aby sme mohli zistit Struktdru vztahov medzi ¢lenmi skupiny, moze
lektor zadat Ucastnikom Glohu napisat na papier mena dvoch ,spoluziakov®, ktori by im na Venusi chybali,
ak by tam s nimi neboli, pripadne sa moze vybrat Gplne iné kritérium (napr. s kym by som Siel na vylet po
Venusi, za kym by som Siel, keby som mal nejaky problém a pod.) Jednotlivé odpovede sa spracuju do po-
doby sociogramu, ktory patri medzi Standardné sociometrické metddy. Hoci odpovede ucastnikov su kon-
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

krétne, sociogram ma podobu anonymnu (kazdému ucastnikovi je pridelené Cislo, ktoré pozna iba on). Ano-
nymita moéze Ucastnikov uchranit od pripadnych trdum, napr. v pripade, ked' je jednotlivec vyéleneny
na okraj skupiny a pod.

4.) Predstavenie postav Meggy a Villiama: Nasledne lektor sprostredkuje Gc¢astnikom charakteristiku
hlavnych postav z Uryvku. Sprostredkovanie spoluziakov Viliama a Meggy je uskutoc¢fiované prostrednictvom
hereckého stvarfiovania ich charakterov. Tato ¢ast si vyzaduje od lektora istu mieru hereckych schopnosti.
Ako prva vstupuje do triedy ,Meggy“ a sada si na volnu stoli¢ku do kruhu medzi ostatnych tGéastnikov. Ulo-
hou Ucastnikov je prostrednictvom otdazok zistit ¢o najviac informacii o Meggy. Jej zaluby, charakter, kazdo-
denny Zivot a pod. Po max. 5 minGtach ,Meggy“ odide a na jej miesto pride ,Viliam*“ U&astnici sa rovnakym
spbsobom snazia zistit ¢o najviac informécii o ,Viliamovi“.

5.) Spektrum vztahov: Ked' ,Viliam“ odide, lektor sa pyta G&astnikov, ¢o zistili o jednotlivych postavéach
a aky maju z nich pocit. Nasledne urobi ¢iaru, ktora rozdeli miestnost na dve polovice. Na jednom konci
stoji akoby Viliam a na druhom konci zase Meggy. InStrukciou pre Ucastnikov aktivity je postavit sa v prie-
store tak, aby vzdialenost od Viliama a Meggy reflektovala ich vztah k Viliamovi a Meggy, keby boli ich spo-
luziakmi. Tu sa Gcastnici naozaj musia zamysliet nad svojimi pocitmi. Ked'si kazdy najde svoje miesto, vyjadri
pred vSetkymi, preco stoji prave tam.

6.) Graddcia deja: Ked dohovori posledny Géastnik, Viliam zaéne navédzat ostatnych spoluZiakov, aby
spolu s nim i8li zavriet Meggy zo srandy do skrine. Ulohou Viliama je dat spoluZiakov do pohybu, prinatit
ich k akcii, vygradovat dej, ¢i uz aby mu pomohli zavriet Meggy do skrine, alebo aby mu zabranili zavriet ju
tam. Reakcie spoluZiakov s na nich samotnych. Viliam je provokatér. Ak je uz Meggy zatvorena v skrini,
lektor zastavi dej a prikaze ucastnikom, aby zostali stat na miestach, kde sa prave nachadzaju. Zohladriujuc
vzdialenost od skrine, kazdy zo spoluziakov sa vyjadri k tomu, preco stoji prave tam a ¢o robil, ked' Viliam
zatvaral Meggy do skrine.

7.) Zaverecny uryvok z poviedky: Po vyjadreni postojov, lektor preéita zaverecnu East z Uryvku o Venusi.

8.) Ulicka reakcii: Po doditani textu da lektor Géastnikom instrukciu, aby vytvorili dva rady, v ktorych budu
stat celom oproti sebe. Potom sa spyta Ucastnikov, kto by si chcel vyskusat ako sa asi citila Meggy, ked' ju
pustili zo skrine. Ulohou tohto dobrovolnika v , koZi“ Meggy bude prejst ulickou medzi spoluziakmi a vzdy
sa zastavit pri tom, od ktorého bude chciet pocut reakciu na to, Ze ju zavreli do skrine. Tato ¢ast hry je velmi
dolezita a vyZzaduje si vytvorenie adekvatnej atmosféry a stotoZnenie sa s jednotlivymi poziciami a vhimanie
pocitov Meggy.

Metodické poznamky: Tato dramaticka hra si vyZaduje od lektorov dostato¢nu zdatnost hrat jednotlivé
charaktery hlavnych postav a zaroven vytvorit a pocas celej doby trvania hry udrziavat v skupine vaznu at-
mosféru. Je velmi doleZité, aby sa Ucastnici ponorili do svojich uloh a intenzivne vnimali priebeh deja
a osudu Meggy. U¢astnici si musia uvedomit, aké pocity preziva Meggy v suvislosti s radostou, 7e uvidi sinko
na jednej strane, a sklamanie so smutkom z jej zavretia do skrine na druhej strane. Zaroven je dolezity kva-
litny rozbor resp. reflexia ich postojov v stvislosti so zavretim Meggy do skrine. Uvedomenie si, Ze islo o Si-
kanu. Prili$ velky pocet uc¢astnikov moze narusat atmosféru a sustredenost. Za optimum povazujeme 12-15
ucastnikov.

Co sa metddy sociogramu tyka, prave tato metdda sa ¢asto pouZiva na pochopenie a znazornenie vztahov
v skupine. Ru¢né vyhodnocovanie sociogramu je vSak ¢asovo velmi naro¢né. Pri nasich kurzoch pouzivame
volne dostupny software, ktory rychlo vyhodnoti ziskané data a graficky znazorni vysledky. Program si mo-
Zete stiahnut (http://www.adit.co.uk/html/downloads.html)
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Co JE TO $IKANA?

Kategoria: diskusna aktivita v mensich skupinach
Prevzaté z: oz PERSONA

Cas na aktivitu: 30 min.

Pocet IS na aktivitu: pre kazdu skupinku jeden instruktor

Velkost skupiny: Zavisi od skupinovej dynamiky. Ak je celd skupina schopna pracovat na jednej téme, res-
pektovat nazory inych, pocivat sa a neskakat si do reci, je mozné pracovat aj v celej skupine. V zavislosti
od veku a velkosti skupiny je vsak vhodné rozdelit skupiny na viacero mensich (7-9 Géastnikov v jednej pra-
covnej skupine). Takato velkost skupiny da vsetkym, aj tym tichsim ¢lenom moznost vyjadrit sa k téme.

Ciel diskusie: Viest skupinu k uvazovaniu o Sikane. Ako Struktiru poskytujeme tieto body.
1. Co je Sikana a aké su jej charakteristické znaky?

2. Ako sa asi vyvija Sikana v skupine? (vy¢lenenie jednotlivca na okraj skupiny, robenie si srandy;,
fyzické alebo psychické ubliZovanie)

1“ &

Ako moéze vyzerat ,,0sobnostny profil“ Sikana?
Ako moze vyzerat ,,0sobnostny profil“ obete?
Preco skupina toleruje pritomnost Sikany vo svojich kruhoch?

Ako mozno bojovat proti Sikane?

o v kW

.....

Metodoldgia diskusnej aktivity: Forma diskusie sa ndm ukazuje ako vhodna metéda, ked chceme odo-
vzdat Ucastnikom mnozstvo informaécii, ktoré by sme inak podavali formou prednasky alebo prezentacie.
No z podobnej formy preddvania informdcii si i¢astnici zapamataju len velmi malo, okrem toho riskujeme,
Ze ich to bude nudit.

Z tohto doévodu formu diskusie povazujeme za vhodny spdsob, akym mozno tvorivo zapojit mladého ¢loveka
do diania; mlady ¢lovek prestava byt pasivnym prijimatelom informacii, ale je ich spolutvorcom, predstavuje
svoje vlastné nazory a napady. Velké naroky su v tomto type aktivity kladené na lektora, ktory vedie skupinu.
Ten by mal zachytit nazory Ucastnikov, zhodnotit ich, podporit mladych v dalSom uvazovani, ak je potrebné,
tak opravit idey Ucastnikov a uviest ich na spravnu mieru. Lektor by mal diskusiu viest k vopred stanove-
nému cielu (vid ciele diskusie). K naplneniu tohto ciela sliZia aj vopred pripravené otazky, ktoré v priebehu
diskusie kladie ucastnikom.

Diskusiu mozno zacat pribehom, kratkou prezentaciou, alebo filmovym klipom, od ktorého mdézeme na-
sledne odvijat diskusiu a otazky v nej. V nasom pripade je mozné vyuzit aktivitu ,Meggy z planéty Zem*,
v ktorej je znazorneny pribeh Sikany.

Ucastnici skupiny by sa mali dohodnut, kto pdjde prezentovat vysledky ich prace pred ostatnymi (diskutovat
len v rdmci malych skupiniek a nepodelit sa s vysledkami prace pred vsetkymi nie je motivacné, a moze sa
tak zabudnut na dolezité informacie). Tento ¢lovek ma za Glohu robit si struéné poznambky.

Po prebehnuti diskusii v jednotlivych skupinach sa vsetci Ucastnici s lektormi zidu spat v pracovnej miest-
nosti. Vysledky diskusie po ¢astiach prezentuju zdstupcovia jednotlivych skupin. Zastupca prvej skupiny
prezentuje jednu Cast problematiky, ostatni ho pocivaju a na konci doplnia, ¢o neodznelo. Podobnym sp6-
sobom nasledne prezentuju dalsi zastupcovia, pritom ich ostatni doplriuju. Takto zamedzime zdihavému
opakovaniu sa a udrzujeme celu skupinu v strehu.

Kazdu novu a relevantnu informaciu zapiSe zapisovatel na flipchart. Ulahci a sprehladni nam to spolocnu
pracu a pre mladych je to zvycajne zaujimava skisenost.
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

OCHRANA NAJSLABSIEHO HRACA

Kategodria: pohybova hra, empatia, posilnenie vzajomnych vizieb, poukézanie na Sikanu
Prevzaté z: oz PERSONA

Ciel hry: posilnit v hra¢och vnimanie toho, aké to je byt sikanovany; aké to je Celit z pozicie slabsieho sil-
nejSim, pripadne pocetnejsej skupine

Charakteristika hry: pohybova hra, zamerand na ochranu slabsieho jednotlivca a posilnenie empatie s nie-
kym, kto je v pozicii slabSieho, resp. Sikanovaného

Fyzicka zataz: stredn3

Psychicka zataz: stredna

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 40 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 10 a viac

Prostredie: vonku, priestor o velkosti priblizne polovice futbalového ihriska
Material: povrazy, $atky, lahko snimatelné veci (nalepka, reflexny prazok)
Motivacia:

Ucastnikov sa moZeme spytat, ako sa asi citia zvieratd, na ktorych je prave usporiadana polovacka ¢&i hon.
Prostrednictvom tejto aktivity budd mdct spoznat tieto pocity, no zaroven dostanu priestor aj ukazat od-
hodlanie a ochotu chranit slabsich.

Realizacia:

Skupinu rozdelime do 2 — 3 rovnako pocetnych skupiniek. Jednému dobrovolnikovi z kazdej skupiny zavia-
Zeme povrazom nohy, popripade aj ruky alebo cez o¢i ddme Satku a zdrovert mu na rukdv pripevnime lahko
snimatelni predmet napr. reflexny pruzok. Tohto ¢loveka s handicapom bude musiet jeho skupinka uchranit
pred ¢lenmi ostatnych skupiniek. Ulohou jednotlivych skupiniek totiz je , ukoristit“ reflexné prazky z élenov
ostatnych skupiniek a zéroven si uchranit ten vlastny. Tim, ktori ziska najviac pruzkov, vyhrava.

Metodické poznamky:

Délezita je reflexia, prezivanie pocitov hracov s handicapom, ich vnimanie ochranarstva zo strany ich spo-
luhracov, pocity tych, ktori sa snaZili v presile zobrat handicapovanému uréeny predmet, kto ako velmi bo-
joval, kto sa radsej stranil a pod. Lektor nesmie zabudat na bezpecnost pri tejto hre, pretoze hradi sa lahko
nechaju strhndt dsilim ziskat uréeny predmet.

Aby si viacej hrdéov mohlo vyskusat poziciu najslabsieho hraca, je mozné aktivitu vzdy po uréitom intervale
(napr.5 min.) zastavit, vyhodnotit vyhercov a vyzvat inych dobrovolnikov, aby na seba vzali rolu handicapo-
vaného hraca. Zaroven je to priestor pre skupinu, aby prehodnotila svoju stratégiu a vymyslela efektivnejSiu
obranu slabého hraca, prip. Utocenie na druhy tim.
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V KOZI JOHNA MALKOVICHA

Kategoria: uvedomenie si odli$nosti a jedine¢nosti ostatnych, sebapoznavanie, pozndvanie ostatnych,
spatna vazba

Prevzaté z: Zlaty fond her Ill, modifikované oz PERSONA

Ciel hry: poskytnutie spatnej vazby, novy pohlad na, ,ja“, uvedomenie si ,,odli$nosti v jedine¢nostiach”, re-
cesia, sebapoznavanie

Charakteristika hry: Kazdy hrac poskytuje na stanoveny ¢as niekomu inému svoju identitu, zaroveri prijima
identitu niekoho iného. V tejto Ulohe absolvuju hraci niekolko aktivit a na zaver si poskytuju spatnu vazbu.
Fyzicka zataz: mald

Psychicka zataz: stredna

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 60 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 13 a viac

Prostredie: dnu/von

Materidl: samolepky s menami G¢astnikov, resp. menovky, dalsie pomdcky nevyhnutné k uskutoéfiovanym
aktivitam

Motivacia: Lektor méZe prehovorit k Géastnikom napr. takto. ,,Rozmyslali ste uZ niekedy, aké je to byt v koZi
niekoho iného, ako on ¢i ona vidi svet jeho/jej o¢ami? Zatuzili ste byt niekym inym? Nasa spolo¢nost Vam
tuto moznost ponuka. V zlomku sekundy sa prostrednictvom PERSONAPORTU stanete niekym inym. Hoci

zvonku budete vyzerat rovnako, vo vasom vnutri bude niekto iny. Nevahajte a vyskusajte! Rychlo, bezbo-
lestne a bezplatne! S garanciou bezpecného ndvratu do vlastného tela. Zdujemcovia nech sa podpisu.”

Realizacia: Po motivécii sa U¢astnikom hry sprostredkuji pravidld. Po¢as doby trvania aktivity jednotlivi
hraci by sa mali spravat tak, ako sa normalne spravaju ti, ktorych identitu nahodne prijali. Po prechode per-
sonaportom (napr. dvere), kazdy ziska identitu nahodne vybraného spoluhraca, tym Ze sa mu jeho meno
prilepi na viditelné miesto. Nasledne sa skupine povie, aké dalSie aktivity sa budd uskutoénovat. Nasledu-
juce aktivity zavisia od charakteru, resp. zloZenia skupiny. Napr. ak skupinu tvoria spoluZiaci jednej triedy,
zadanim pre Gc¢astnikov moze byt simulovanie triednickej hodiny alebo prestavky.

K sebapoznavaniu a k poznavaniu tych druhych méze napomact aj aktivita, v ktorej musia Gcéastnici napisat
napr. typicky vyrok, sen, vytizené povolanie alebo typicku vlastnost osoby, ktoru prave predstavuju. Po na-
pisani sa pred celym kolektivom predstavia menom osoby, ktoru predstavujui a postupne precitaju odpovede
na zadané otdzky.

Po precitani sa vSetci ,vratia“ do vlastnych tiel a nastava reflexia.

Metodické poznamky: Hra by mala byt striktne dobrovolna. Ti, ktori sa nechceli zi&astnit na vymene
identit, su poziadani, aby reSpektovali nové identity hraCov okolo seba. DéleZité je, aby sa Ucastnici poznali.
Muzi mo6zu hrat Zeny a naopak. Nemali by vznikat dvojice, ktoré sa hraju navzajom, ale malo by dojst k pre-
viazaniu skupiny. Kazdy by mal niekoho hrat a zarover byt hranym, aby sa naplnil ciel sebapoznavania.
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KaPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

Je vhodné vyberat aktivity, ktoré si nevyzaduju velku fyzickd naroénost, vzhlfadom na to, Ze hracéi maju
vlastné teld. Taktiez sa neodporuca davat zlozité Glohy, ktoré si vyzaduju intenzivne premyslanie, pretoze
pri intenzivnom premyslani hraci zabudaju na to, Ze hraju niekoho iného.

Velmi dolezity je rozbor hry. Je potrebné posilnit pévodnd identitu hracov a urobit za hrou jasnu Ciaru.
MoZeme sa zamerat na otazky typu: ,,Co pre vas znamena hrat niekoho iného? Co si odnagate zo stretnutia

so sebou samym? Ako vnimate stvarnenie seba samého? Povazujete to za dblezitd spatnu vazbu na vasu
osobu?“

V pripade pouZitia aktivity, v ktorej predstavuju svoje ,nové ja“ (moj typicky vyrok, moja charakteristicka
vlastnost a pod.) ,Aké bolo odpovedat na tieto otdzky? Mdte pocit, Ze dobre pozndte svojich spoluZiakov?
Co si myslite, do akej miery sa vdém podarilo verne ich charakterizovat?“
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Drobné hry s roznym zameranim

LASKAVA POSTA

Kategodria: celodennd, celopobytova aktivita

Prevzaté z: Medzinarodnd vymena mladeZe — To understand and to be understood 2009

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

€as na hru: 15 min. — priprava obalok, hra méze prebiehat pocas celého vikendu alebo vycviku

Pocet IS na hru: 0

Pocet hracov: 10 - 40

Vek hracov: 12 a viac

Prostredie: dnu

Material: obalka pre kazdého Ucastnika, pastelky, fixy, lepiaca paska, prip. $ndra a Stipce, listocky a pera

Realizacia: Tuto aktivitu je vhodné predstavit Gc¢astnikom hned na zacdiatku vikendovky alebo iného pobytu.
Pocas celej doby mézu Ucastnici pisat kratke odkazy ostatnym a vhadzovat ich do obdlky, ktoru si kazdy
na zaciatku pobytu pripravi. NapiSe na ru svoje meno, mbze pridat symbol, ktory ho vystihuje, alebo ju
moze inak vyzdobit tak, aby ho to vystihovalo. Pre Gplne novu skupinu, ktorej icastnici sa nepoznaji, mozu
tieto obalky zaroven sluzit ako pomécka pri uéeni sa mien.

Predtym nez Ucastnici pripevnia svoje obalky na stenu, prip. ich priStipcuju na $nuru, predstavia po jednom
svoje obalky, ¢o tam nakreslili a akym spésobom ich to vystihuje. Po tom, ¢o zavesia obalky na pripravené
miesto, vyzveme Ucastnikov, aby pocas celého pobytu nechavali v obdlkach svojim kamaratom odkazy, ¢im
laskavejsie, tym lepsSie. Rovnako ich informujeme, kde ndjdu prazdne listocky uréené na tento ucel.

U¢astnici si mdzu pravidelne kontrolovat stav svojich obalok, alebo si &itanie odkazov mézu nechat a7 tplne
na koniec. Rozhodnutie je na kazdom zvlast.

Na konci pobytu si kazdy zoberie obalku so sebou domov. MéZzeme vyélenit ¢ast programu na to, aby sa
podelili o nejaky pekny odkaz, ktory si tam nasli. Rovnako ale mdzeme tuto aktivitu ponechat bez konkrét-
nejSieho vyhodnotenia a nechat odkazy, nech hovoria sami za seba.

Metodické poznamky: Pri tejto aktivite je déleZité spravne ohodnotit zrelost skupiny; poprosime Gcast-
nikov, aby do obalok posielali len Iaskavé odkazy. Poprosime ich tiez, aby reSpektovali sukromie ostatnych
a odkazy v obdlkach, ktoré budu pocas celej doby otvorené, inym necitali. Ak by skupina nebola dostato¢ne
zreld na tato aktivitu, je vhodnejSie nahradit ju inou.
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KaPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

PLETENIE NARAMKOV ZMIERENIA

Kategodria: pokojna kreativna aktivita
Prevzaté z: oz PERSONA

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 30 - 60 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 15 - 30

Vek hracov: 12 a viac

Prostredie: dnu

Material: bavinky rdéznych farieb vhodné na pletenie ndramkov, koZenky, koraliky, zatvaracie $pendliky,
noznice

Realizacia: Podstata tejto aktivity spociva v spojeni kreativneho vytvarania ndramkov s moZnostou niekomu
povedat ,prepac” alebo ,uz sa nehnevam®. Aktivitu mozeme uviest tak, ze medziludské vztahy byvaju neraz
velmi komplikované a naro¢né; niekedy az tak, Ze mame chut s tym ,,zabalit“. Konflikty ale tvoria neodde-
litelnl sucast interpersonalnych vztahov a bola by Skoda, aby sme niektoré vztahy ukonili len preto, Ze sa
nam nepodarilo vyriesit konflikt.

Indidni vo svojej kulture vyjadruju priatelstvo prostrednictvom ndramkov priatelstva. My si od nich dnes
tento prejav prevezmeme a budeme aj my pliest takéto naramky. K dispozicii mame rézny material; nezélezi
na tom, akym spésobom ho budeme pliest a ako bude nakoniec vypadat. Délezité je, Zze ho po jeho dokon-
ceni darujeme osobe, s ktorou sme mali nejaké nedorozumenie, a tento naramok bude symbolom toho,
Ze chceme toto vsetko prekonat.

Metodické poznamky: Na pletenie mozno vyuzit rézne uzlikové techniky, instruktor
by preto mal poznat aspon nejaké z tychto technik,

ktoré by mohol ostatnych na-
ucit. No kedZe fantazii sa ne-
kladu Ziadne medze, je mozné
aj improvizovat.

KedZe tato aktivita patri medzi
tie pokojné, odporidcame ju po-
uzit vo vefernom programe,
alebo v zdverelnych aktivitdch
zazitkového pobytu.
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SVIECKOVY RITUAL — LIST SAM SEBE

Kategodria: pokojna vecernd aktivita uréend na ukoncéenie pracovného dria
Prevzaté z: oz PERSONA

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 30 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 13 a viac

Prostredie: dnu

Material: podloZky na pisanie, pera, papier, svietka, zapalky
Realizacia:

Zapalime sviecky umiestnime uprostred skupiny a predstavime aktivitu.

Vo svete emailov a SMSiek je papierovy list pre vacsinu ludi raritou. Je to velakrat na Skodu, lebo taky list
sa da podrzat si v rukach, ovonat, pritulit si, odlozZit na pamiatku... Okrem toho, ¢itanie sa da aj odlozit
na neskor, na chvilu, ked budeme nan pripraveni...

V tejto aktivite vam davame prilezZitost napisat takyto list. List sdm sebe. Nikto iny okrem vas ten list ¢itat
nebude. Sami si urcite, kedy ho chcete otvorit a preditat si. Je to odkaz vam samym do buducnosti. Mdzete
v nom pisat, kde sa chcete v buddcnosti vidiet, ktoré vlastnosti by ste chceli na sebe zmenit, alebo prave
naopak, ktoré vlastnosti si na sebe vazite a nechcete sa ich vzdat. Alebo sa v iom mézete povzbudit v sna-
Zeni o nieco, €o je pre vas déleZité. Je to Uplne na vas. Vacsinou plati, Ze kolko do toho date, tolko sa vam
potom vrati spat.

Vyzveme kazdého Ucastnika, aby si zobral podlozku na pisanie, papier, pero a sviecku a odobral sa na miesto
v pracovnej miestnosti alebo aj mimo nej, na ktorom by mal pokoj na zamyslenie a pokojné, ni¢im nerusené
pisanie. Po ukonceni pisania donesie kazdy ucastnik list spolu so svieckou ku lektorovi, ktory mu pomoze
napisany list zapecatit pomocou roztopeného vosku. Kazdy ucastnik si svoj list necha u seba a sdm sa roz-
hodne, kedy svoj list opat otvori.

Metodické poznamky:

Tato aktivita patri medzi tie pokojné, preto ju odporicame pouzit vo veCernom programe alebo v zaverec-
nych aktivitach zaZitkového pobytu.

Ak mame na to kapacitu, mézeme ucastnikom ponuknut moznost ,,ischovy” napisaného listu a osobného
dorucenia v datum, ktory si sami urcia. No ked' nemame takito moznost, podporime tGcéastnikov v poctivosti
a trpezlivosti, aby neotvorili svoj list skor ako si to napisali na jeho obalke, hoci ho budi mat pri sebe doma.
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KaPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

ZHODIM KAMEN ZO SRDCA A PRIPNEM SI KRIDLA

Kategoria: zdverecna reflexivna aktivita
Prevzaté z: oz PERSONA

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 20 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 12 - 30

Vek hracov: 12 a viac

Prostredie: dnu

Material: flipchart papier pozdizne rozdeleny na polovice, pricom na jednej polovici st nakreslené kridla
a na druhej o lano uviazany kamen, pera, post-it

Realizacia: Kazdy z nds ma dobré aj zIé vlastnosti. MoZno aj vdaka aktivitdm pocas tohto pobytu sme si
uvedomili niektoré nase silné aj slabé stranky. Mozno sme zistili, Ze madme niektoré vlastnosti, ktoré pokla-
dame za zlé, a tie nés ,deptaju”, tazia, tahaju ku dnu ako tazky kamer. No na druhej strane, iste mame
aj opacné vlastnosti, tie, ktoré su pozitivne, ktoré nas povznasaju a davaju nam kridla.

Pri tejto aktivite by sme boli radi, keby ste sa s nami i ostatnymi podelili o toto poznanie svojich silnych
a slabych stranok.

Poziadame Ucastnikov, aby na post-it papieriky napisali jednu svoju pozitivnu vlastnost a jednu negativnu.
Po jednom potom Ucastnici prichadzaju ku flipchartu, predstavia obe tieto svoje vlastnosti a nalepia ich
pritom na flipchartovy papier.

Metodické poznamky: Potencial tejto aktivity mozno vyuzit hlavne ku koncu zaZitkového pobytu ako in-
dividualne zhrnutie toho, ¢o kazdému takyto pobyt dal. Je dolezité pripomenut vahu pozitivnych vlastnosti,
ktoré st pre mladych ¢asto tazko identifikovatelné. Pri negativnych vlastnostiach je naopak dobré spomenut
moznost ich korekcie.

Foto: PERSONA
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SKALA HODNOT

Kategodria: sebapoznavanie, poznavanie inych
Prevzaté z: o.z. Projekt Odyssea
Ciel hry: Gcastnici vyjadruju svoj postoj k hodnotam

Charakteristika hry: hra je zameranda na vyjadrenie vlastného vztahu a postojov k r6znym hodnotdm
a témam

Fyzicka zataz: mala
Psychicka zataz: mala
Cas na pripravu: 0 min.
Pocet IS na pripravu: 0
Cas na hru: 15 min.
Pocet IS na hru: 1
Pocet hracov: 5 - 30
Vek hracov: 10 a viac
Prostredie: miestnost, vacsi ohrani¢eny priestor
Material: Ziadny
Motivacia:

Prostrednictvom tejto hry maju hraci moznost dozvediet sa nieco viac o sebe a zaroven aj o ostatnych cle-
noch skupiny.

Realizacia:

Ucastnici maju za Ulohu vyjadrit svoj vztah k danym hodnotdm, ¢i témam tak, Ze sa postavia na urcité miesto
v priestorovej Skale.

Ako ohranicenie skaly mézeme pouzit steny miestnosti. Pri jednej stene je 100%, pri protilahlej je 0%. Medzi
tymito dvoma stenami je moznost postavit sa kdekolvek v priestore na také miesto na $kale, ktorej hodnota
popisuje moj vztah k danej veci.

Zaciname s ,,obycajnymi“ hodnotami (nasa Skola), postupne prejdeme k téme (napr. nasilia) a skon¢ime
s niec¢im pozitivnym (napr. mat niekoho blizkeho).

Po tom, o sa Ucastnici postavia k prave hovorenej téme, vyzveme ich na komentar otazkou: ,Preco stojite
prave tu?“

Ucastnikov sa mdzeme pytat napriklad na nasledujice témy a hodnoty:

> Rocné obdobie

-> Zobranie

-> Nasa skola

-> Priatelstvo

-> Nasilie

-> Schopnost s niekym nesuhlasit
-> Rdémovia
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KaPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

> Fyzicka sila

> Nasa trieda

-> DodrZiavanie pravidiel
-> Pomoc druhym

> Vediet povedat nie

-> Mat niekoho blizkeho

Metodické poznamky:

Reflexiu uskutoénujeme v priebehu jednotlivych postojov. Pri pocetnejsej skupine sa mdzeme pytat tych
[udi, ktori zastavaju podobné nazory, a porovnat ich s postojmi tych, ktori stoja blizko hranic hodnotove;j
skaly. Ak by sa vytvorila diskusia medzi Ucastnikmi ohladom toho, ktorého postoja, nechame im isty ¢as na
diskusiu.

Foto: PERSONA
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ZASTAV GOLEMA!

Kategdria: skupinové hra, zamerana na schopnost branit sa voci natlaku
Prevzaté z: Hry do kapsy VIII.
Ciel hry: naucit sa branit

Charakteristika hry: skupinova aktivita, cielom je naudit G¢astnikov branit sa vo¢i natlaku, a vnimat natlak
zo strany druhych

Fyzicka zataz: mala

Psychicka zataz: stredna

Cas na pripravu: 0 min.

Pocet IS na pripravu: 0

Cas na hru: 15 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 6 - 30

Vek hracov: 10 a viac

Prostredie: priestor najmenej o rozmeroch 6 metrov na dizku
Material: Ziadny

Motivacia: Hra¢om mdZeme spomenut Golema z rozpravky o Cisdrovom pekarovi a pekdrovom cisarovi.
Tak ako na obrovského Golema platil $ém, Glohou hracov bude najst spésob ako zastavit ich spoluhracov
(Golemov)

Realizacia: Dve skupiny stoja oproti sebe vo vzdialenosti niekolko metrov. Jedna skupina ako ,Golem* sa
pomaly priblizuje k druhej skupine, ktora sa snazi Golema spomalit, zastavit alebo vratit, k tomu vSak moze
pouzivat iba postoje a hlasové prejavy. Napr. prosby, hrozby, mavanie rukami, krik: ,Nechodte sem, sem
nemozete ist, chodte prec¢!” Podla G¢innosti obrany sa Golem pohybuje pomalsie, zastavi sa alebo sa do-
konca vrati.

Po urcitej dobe si skupiny vystriedaju ulohy. Hraci vystupuju ako jednotlivi Golemovia kracajuci vedla seba.
Kazdy by mal reagovat individudlne na pokyny hracov, ktori sa snazia Golema zastavit.

V daldej fazy moze skusit zastavit Golema mensia skupinka alebo jednotlivec.

Metodické poznamky: DéleZité je dbat na motivaciu hraéov najma tych, ktori hraju Golema. Zdéraznit
pomaly pohyb Golema a sustredenie na pokyny tych, ktori sa snazZia Golema zastavit. Golemovia by mali
naozaj reagovat podla svojich pocitov. Po istom ¢ase mdzeme braniacej sa skupinke poradit, aby skusila
pouzivat na Golema jednotny hlas. Je velmi déleZité, aby sa ¢lenovia z kazdej skupinky zzili so svojou pozi-
ciou, inak sa lahko méze zvrhnut tato aktivita iba na zabavu a lahostajnost k pozicii bez vac¢sieho efektu
pre reflexiu.

Casto byvaju najucinnejsie dorazné tiché prikazy.
Pri reflexii hry je dobré sa zamerat na najucinnejsiu obranu proti Golemovi a preco fungovala? Kto v tlohe

Golema nechcel vobec vystupovat? Kto naopak postupoval aj napriek prosbam alebo kriku a preco? Ktora
uloha komu pripadala jednoduchsia? Ktora koho viacej zaujala? V ktorej Ulohe sa citili zacastneni lepsie?
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

METODICKA PRIRUCKA KURZU OSOBNOSTNEJ A SOCIALNEJ VYCHOVY

KULTURNY VECER

Kategdria: dramaticka hra, rozvoj kreativity, aj spoluprace
Prevzaté z: Zlaty fond her
Ciel hry: podpora kreativity, spolupréce, reflexia prostredia

Charakteristika hry: dramatickd hra, zamerana na podporu kreativity a spoluprace uicastnikov, moznost
pracovat v skupinkach aj po jednotlivcoch, Gcastnici reflektuju svoje okolie

Fyzicka zataz: mala

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 90 min.

Pocet IS na hru: 2

Pocet hracov: 6 - 30

Vek hracov: 10 a viac

Prostredie: dnu, v pripade pekného a teplého polasia moznost hrat aj von
Material: vykres, farby, papier, perd, potrebné divadelné rekvizity

Motivacia: Prostrednictvom tejto aktivity budi mat Gcéastnici moZnost preukazat kreativitu a navyse sa aj
kultdrne vyzit a zabavit.

Realizacia: Ulohou tcastnikov je v stanovenom &ase 45 — 60 min. vymysliet a pripravit si nejaké kultdrne
dielo napr. divadelna scénka, rozhlasova hra, malba, basen, pribeh, tanec, ¢lanok v novinach a pod. Kazdy
sa moze rozhodnut, ¢i chce pracovat sam, alebo v skupinke s niekym. Tému diela voli lektor na zaklade zlo-
Zenia skupiny, resp. toho aky ciel v praci so skupinou sleduje. Napr. pre triedny kolektiv moze byt témou
,Zivot nasej triedy”.

Metodické poznamky:

U ucastnikov si vsimame pri-
pravu a realizaciu jednotlivych
diel. Pozornost tiez venujeme
tomu, kto s kym a ako spolupra-
cuje, rovnako aj nadsenie a zapa-
janie sa jednotlivcov. Na zaver sa
vietky diela predstavia a zhodno-
tia.

Foto: PERSONA
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Spatna vazba

VYHODNOTENIE A SPATNA VAZBA

Kategdria: IUVENTA, Do Eurépy hrou, modifikované oz PERSONA
Fyzicka zataz: mald

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 10 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 45 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: [ubovolny

Vek hracov: 10 a viac

Prostredie: dnu

Material: flipchart papier s pripravenym obrazkom velkej pizze s 8 dielmi, fixky, pera, papier, podloZky
na pisanie

Realizacia:

Na Uvod ucastnikom vysvetlime, preco potrebujeme od nich vediet spatnd vazbu ohladom aktivit. Pred-
stavime im tzv. ,Pizza hodnotenie” — na pripravenom flipchart papieri mame nakreslent obrovsku pizzu
rozdelenlt na osem dielov —v kazdom sa pytame na iné veci, napr. prvy dielik ,lektori”, druhy ,pestrost pro-
gramu®, treti ,volny ¢as”, stvrty ,atmosféra v skupine®, piaty ,prinos pre mna“, Siesty ,,ako som sa tu citil“,
siedmy ,,aky to malo prinos pre nasu triedu”, 6smy ,,organizacné zabezpecenie kurzu (ubytovanie, strava,...).”
Kazdy z dielikov predstavuje urcité kontinuum, ktorého krajné body slovne oznacime, napr. v dieliku ,,lektori“
stred pizze znamena ,,super”, okraj pizze znamena ,na nic“, alebo v dieliku ,prinos pre mna“ stred pizze
znamena ,velky prinos” a okraj pizze ,strateny ¢as”. Takymto sp6sobom predstavujeme pizzu ako ter¢ —

¢im bliZsie k stredu, tym pozitivnejSie hodnotenie.

Ulohou ucastnikov je pristupit ku flipchartu a ,,okorenit” pizzu tak, ako to citi — t.j. urobit bodku tam, ako
to hodnoti. Kazdy ucastnik sa vyjadruje ku vSetkym 6smym Castiam pizze, takZze dokopy nakresli celkom
osem bodiek.

Na konci hodnotenia mdéZeme jasne a hned' vidiet zhodnotenie kurzu, ktoré pred skupinou zhrnieme. Na-
sledne poziadame ucastnikov, aby este napisali zopar viet, ktorymi by ohodnotili, ¢o sa im pacilo, ¢o nepa-
Cilo, ¢o by pridali, alebo naopak, ¢o by vynechali a pod. Zarover to mozu pisat ako odkaz ,dalsim
zdujemcom* — ¢o by odkazali ostatnym mladym [ud'om, ktori sa rozhoduju ¢i maju prist na podobny pobyt.
mézu zaroven zhodnotit, do akej miery sa im splnili.

Metodické poznamky:

Nazvy dielikov moZno samozrejme obmenit podla toho, ¢o pokladaju lektori za déleZitt spatnd vazbu. Mozu
sa napr. nazvat jednotlivymi ndzvami aktivit, ktoré mozu Ucastnici takto jednotlivymi nazvami aktivit, ktoré
mézu Gcastnici takto jednotlivo hodnotit a pod.

NZYNM LIAILNY HOANVYEAA SIdOd :°€ V10LIdV)|
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Celé leto v jednom dni

,Pripraveni?“
,Pripraveni.”

,UZ to bude?”

»Za chvilu.”

,Urcite to bude dnes?”

Deti sa tlacili jeden na druhého a o¢ami hladali skryté sinko. Prsalo. PrSalo uz sedem rokov, tisice a tisic dni
od svitu az do sumraku naplnenych dazd'om, ¢fupkanim vody, sviezim poprchavanim i tak prudkymi a besnymi
barkami, Ze ostrovy zalievali prilivové viny. Taky osud dopadol na planétu Venusa a tento horor sa odohraval
v triede deti astronautov a astronautiek, ktori prisli do rozmoknutého sveta zaloZit novu civilizaciu.

,Prestava, prestaval”

K

,Ano, ano

V Uzadi stdla Meggy, prec od deti, ktoré si vébec nemohli pamétat na dobu, ked bolo vonku nieéo iného
okrem toho nekonec¢ného dazda. Vsetci mali devit rokov, a hoci pred siedmimi rokmi vyslo na hodinu sinko
a ukazalo ohromenému svetu svoju tvar, nikto si na to nedokazal spomendt. Vedela, Ze Ziju v domnienkach,
prenasledovani s nami, Ze si spominaju na pocit tepla, ako sa im rozlieva po tele, rukdch, nohach, roztrasenych
dlaniach, ako krv nahnand do tvari. No po kazdom takomto snivani, nastalo prebudenie do mokrého, dazdi-
vého sveta, s neutichajicim dazdom a ich sny boli zrazu prec.

VCera si cely den v Skole ¢itali o sinku. O tom ako sa podoba citronu a aké je horuce. Pisali o fom kratke po-
viedky a basne:

Myslim, Ze sInko je kvetina, ¢o iba hodinu kvitnat ma. VerSe ¢itané Septavym hlasom, Citala Meggy, zatial ¢o
vonku padal dazd.

,Pchddaa to si nepisala ty!“ ohradil sa jeden z chlapcov.

14

,Ale pisala! Pisala!” povedala Meggy.

WViliam!“ napomenula ho ucitelka.

Ale to bolo vCera. Teraz dazd' slabol a deti boli nalepené na velkych oknach.
,Kde je pani ucitelka?”

,Pride za chvilu.”

»Mala by si pohnat, inak to zmeskdme.”
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V triede panovalo velké vzrusenie, no Meggy stala bokom, opustena. Bolo to velmi krehké dievca, ktoré akoby
bolo stratené v dazdi po tie dlhé roky a dazd akoby jej zmyl modru farbu z oci, Cervend z pier a ZItu z vlasow.
Hoci aj niekedy prehovorila, jej hlas znel akoby z velkej dialky. Aj teraz stala dalej od ostatnych a uprene hla-

dela na dazd'a mokry svet plny Sumu za obrovskym sklom.
»,Na Co pozeras, ty?“ povedal Viliam.
Meggy mlcala.

»,Hovor, ked' sa ta niekto pyta.” Postréil ju. Ale ona sa vlastnou vélou nepohla, skor sa im nechala odstréit

Z miesta.

Deti sa od nej vzdialili, uz na pohlad sa im protivila. Citila, Ze odchadzaju. A to vsetko len preto, Ze sa jej ne-
chcelo s nimi hrat, alebo spievat o stastnom Zivote a detskych hrach. Iba ked'sa spievalo o sInku a lete, s po-
hladom upretym na zmoknuté okna pridavala sa k ostatnym. AvSak okrem toho sa najviac previnila tym, ze
sa sem prestahovala len pred piatimi rokmi zo Zeme, Ze si pamaétala slnko a to ako sInko aj obloha vtedy vy-
zerali, ked mala Styri roky. Zatial ¢o ostatni mali iba dva roky ked' sinko svietilo naposledy a dnes si ho uz ne-

pamataju, Meggy na slnko nezabudla. ,Je ako mala minca“ povedala raz so zatvorenymi o¢ami.
,Nie nie je!” kricali deti.

,Je ako ohen v peci,” povedala.

,Klames, ni¢ si nepamatas!” kricali.

Ale ona si pamatala.

A tieZ raz pred mesiacom sa odmietla sprchovat v skolskych sprchach, kicovito si tisla ruky na usi cez hlavu a
kricala, Ze sa voda nesmie dotknut jej hlavy. Po tejto nehode nejasne vycitila, Ze je ind ako ostatni a Ze deti si

jej odlisnosti uvedomuju a vyhybaju sa jej.

PoSepkavalo sa, Ze na buddci rok ju rodi¢ia odvezu naspat na Zem. Jej pripadal ten navrat Zivotne dolezity, aj
keby to rodinu stalo vela penazi. Kvoli vsetkym tymto dévodom ju ostatné deti nemali radi. Okrem toho ne-

znasali jej snehobielu tvar, ostrazité mlcanie, vychudnutost aj pravdepodobny navrat na Zem.
,Zmizni!“ drgol do nej znovu chlapec. ,Na ¢o ¢akas?“

V tom, vobec po prvy krat, sa otocila a pozrela nan ho.

»No tak, ¢o tu ocumujes!” vykrikol chlapec nahnevane.

,Aj tak nic¢ neuvidis!“

Pery sa jej zachveli.

L,Ni¢!“krical. ,Vietko je iba zdbava, no nie?“ obratil sa k ostatnym detom. ,,Dnes ni¢ nebude. Ze nie?“ Vietky
deti na neho s udivom pozerali, ale potom, ked pochopili, zacali sa smiat a kruatili hlavami. ,,Ni¢, Ni¢!“

»Ale ved, ved to ma byt dnes, vedci to predpovedaju, tvrdia, oni predsa vedia, Ze sInko...”, Sepkala Meggy s

AHOT]¥d
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bezmocnym vyrazom v ociach.
»Iba sranda!“ povedal chlapec a silno ju schytil. ,,Hej, podte sem, zatvorime ju do skrine, nez pride ucitelka!“
,To nie,” povedala Meggy a urobila krok spat.

Obstupili ju, chytili, a napriek tomu, Ze protestovala, prosila a nakoniec aj plakala, odvliekli ju na chodbu, za-
vreli ju do skrine a zamkli. Stéli pred skrifou, pozerali na dvere a videli ako sa chveju pod udermi jej ruk a na-
razmi jej tela. Poculi jej timené volanie, no oni sa s tsmevom otocili a sadli si na miesto prave vo chvili, ked’

prisla ucitelka.

»Ste pripravené, deti?“ Letmo sa pozrela na hodinky.
,Ano!“ jednohlasne odpovedali.

»Sme tu vsetci?“

LAno!“

D4zd ustal.

Zbehli sa k velikdnskym dveram. Prestalo prsat. Nastalo ticho. Bolo tak neuveritelné, az v ¢loveku vyvolavalo
pocit, Ze mu niekto zapchal usi alebo Ze Uplne ohluchol. Deti si zakryli usi rukami. UZ nestali tak blizko pri
sebe. Dvere sa dosiroka otvorili a v Ustrety im zaviala vona tichého, ocakavajuceho svetla.

Vyslo sinko.

Malo farbu rozzeraveného bronzu a bolo obrovské. Nebo okolo malo farbu oslnivej modrej dlazdice.
Okolita dZungla zZiarila slnecnym svitom, ked' deti, vytrhnuté z okuzlenia vybehli s jasotom do jari.
,Nechodte prilis daleko, viete Ze mate iba dve hodiny!“ volala za nimi ucitelka.

No deti uZ boli rozutekané do vsetkych smerov. Obracali tvare k oblohe a vnimali sinko na licach ako horucu
Zehlicku. Odhadzovali kabaty a vystavovali paze palivym slne¢nym lu¢om.

e to lepsie neZ horské sinko, vsak?“
,,Sto krat lepsie!”

Dzungla, ktora pokryvala celt Venusu rastla pred ich o¢ami. VSetko sa chvelo, kvitlo a hralo réznymi farbami.

Deti behali, skakali, Santili, hrali sa na skovavacku, ale najviac zo vSetkého Zmurili do slnka, az im po tvarach
stekali slzy, dvihali ruky, k tej izasnej modrej zaplave, dychali neuveritelne svieZi vzduch a nemohli sa nasytit
toho ticha. Uz behali hodinu no stale sa nemohli nabaZit toho pohybu.

A potom...

Uprostred toho vsetkého Santenia jedno dievca vykriklo.
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Vsetci stuhli.
Dievca natiahlo pred seba ruku. ,Ach pozrite, pozrite,” povedala a celd sa chvela.

Vahavo k nej prisli a pozreli na jej otvorenu dlan. V jej strede sa zachytila obrovska dazd'ova kvapka. Pri po-
hlade na fiu sa rozplakala.

Deti sa micky pozreli k oblohe.
Ozvali sa vzdychy plné [Utosti.

Na nosy, tvare a Usta im spadlo par studenych kvapiek. SInko sa vytratilo za hmlou a vékol nich zavial studeny
vietor. Obrétili sa a vykrocili spat k podzemnému domu, s rukami popri tele a zvadnutymi Usmevmi.

Este chvilu postali u dveri az kym sa husto nerozprsalo. Potom zavreli dvere, no k usiam im doliehal nesmierny
hukot, padajucich lavin dazda.

»Potrva to dalsich sedem rokov?*

,Ano, sedem.”

Potom jedno z deti vyrazilo zo seba slaby vykrik.
~Meggy!”

,Co?“

,ESte stale je zamknuta v skrini.”

~Meggy.”

Stali ako pribity k podlahe. Vyhybavo sa na seba pozreli a potom odvratili pohlad. Letmo sa pozreli von na svet,
kde teraz prsalo, prsalo a prsalo. So sklopenymi hlavami si prezerali svoje ruky a nohy.

~Meggy.”

Jedno z dievcat povedalo: ,Tak ¢o?“
Nikto sa nepohol.

,No tak,” zasepkala.

Za zvuku studeného dazda sa Suchtali po chodbe. Z vonku k nim doliehal rev burky, dunenie hromov a v tva-
rach sa im odrazalo strasidelné modré svetlo bleskov. Vahavo presli ku dveram skrine a zostali stat.

Za zatvorenymi dverami nic, len ticho.

Vahavo otvorili dvere a pustili Meggy von.

AHOT]¥d
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