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METODICKA PRIRUCKA KURZU OSOBNOSTNEJ A SOCIALNEJ VYCHOVY




Uvod

Mili priatelia,

dostdva sa Vam do ruk, alebo pravdepodobnejsie svieti na vas z plochy monitora, nova metodicka prirucka
pre pracu s mladymi ludmi v oblasti osobnostno-socidlneho rozvoja.

Ked nase obcianske zdruzenie PERSONA zacalo pred vyse dvomi rokmi pracovat s cielovou skupinou mladych
[udi, uvedomili sme si, Ze v nasich rodinach, ako aj v Skoldch chybaju programy osobnostnej a socidlnej vy-
chovy. Mladi fudia preto velakrat pri dospievani vstupuju do Zivota vyuceni, ale nepripraveni na to zakladné,
¢o v kazdodennom Zivote potrebuju — nevedia efektivne komunikovat, nevedia zdravo zvladat a riesit konflikty
¢i problémy, nemaju zruc¢nosti, ako si riadit svoj Zivot — svoj ¢as, svoje nadanie a talent, svoje sny a tuzby...
Rozhodli sme sa preto zacat realizovat programy neformalneho vzdeldvania pre mladych [udi, zamerané na
ziskavanie relevantnych socidlnych zruénosti a schopnosti.

Vdaka podpore Uradu vlady Slovenskej republiky a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky sme na hornej
Orave zriadili zazitkovo-vzdeldvacie centrum COOL sChOOL. Zacali sme organizovat kurzy osobnostnej a so-
cidlnej vychovy pre triedne kolektivy Ziakov ZS a SS a tie? rozne dalsie aktivity. Teraz po nadobudnutych sku-
senostiach, mézeme povedat, Ze sa na nasich kurzoch neucili len mladi ludia, ale aj my — lektori. Hmatatelnym

.....

Kazda z tychto priruciek sa sklada z viacerych ¢asti.

Prva Cast je zamerana na zakladné poznatky z oblasti osobnostnej a sociadlnej vychovy (OSV) mladych ludi -
zdkladné metodické principy OSV, cesty OSV k mladym fudom, ako aj potrebné pravidla psychickej bezpec-
nosti.

Druha Cast prirucky priblizuje zdkladné teoretické poznatky z jednotlivych tém socidlnej a osobnostnej vy-

chovy.

Tretia Cast ponuka zaujemcom névrh aktivit zameranych na dand problematiku, ktoré je mozné upravit si
a prisposobit podla individualnych potrieb jednotlivych skupin. Stcastou tejto Casti prirucky je aj popis jed-

.....

Na konci priruc¢ky najdete rézne pracovné listy, ¢i iné podporné dokumenty, ktoré mézete vyuzit pri realizacii

jednotlivych programov OSV.

Verime, Ze si v tejto publikacii najdete to, o Vam pri Vasej praci pomoze, a ¢o v kone¢nom désledku podpori

rozvoj a kvalitu Zivota mladych fudi.

Metodiky je mozZné prezerat v elektronickej podobe, pripadne siich vytlacit a mat ich tak v papierovej podobe

k dispozicii pre potreby realizacie jednotlivych programov.

Vela Uspechov a osobného nasadenia Vam pri praci s mladymi ludmi praje

obcianske zdruzenie PERSONA
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KapiToLA 1.: TEORETICKE VYCHODISKA OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY V KOCKE

TEORETICKE VYCHODISKA
OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY

V KOCKE

»KaZdy deri pozorujem, ako ludia trpia tym, Ze neexistuju $koly, v ktorych by sa uéili Zit
s ludmi a so svetom.”

Adam Mickiewicz

Ucime sa v priebehu celého ndsho Zivota, neustdle a vSetko mozné. Od zakladnych koordinovanych pohybov
(sedenie, lozenie po Styroch, chodenie, skakanie...), cez zakladnu dorozumievaciu re¢, vytvaranie a upevro-
vanie si dobrych aj zlych ndvykov a spésobov jednania, aZz po osvojovanie si viac ¢i menej uzito¢nych poznatkov

a informacii.

Mnohé z tychto veci sa u¢ime spontanne, v kazdodennom prude Zivota, ¢asto krat bez toho, aby sme si to
naplno uvedomovali, ¢i sa o to cielene snaZili. Preto aj vysledok takéhoto nasho ucenia zavisi viac menej
na nahode. Ide napriklad o uéenie sa zasadam komunikacie s druhymi, osvojovanie si spdsobov riesSenia
konfliktov, relaxacie... ¢o je velmi doélezita ,ucebnd latka“, ktord nachddza svoje ¢asté uplatnenie v naSom

kazdodennom Zivote. A prave kvoli kazdodennému vyuZivaniu tychto poznatkov a zruénosti je potrebné ne-

nechat nase uéenie sa na ndhode.
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Osobnostna a socialna vychova mladych
fudi

Osobnostno-socidlna vychova je prakticka pedagogicka disciplina, ktora sa zaoberd rozvojom kltucovych zi-
votnych zrucénosti ¢i zivotnych kompetencii.

Zmyslom zavadzania osobnostno-socialnej vychovy (OSV) pri praci s mladymi ludmi je nadobudanie praktic-

kych Zivotnych zrucnosti a podpora mladych ludi pri hfadani vlastnej cesty k spokojnému Zivotu a kvalitnym
medziludskym vztahom.

Specifikom OSV je, 7e predmetom uéenia je samotny mlady ¢lovek, jeho osobnost a vztahy s ludmi.

OSV sa zameriava na rozvoj schopnosti poznavania, sebapoznavanie a sebaponimanie, sebaregulaciu, psy-
chohygienu a kreativitu, venuje sa poznavaniu ludi, medziludskym vztahom, komunikacii, spolupraci a sutazi

a tieZ hodnotdm, postojom, praktickej etike a schopnostiam, ako su napriklad rozhodovanie a rieSenie prob-
[émov.

OSV ma mladym ludom pomahat viest zdravy a zodpovedny Zivot, ako jednotlivcom, tak aj clenom spoloc¢nosti
a poskytovat prilezitost premyslat o svojich skisenostiach a vlastnom rozvoji. Cielom OSV je rozvijat sebauctu,
sebaddveru a schopnost preberat zodpovednost za svoje spravanie v réznych Zivotnych situdciach. Mladi

[udia sa ucia rozumiet hodnote medziludskych vztahov a re$pektovat nazory, potreby a tiez prava ostatnych.

OSV tak smeruje k rozvoju osobnostnych, individualnych predpokladov kazdého ¢loveka pre Zivot so sebou
samym i s druhymi ludmi v aktudlnom spoloéenskom kontexte, k rozvoju socidlnych (interakénych, vztaho-

vych) zrucnosti pre zivot s druhymi ludmi a k rozvoju etickych predpokladov pre Zivot v spolocenstve a na
tomto svete vbbec.
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KapiToLA 1.: TEORETICKE VYCHODISKA OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY V KOCKE

Tématické okruhy OSV

0OSV je cielena ¢innost, ktora vedie ku konkrétnym vychovnym cielom. Tématickych moznosti zamerania OSV
je velmi vela, preto by sme si pri praci s mladymi fudmi mali definovat prioritné ciele a na ne sa zamerat.

Valenta (2000) cleni tématické okruhy osobnostnej a socialnej vychovy do troch ¢asti, ktoré su zamerané
na rozvoj

-> osobnostny
-> socidlny
-> mordlny

My k tomuto ¢leneniu priddvame este duchovny rozvoj ako dolezitd stcéast OSV.

Formulacia cielov OSV si vyzaduje znalost jednotlivych tématickych moznosti a tiez metdd OSV. Situacia je
zaroven o to naroc¢nejsia, ze OSV sa snazi o princip sprevadzania, ktory je charakteristicky nedirektivnostou,
a preto je dobré, aby si aj mladi ludia mohli zadefinovat svoj ciel, ku ktorému chct v rdmci programov OSV
dospiet.

Medzi konkrétne ciele OSV v oblasti osobnostného, socidlneho, moralneho a duchovného rozvoja patria:

Osobnostny rozvoj

Rozvoj schopnosti pozndvania - nacvik zmyslového vnimania, pozornosti a sustredenia; nacvik schopnosti
zapamatania, rieSenia problémov; schopnost planovat svoje ucenie a pouzivat k tomu efektivne postupy.

Sebapoznavanie a sebaponimanie - ja ako zdroj informacii o sebe; druhi ako zdroj informécii o mne;
moje telo, moja psychika (temperament, postoje, hodnoty); ¢o o sebe viem a ¢o nie; ako sa premieta moje
ja v mojom spravani; moj vztah k sebe samému; moje vztahy k druhym [udom; zdravé a vyrovnané sebapo-

nimanie.

Sebaregulacia a sebaorganizacia - cvi¢enie sebakontroly, sebaovladania - regulacia vlastného spravania
a prezivania, vOle; organizacia vlastného ¢asu, planovania ucenia a sStudia; stanovovanie osobnych cielov a
krokov k ich dosiahnutiu.

Psychohygiena - schopnosti pre pozitivne naladenie mysle a dobry vztah k sebe samému; socidlne zruénosti
pomahajlce predchadzat stresom v medziludskych vztahoch; dobré organizécia ¢asu; schopnosti zvladania
stresovych situacii (rozumové spracovanie problému, uvolnenie - relaxdcia, efektivna komunikacia atd’); hla-
danie pomoci pri tazkostiach.

Kreativita — nacvik rozvoja zakladnych rysov kreativity (pruznost napadov, originalita, schopnost vidiet veci
inak, citlivost, schopnost ,,dotahovat” napady do reality), tvorivost v medziludskych vztahoch.

Socialny rozvoj

Poznavanie l'udi - vzajomné poznavanie sa v skupine (napr. triede); ohladuplné zaobchddzanie s informa-
ciami o druhych a od druhych, rozvoj pozornosti voci odliSnostiam a hladanie vyhod v odlisSnostiach; chyby
pri poznavani ludi.
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Medziludské vztahy - starostlivost o dobré vztahy; spravanie podporujice dobré vztahy, schopnost prezivat
s druhymi situdcie blizkosti, dovery a zdielania, empatia a pohlad na svet o¢ami druhého, respektovanie,
podpora, pomoc; ludské prava ako regulativ vztahov; vztahy a nasa skupina (trieda), praca s prirodzenou dy-
namikou danej socidlnej skupiny, prejavovanie reSpektu voci opacnému pohlaviu.

Komunikacia - schopnost rozlisovat prejavy re3pektujicej a nere$pektujicej komunikacie; schopnost kulti-
vovane prejavit a presadzovat svoje nazory, potreby a prava; nacvik pozorovania, empatického a aktivneho
pocuvania; nacvik zru€nosti verbalnej komunikacie (technika reci, vyraz reci), nacvik a vedomé pouzivanie
neverbdlnej komunikacie (rec tela, re¢ predmetov a prostredia vytvaraného ¢lovekom, re¢ ludskych skutkov
a i.); nacvik vedenia dialégu, jeho pravidiel a riadenie; komunikacia v réznych situdciach (asertivna komuni-
kacia, rieSenie konfliktov, vyjedndvanie a i.); obranné komunikacné zrucnosti proti agresii a manipulacii,
schopnost putavo prezentovat; schopnost viest a prispievat do skupinovej diskusie.

Kooperacia a kompeticia - rozvoj individuélnych zruénosti pre kooperéciu (sebareguldcia v situacii nesu-
hlasu, odporu a pod., schopnost odstupit od vlastného ndpadu, schopnost nadvézovat na druhych a rozvijat
vlastnu liniu ich myslienky a pod.); rozvoj socidlnych zruénosti pre kooperaciu (jasna a reSpektujica komuni-
kacia, rieSenie konfliktov, podriadovanie sa, vedenie a organizovanie prace skupiny); rozvoj individualnych a
socialnych zruénosti pre etické zvladanie situacii sutaze, konkurencie.

Moralny rozvoj

Riesenie problémov a rozhodovacie zru¢nosti — nicvik kladného postoja k rieSeniu problémov (priji-
manie problémov ako vyziev), nacvik efektivnych technik pre rieSenie problémov a rozhodovanie, problémy
v medziludskych vztahoch, zvladanie ucebnych problémov, problémy pri sebaregulacii.

Hodnoty, postoje, prakticka etika - analyza vlastnych i cudzich postojov a hodnét a ich prejavov v spravani
[udi; odmietanie prejavov nasilia, zavislosti; vedenie mladych ludi k zodpovednosti, spolahlivosti, spravodli-
vosti, reSpektu atd’.; uvedomovanie si redlnych problémov, na ktoré maju mladi ludia dosah a ich riesenie;
pomahajuce a prosocidlne spravanie; zru¢nosti v rozhodovani v eticky naro¢nych situdciach vsedného dna.

Duchovny rozvoj

Otvaranie duchovnej dimenzie ¢loveka - hladanie duchovnej podstaty ¢loveka, hfadanie odpovedi na
otazky o zmysle Zivota, zamyslanie sa nad svojim poslanim vo svete, zamyslanie sa nad Zivotom a smrtou,

transcendentnostou bytia a i.

Existuju aj dalsie oblasti duchovného rozvoja, ktoré tu nie st spomenuté. Tato oblast bola dlho zazndvanou
oblastou rozvoja a vychovy mladych fudi na nasich skolach, ale aj v rodinach. Samotny duchovny rozvoj je
prepojeny s nasim vierovyznanim. Nejde tu vSak o odovzdavanie ,,mrtvych” tedrii, ¢i historickych poznatkov
nabozenskej nauky. Ciefom duchovného rozvoja ma byt Zitie duchovnej podstaty ¢loveka, kedy sa ¢lovek po-
nori do svojej , hibky*, nadviaZe Zivy a laskyplny vztah so svojim Stvoritelom a zaéne vnimat svoj Zivot a dianie
vo svete aj z pohladu vec¢nosti. Konkrétnou formou ako rozvijat tuto oblast OSV mo6zu byt duchovné cvicenia,
Ci pravidelnd systematicka duchovna formacia mladych ludi.
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KapiToLA 1.: TEORETICKE VYCHODISKA OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY V KOCKE

Cesty OSV k mladym fudom

Jednotlivé témy OSV mbzeme mladym ludom sprostredkovat viacerymi spdsobmi. Medzi 4 zakladné patria:

1. Sposob, akym bezne s mladymi ludmi komunikujeme a jedname

.....

nejsie, ako si Casto krat pripustame. Preto tento zdroj ucenia je velmi Uspesny a zdroven narocny na osob-
nostnu vybavu jednotlivych lektorov, ¢i mladeznickych pracovnikov. Zakladnou podmienkou programov OSV
je reSpektujuca komunikdcia, ktora spociva predovsetkym v tom, Ze sa sami riadime pravidlami a principmi,
ktoré pozadujeme od mladych ludi, dokdzeme rozpoznat iréniu, manipulaciu, nevyziadané ,dobré rady”
a dalsie prejavy nerespektujicej komunikdcie u druhych aj u seba a snazime sa ich pri praci s mladymi fudmi
vyvarovat.

2. Sposob, akym vyuzivame pri praci s mladymi fud'mi spontanne
neplanované situacie

Praca s mladymi [udmi prinasa mnoho neplanovanych situdcii, ktoré maju velky potencidl pre osobnostny
rozvoj a socialne ucenie sa mladych. Mdze to byt porusovanie dohodnutych pravidiel, konflikty medzi mla-
dymi, ktorych sme svedkami, i dianie v komunite, kde mladi fudia Ziju. Mnohé z tychto situacii sa ¢asto opa-
kuju a ked'sa nam ich podari vhodne uchopit, mézeme mladym ludom svojim pristupom darovat lekciu OSV.
Aj tento spdsob ucenia si vyzaduje viaceré zruénosti a kompetencie na strane lektora, a aj mladeznickeho
pracovnika. Spravne uchopenie neplanovanych situacii pomaha tieZ predchadzat vychovne neldinnej igno-
racii, zastrasSovaniu ¢i prili$ rychlej sankcii.

3. Zac¢lenenim jednotlivych tematickych oblasti OSV do vyucovacieho
procesu

Vsetky vyucovacie predmety umozriuju pracovat s témami OSV a existuju dva hlavné spdsoby, ako OSV apli-
kovat v rdmci vyucovacieho procesu.
-> Pouzivanie metdd OSV v rdmci ktoréhokolvek predmetu (napr. metédy kooperativneho vyucovania
— hranie roli, brainstorming, reflexia, myslienkova mapa a i.).
-> Realizacia tematickych programov OSV, ktoré su obsiahnuté v o¢akdvanych vystupoch jednotlivych

vzdeldvacich odborov rdmcového vzdeldvacieho programu (napr. témy sebapoznavania a komuni-
kacie v ramci Nauky o spoloc¢nosti, ¢i Vychovy k obCianstvu a pod.).

4. Realizacia OSV v samostatnych programoch

Niektorym témam OSV (napr. sebapoznavanie, komunikacia, rieSenie konfliktov a i.) je dobré venovat sa v sa-
mostatnych programoch, ktoré umoznuju kvalitnejsSiu a intenzivnejSiu pracu. V ramci Skoly, ale aj mimo nej,
to mozu byt pravidelné triednické hodiny, samostatny predmet OSV, volitelné seminare a kruzky, koncoroéné
vylety, Specidlne kurzy pre triedne kolektivy zamerané na jednotlivé témy OSV a pod.
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Didakticky cyklus OSV

Pri praci s mladymi ludmi v oblasti OSV sa doporucuje (Srb, V. a kol., 2007) postupovat podla didaktického
cyklu C-M-I-A-R-E, ktory rozdeluje realizaciu jednotlivych aktivit na etapy:

1.) Formulovanie ciela

2.) Volba metdd

3.) Zaddvanie instrukcii

4.) Akcia

5.) Reflexia

6.) Evaluacia

Podstatou tohto pristupu je to, Ze pri planovani akejkolvek prace v oblasti OSV zaciname formulaciou kon-
krétneho Ciela. Nasledne na zaklade tohto ciela volime Metddy, zadavame Instrukciu, pozorujeme, €o sa deje
pocas Akcie, vedieme Reflexiu a v Evaluacii zistujeme, ako sa nam podarilo stanoveny ciel dosiahnut.

Formulovanie ciela

Ciel'v OSV je potrebné naformulovat velmi konkrétne a popisne.

Napriklad:

a) Zazitky (mladi ludia zaZiju situdciu, kedy ..., reflektuju ziskany zazitok...)

b) Znalosti (mladi ludia zdielaju svoje skisenosti, nazory, potreby..., naucia sa naspamat...)
¢) Zrucnosti (mladi fudia si vyskusaju, precvicia, natrénuju, vytvoria, predvedd, poufZiju...)
d) Pravidla (mladi udia sformuluju, reflektuju, dodrziavaju pravidla...)

e) Postoje (mladi ludia vyjadria, reflektuju, posilnia posto;j...)

Za najdolezitejSie su povazované ciele v oblasti zruc¢nosti. Pri praci s cielmi OSV plati viac ako inde, Ze ,mene;j
znamena viac”. Je efektivnejSie zamerat sa na jeden konkrétny ciel a naplnit ho, ako si stanovit vSeobecny
ciel, kde hrozi velké riziko, Ze ho nenaplnime, pripadne sa v nom ,zamotame®.

Volba metod

Metody OSV su pestré a zalezi od nasich cielov, mozZnosti (priestorovych, ¢asovych ai.), ¢i zrucénosti, ktoré
metddy pre dosiahnutie daného ciela pouzijeme. Méze ist napriklad o diskusiu, rozne druhy hier, pisaciu
techniku, citanie textov, kresliace metddy, pohybové metddy, koncentracné cvicenia, metddy zamerané
na predstavivost alebo vizualizaciu, brainstorming, hranie roli, praca s kamerou ¢i videom, atd.

Metddu vyberdme vo vztahu ku konkrétnym ciefom, nikdy nie naopak. Zakladné otazky pri volbe metddy su:
»Spritomnuje tato metdda skutocne stanoveny ciel?“ ,Vedie tato metdda Co najlepsie a najjednoduchsie
k cielu?”

Zadavanie instrukcii

Pravidla aktivit zadavame strucne, jasne a zrozumitelne. Jednotlivé inStrukcie od seba zretelne oddelujeme
(napr. Cislovanim). Pre overenie porozumenia zadanej inStrukcii poZiadame Ucastnikov, aby vlastnymi slovami
prerozpravali zadanie skor, ako sa pustia do ¢innosti.
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KapiToLA 1.: TEORETICKE VYCHODISKA OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY V KOCKE

Pri zloZitych instrukciach je vhodné pouZit ,instrukciu o instrukcii“, napr.: ,Teraz budem asi 5 minut hovorit
o pravidlach nasledujucej aktivity. Vzdy po vyklade Casti pravidiel Vas poprosim o zhrnutie, ktoré si napiSeme
na tabulu. Priestor pre doplnujice otazky bude na konci.”

Akcia

Nasou hlavnou ulohou pocas aktivity je ziskat ¢o najviac materialu pre reflexiu, preto sa snazime pozorovat,
¢o sa deje. MOzZeme si aj pisat ¢o najpodrobnejsie poznamky o spravani jednotlivych tcastnikoch - konkrétne
vety, ktoré od mladych [udi poCujeme (bez interpretacii a hodnotenia). Ziskané poznamky pouzivame v reflexii
prevazne ako ukazky dobrej praxe.

Pokial nechceme narusit do-
veru Ucastnikov programu, ne-
smieme ziskané poznamky
pouzit ako dokaz pre hladanie
konkrétneho ,vinnika“. Zmyslom
je bavit sa o tom, aké dosledky
moze mat podobna veta alebo
podobny ¢in a nie patrat po tom,
kto danu vetu vyslovil.

Reflexia

Reflexia je neoddelitelnou sucas-

tou OSV. Samotny zazitok nestaci
k tomu, aby sa z neho ¢lovek po-

Forto: PERSONA

ucil. Cielom reflexie je ulahcit,
usmernit a prehibit u¢enie sa zo zi-
skanych skusenosti. Mladi ludia sa
v ramci OSV ucia prave tym, Ze sku-
maju a spracuvaju skusenosti, ktoré im zazitok poskytol. Bez reflektivneho zhodnotenia prave prezitej sku-
senosti nema tato skusenost svoju plnu Géinnost pre korekciu postojov a spravania Ucastnikov programu.

Reflexiu vedieme k stanovenym cielom pomocou kladenia otvorenych otazok. Snazime sa volit také postupy
reflexie, ktoré umoznia zapojenie vSetkych Ucastnikov naraz (napr. skalovanie, dotazniky, rozhovory v skupi-
nach).

Evaluacia

Zmyslom evaludcie je zhodnotit, do akej miery sa nam podarilo dosiahnut stanoveny ciel. Siéastou evaluacie
mbze byt aj odpoved na otazku, ¢o by sme mohli nabuduce urobit rovnako (inak), aby sme dosiahli ciel.

Pre potreby evaluacie méZzeme pouzivat rézne formy dotaznikov, skal, nedokoncenych viet alebo testovych
modelovych situacii. Pri hodnoteni dosiahnutia cielov na Urovni ziskanych zruénosti je vhodné pouzit formu
praktickej skasky (napr. formou hrania roli, dlhodobym pozorovanim danej zru¢nosti u mladych ludi v beznych
redlnych situdcidch, ¢i sebapozorovanim samotnych mladych fudi a zaznamenavanim prejavov danej zru¢nosti
v ich Zivote.
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POZNAVAME SA NAVZAIJIOM

Zakladné metodické principy OSV

Pre odovzdavanie jednotlivych poznatkov mladym ludom z oblasti osobnostnej a socidlnej vychovy, je po-
trebné dodrziavat zakladné metodické principy. Jedna sa predovsetkym o praktickost a prepojenost vyucby
s kazdodennym Zivotom mladych ludi, o zacielenost vychovy a o sprevadzanie mladych ludi pri osvojovani
si novych poznatkov a zruénosti. Tieto zakladné principy si teraz trochu priblizime.

Princip praktickosti osobnostno-socialnej vychovy hovori o moznosti vyskusat si a precvicit jednotlivé zrué-
nosti v redlnych alebo modelovych situdciach. Mladi ludia sa tak ucia formou priameho tréningu jednotlivych
zru€nosti.

Prepojenost preberanych tém OSV s jednotlivymi mladymi ludmi — s ich osobnostou, s ich vztahmi, ich sku-
senostami a ich potrebami, prispeje k maximalnemu Gzitku jednotlivych programov. Tento princip hovori
o tom, Ze v rdmci OSV sa mladi fudia ucia o sebe, o svojich priateloch, spoluziakoch o medziludskych vztahoch,
v ich rodinach, triedach a pod.

Princip zacielenosti OSV hovori, Ze sa jednd o zamernu ¢innost, ktora vedie ku konkrétnym vychovnym cielom.
Z ¢asového hladiska rozdelujeme ciele OSV na:

1. kratkodobé ciele — napr. nadobudnutie konkrétnych zru¢nosti
2. dlhodobé ciele — napr. zmena v spravani alebo postojoch mladych fudi.

Programy OSV ponukaju mladym ludom priestor, kde m6zu na zaklade priamych osobnych skisenosti obja-
vovat vhodné a uzito¢né formy spravania. Princip sprevadzania hovori o roli , lektora®, ktora je charakteristicka
nedirektivnostou, jeho Ulohou je vytvarat bezpelny priestor pre otvorent komunikaciu, experimentovanie
so spravanim, kvalitnu reflexiu a samostatné rozhodovanie mladych ludi. Takyto pristup podporuje u mladych
ludi dobrovolné a samostatné pouzivanie nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti aj v ich kazdodennom zi-

vote.

______

Foto: PERSONA
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KapiToLA 1.: TEORETICKE VYCHODISKA OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY V KOCKE

Metody OSV

Metddy, pomocou ktorych chceme napliiat ciele OSV, by mali predovietkym podnecovat aktivitu zo strany
mladych ludi, mali by byt preto praktické, aktivizujice, pestré. Délezité je, Ze ide o ¢innosti, pri ktorych su
aktivni predovietkym samotni mladi [udia.

Metddy OSV mbzeme pri svojej praci aplikovat formou skupinovej prace, ale m6ze mat aj podobu individu-
alnu. Jednotlivé ¢innosti tak mo6zu prebiehat formou prace jednotlivcov, parov a mensich skupin, az po spo-
lupracu celej velkej skupiny (napr. triedy). Existuje cela skala takychto metdd. Pre blizsiu predstavu si popiSeme
aspon niektoré z nich:

Scitlivenie na tému

Tato metdda je zamerana na prepojenie preberanej témy OSV s doterajs$imi skdsenostami Gc¢astnikov pro-
gramu. Je mozné ju pouzit pri otvarani novej témy, ¢im sa zvySuje motivéacia a chut u mladych ludi zaoberat
sa danou problematikou. Mladi ludia sa zaoberaju danou problematikou a jednotlivé poznatky davaju do su-
vislosti s beznym Zivotom a doteraj$imi skisenostami a vedomostami. (Dubec, 2007).

Diskusia

Diskusia je naplno rozvinuty rozhovor niekolkych ucastnikov s cielom kolektivneho riesenia urcitej otazky ci
vyjasnenia problému. Pomocou diskusie mézu mladi fudia vyjadrovat vlastné myslienky, vypocut si nazory
druhych, obhajovat svoje stanoviska, ucit sa reagovat a vystupovat pred skupinou (Grecmanova a kol., 2000).

Reflexia

Reflexia je metdda zamerana na ulahcenie, usmernenie a prehlbenie ucenia sa zo ziskanych skusenosti. Mladi
[udia pocas reflexie hodnotia prave prezitu skisenost, formuluju, ¢o by v buddcnosti v podobnej situdcii
urobili inak a s ¢im boli naopak spokojni a zachovali by sa rovnako.

Hranie roli

Hranie roli je metdda, pri ktorej mladi ludia zastupuju svojim spravanim fiktivne osoby alebo javy, pricom
v roznej miere mozu hrat seba samého. Mladi [udia si takto vyskisaju rézne spbsoby spravania a formuluju
praktické doporucenia pre riesSenie takychto situacii v redlnych podmienkach. (Dubec, 2007).

Boalovské divadlo forum

Zikladom tejto metddy je kratky, spravidla otvoreny pribeh s konfliktom, ktory ma za ciel vzbudit negativnu
reakciu. Pribeh predklada nekorektné vztahy a chybné postoje. Moderator nasledne oznami, zZe sa pribeh
bude hrat odznovu. Divaci maju moznost sa prihlasit a navrhnut jednotlivym postavam, ¢o by mali urobit
inak. Herci sa pokusia zahrat svoje role tak, aby vyhoveli poZiadavkam divakov. Zarover je mozné, aby divak
skusil zahrat rolu lepsie, alebo jednoducho tak, ako by sa zachoval v danej situacii. V ramci OSV je potrebné
pracovat s témou pribehu, ktora je aktualna a pre mladych fudi zaujimava. Na zaver prebieha diskusia o spra-
vani jednotlivych aktérov a o rieSeni daného problému.
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Riesenie uloh
Cielom tejto metddy je aktivne rieSenie narocnych uloh s ciefom rozvoja vybranej osobnostnej, socialnej
¢i morélnej zruénosti. Jednotlivé Ulohy mozeme rozdelit na:

-> kooperativne Ulohy —ide o ulohy, ktoré mladi [udia rieSia pomocou spoluprace
-> Ulohy s prekazkou — ide o ulohy skupinové alebo individudlne, kedy pri hladani rieSenia je dana
urcitd prekazka (napr. v skupine sa nesmie hovorit a pod.) (Dubec, 2007).

Problémové metody

Podstatou tychto metdd je zadanie urcitého problému, alebo ulohy, ktord mladi udia rieSia pomocou pro-
duktivnej myslienkovej ¢innosti. Problémy ¢i Glohy by mali vychadzat z redlnych Zivotnych situdcii alebo na ta-
kého situdcie nadvazovat. Problémové metddy rozvijaju u mladych ludi kritické myslenie, tvorivy pristup,
zodpovednost, schopnost kooperacie i samostatnost. (Grecmanova a kol., 2000).

Myslienkova mapa

Tato metdda sluzi k zapisaniu a zmapovaniu myslienkového procesu v nelinedrnom usporiadani, ¢o umoznuje
komplexne vnimat a spracovat problémy, dané témy alebo Ulohy. PouZiva sa k usporiadaniu myslienok pri po-
pise alebo analyze problému, priprave prezentdcie, pri pldnovani a pod. (Zak, 2004).

Brainstorming (burza napadov)

Cielom brainstormingu je vyprodukovat ¢o najviac napadov alebo spGsobov riesenia daného problému,
bez toho, aby sa posudzovala ich prospesnost ¢i hodnota. V prvej faze tejto metddy tak ide o podporovanie
ni¢ nenapad3, nasleduje posudenie pouzitelnosti danych napadov, ¢i spésobov rieSenia problému zohlad-
nujuc konkrétnu situaciu.

Pisacie techniky

Tieto metddy vyuZivaju kritické myslenie mladych ludi, pomocou ktorych mladi ludia prechadzaju od po-
vrchného uenia k hibkovému, k odhalovaniu sdvislosti a k vlastnym zaverom. Mladi fudia vyjadrujd svoj
nazor na urcitl problematiku alebo zhriiuju svojimi slovami, ¢o sa dozvedeli.

Zazitkové hry

Ide o rézne hry vyuZivajuce metddy zazZitkovej pedagogiky, ktora je postavena na moznosti vyskusat si velké
mnozstvo klasickych i netradi¢nych aktivit, ktoré umoznia pozriet sa na mnozstvo veci z réznych uhlov. Ide
o moznost v bezpeénom prostredi preskimat vlastné hranice, hranice toho, ¢o vlastne ¢lovek dokaze. Pro-
strednictvom zazitkov sa mladi udia poznévaju, aki skutoéne su, a na zaklade tychto skdsenosti si mézu zvolit
smer svojho dalSieho vyvoja. Zazitkové hry su zloZené z pestrej mozaiky aktivit, od pohybovych aktivit,
cez strategické hry, tvorivostné dielne aZ po programy relaxacné, sebepozndvacie a diskusné.
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Pravidla psychickej bezpecnosti

(prebraté z PRAVIDLA PSYCHICKE BEZPECNOSTI V OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVE, www.odyssea.cz)

Programy OSV sa zaoberaju témami, ktoré maju silny emocny naboj a mladych ludi sa dotykaju osobne. Preto
je potrebné dodrziavat pravidla psychickej bezpec¢nosti, za dodrZiavanie ktorych s zodpovedni samotni lek-
tori:

1. Ucastnikov kurzu na zaciatku programu OSV zoznamime s
najdolezitejSimi pravidlami psychickej bezpecnosti

A. Kazdy ucastnik kurzu ma pravo nezucastnit sa konkrétnej aktivity (tzv. pravidlo STOP) —ide o pravidlo
dobrovolnosti, kedy sa Ucastnici kurzu moézu rozhodnut ostat pri jednotlivych aktivitach, ktoré st im
neprijemné, alebo nad ich sily, pasivnymi pozorovatelmi. Programy OSV ucia mladych fudi reSpek-
tovat seba aj druhych a aj toto pravidlo je toho doékazom a zaroven aj formou udenia sa vlastnou
skusenostou.

B. Lektor ma pravo kedykolvek zastavit aktivitu — ide o pravidlo, ktoré sa vyuZiva predovsetkym z bez-
pecnostnych dévodov (napr. v pripade, ked'sa Ucastnici kurzu chystaju vyskusat postup, ktory je fy-
zicky nebezpecny, pripadne sa zaénu vyjadrovat o niekom zo skupiny nevhodnym sposobom).
Je potrebné hovorit o tomto pravidle dopredu a znizit riziko zastavenia aktivity na minimum.

C. Re$pektujeme pravo na sukromie a jedinecnost kazdého Géastnika — Ucastnici kurzu maja pravo
sami za seba rozhodnut, ¢o komu povedia a ¢o nie. Maju pravo bez dalsieho vysvetlovania nevyjadrit
sa k jednotlivym témam. Zaroveri toto pravidlo hovori aj o re$pektovani sa navzajom. Uéastnikov
vedieme k tomu, aby sa navzdjom brali vazne, nevysmievali sa jeden druhému, neboli ironicki, ne-
nalepkovali, ¢i nikoho nenutili do veci, ktoré druhi nechcu. Rovnako sa ucastnici kurzov mozu slo-
bodne rozhodndt, ¢i checd alebo nechcd prezentovat vysledky jednotlivych aktivit (napr. testov,
¢i inych samostatnych Uloh) pred ostatnymi. Pokial chceme ako lektori uverejnit nejaké informacie
z kurzu (napr. fotografie, ¢i spatnu vazbu na svojej web stranke a pod.), vysvetlime Gcastnikom kurzu
zmysel takého pocinania a poZiadame ich o suhlas.

Pocas programov OSV sa mozeme Casto dozvediet informacie, ktoré mame zo zakona povinnost nahlasit (ro-
di¢om, socidlnemu uradu, policii a pod.) Aj o tejto skutoc¢nosti je dobré povedat uc¢astnikom kurzu dopredu.

Existuje viacero pravidiel, ktorych dodrziavanie prispeje k tomu, aby sa mladi [udia na kurze citili prijemne
a bezpecne. V ramci nasich programov sa nam osvedcilo stanovit si spolo¢né skupinové pravidla na zaciatku

kurzov.

2. Aktivity Strukturujeme jasne

Na zaciatku jednotlivych aktivit predstavime ¢innost, ktort budeme robit, vysvetlime, ¢o sa bude diat, preco
sa danej aktivite budeme venovat, o nam to prinesie a aky to ma zmysel. M6Zeme pripomenut pravidlo
dobrovolnosti a aj dalSie relevantné pravidla. Je potrebné vyclenit priestor a ¢as na doplriujuce otazky. Aby
sme sa uistili, ¢i Géastnici kurzu spravne pochopili zadanie, mézeme ich vyzvat k parafrazovaniu instrukcie,
kedy popisu zadanu ulohu vlastnymi slovami. Pocas aktivity sledujeme jej priebeh a v pripade potreby mo-
Zzeme aktivitu prerusit a pripomenut pravidla.

3. Vytvarame C€o najviac priestoru pre ucastnikov kurzu

Pocas celého programu OSV vytvaraju lektori aktivne priestor pre ucastnikov kurzu, v rdmci ktorého mozu
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zdielat svoje oCakavania, priania, nazory. Kde je to mozné, vychadzame ucastnikom kurzu v Ustrety a pripra-
vujeme program podla toho, o ich zaujima, trdpi a ¢o by sa radi naucili. Ddvame im o najviac priestoru a pri-
leZitosti k precviceniu si jednotlivych zruénosti v praktickych situaciach. TieZ zistujeme, ¢i Ucastnikom kurzu
vyhovuje forma alebo metdda, ktorl pouzivame a sme pripraveni ju zmenit.

4. O pripadnych rizikach premyslame dopredu a zohl'adriujeme ich

v inStrukciach
UzZ pri priprave programu OSV rozmyslame o pripadnych rizikach, ktoré naplanovany program skryva. K jed-
notlivym potencidlnym problémom zaroven vytvorime stratégiu, ako by sme im mohli predist, pripadne
ako zareagovat, ak tieto problémy nastand. Pokial vieme, Ze dand aktivita v sebe obsahuje konkrétne rizika,
upozornime na ne Ucastnikov kurzu dopredu (napr. ked'je velkd pravdepodobnost rozdielnych, priam proti-
chodnych nazorov a moznych konfliktov, vyzveme ucastnikov k vyssej tolerancii a reSpektovaniu druhych).

5. Podporujeme a povzbudzujeme ucastnikov kurzu k prejavovaniu a
akceptovaniu réznych nazorov

V ramci diskusie povzbudzujeme jej ucastnikov k prezentovaniu svojho nazoru a zaroven k akceptdcii nazorov
druhych. Je dobré zdoraznovat, Ze je prirodzené, ked' mame na dané veci rozliéné nazory, pretoze kazdy je iny,
jedinecny a naSe nazory su formované nasimi jedine¢nymi kombinaciami Zivotnych skdsenosti. Napomocné
mbzu byt vyroky typu: ,,O tychto veciach si m6ze mysliet kazdy nieco iné. Je to normalne, prirodzené. Skiisme
sa teraz vyjadrit, ako to vnima kazdy z nds.” ,V tejto oblasti neexistuje dobré a zIé.“ ,,M6zeme druhym povedat,
Ze s ich nazormi nesuhlasime a ako na nas posobia, ale ich nadzory im neberieme. Kazdy ma pravo na svoj
nazor.” a podobne.

6. Pri venovani sa citlivym témam vedieme diskusiu na
vSeobecnejSej (menej osobnej) trovni

Niekedy je pre Gcastnikov kurzu neprijemné hovorit o citlivych témach, ktoré sa ich osobne dotykaju. Preto
je v takych pripadoch vhodnejsie pouzivat vieobecnej$ie formulacie typu: ,Co asi mladych [udi vo vasom
veku najviac Stve, ked...“ (sa im niekto vysmieva?, sa ich rodi¢ia hadaju? a pod.). Nepytame sa vtedy priamo,
¢o sa deje v ramci ich prezivania, ale hovorime o ,,mladych fudoch v ich veku®. Dalej mdZeme pokracovat kon-
Struktivnou diskusiou: ,,Co sa da proti tomu robit? Co by nam v takej situacii mohlo poméct?“ a pod.

7. Osetrujeme emocne vypaté situacie

Pocas realizacie programov OSV mdze dochadzat k situaciam, kedy sa niekto z Géastnikov bude citit nepri-
jemne, Uzkostne, bude smutny, nastvany, pripadne sa rozplace. Vtedy mézeme aktivitu zastavit, ¢im dame
najavo, ze sme si vSimli, Ze sa nieCo deje. Pocas tejto pauzy sa mbzeme dotyéného opytat, ¢o sa stalo a ¢o
prave v tej chvili potrebuje. Mozno sa bude chciet Gcastnik iba ukludnit a vobec to dalej neriesit. Je dobré
dat dotyénému moznost, ¢i sa chce k danej veci vyjadrit, pripadne mézeme s nim na chvilu pracovat indivi-
dudlne mimo skupinu (pokial skupina méze pracovat sama alebo je k dispozicii druhy lektor). M6zeme tiez
ponuknut kratky rozhovor alebo osobné stretnutie po programe.

Zéaroven je potrebné pracovat aj so skupinou, v zavislosti od toho, o aku situdciu sa jedna. Mézeme hovorit
o tom, Ze je to v poriadku, ked davame najavo, ako sa citime. Pokial je evidentné, ¢o danu situaciu spdsobilo
(napriklad nevyberana poznamka druhych), mézeme pomocou reflexie a spatnej vazby danu situaciu rozobrat
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KapiToLA 1.: TEORETICKE VYCHODISKA OSOBNOSTNO-SOCIALNEJ VYCHOVY V KOCKE

a hladat moZnosti rieSenia ako podobnym situacidam predchdadzat. To, ¢i aktivitu ukoncime, rozhodujeme
podla reakcii G€astnikov (vratane toho, ktory napr. plakal). Casto sa stdva, Ze Gcastnik chce po placi pokragovat
v aktivite, ¢o reSpektujeme. V pripadoch réznych nedorozumeni medzi Gcastnikmi kurzu mézeme navrhnat
pomoc pri rieseni sporu (ponukneme rolu mediatora).

8. Pouzivame spatnu vazbu

V ramci programov OSV sa snazime o skuto¢ny dialdg a aktivne vytvarame v komunikacii priestor pre vza-
jomnu spatnu vazbu. Tato moze byt tak pozitivna, ako aj negativna, ¢i neutralna. Existuju urcité zasady po-
skytovania a prijimania spatnej vazby, ktoré napomahaju efektivnej komunikdacii. BlizSie informacie o tychto
zdsaddch su v prirucke venovanej komunikacii.

9. V pripade potreby operativne zavadzame dalSie pravidla

Medzi dalsie skupinové pravidla, o ktorych je dobré s Gcastnikmi hovorit, je otazka vzajomného si tykania
alebo vykania, oslovovania sa navzajom (menom alebo prezyvkou, ktoré si ur¢ia samotni Gcastnici) a dohoda
o pouzivani JA-vyrokov, ¢o v praxi znamena, Ze kazdy hovori sam za seba. Vedieme Gcastnikov k tomu, aby sa
neschovavali za vSeobecné vyjadrenia (napr. VSetci si myslia...), ale aby vyjadrovali svoje vlastné nazory (Moj
nazor na tuto zaleZitost je, Ze...) a pod.

10.Vzdeldavame sa a rozvijame sa v oblastiach, v ktorych vzdelavame
druhych

Pri zavadzani programov OSV pri praci s mladymi ludmi je potrebné pravidelné vzdeldvanie sa lektorov. Je
nebezpelné pustat sa do tém, ktorych sa bojime, alebo nie sme v nich ,doma“. Osobna skdsenost, kedy si
lektori vyskusaju jednotlivé programy ako Ucastnici v Specialnych programoch, ktoré ich na tato pracu pri-
pravia, je velkym prinosom pre ich dalSiu samostatnu pracu.

Foto: PERSONA
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»Nacuvajte ludom a oni vam povedia, kto su.
John King

Foto: PERSONA
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V skole travia Ziaci velku cast svojho dna, preto budovanie dobrych vztahov medzi spoluZiakmi je doleZitou
stucastou programov OSV.

Pri zamerani sa na podporu vzajomného poznavania sa ¢lenov triedy je vhodné usporiadat pre nové triedne
kolektivy adaptacny kurz, ale tiez aj kurzy pre ,,zabehnuté” kolektivy, podporujlce vzajomné hlbsie poznavanie
sa a timovu spolupracu. Ciele takychto kurzov mézeme hladat tak v oblasti osobnostného, ako aj socidlneho
rozvoja. Hlavny doraz je vSak kladeny na ciele socialnej vychovy, nakolko sa jedna o budovanie vztahov medzi
[udmi (spoluziakmi) a adaptéaciu na novu skupinu, v ktorej budu mladi ludia travit niekolko nasledujucich
rokov a ktorej budu sucastou.

Medzi mozné Specifické ciele takychto kurzov v oblasti socialneho rozvoja patria:

> vzajomné poznanie sa ¢lenov skupiny

pochopenie vyznamu skupiny

najdenie svojho miesta v skupine

rozvoj komunikacie

rozvoj spoluprdce

rozvoj kompetencii v oblasti skupinového rozhodovania

V V.V V VvV

Medzi mozné Specifické ciele takychto kurzov v oblasti socidlneho rozvoja patria:

\Y

podpora tvorby pozitivnheho sebeponimania

sebapoznavanie v rozli¢nych situaciach

rozvoj kompetencii v oblasti rieSenia problémov

rozvoj tvorivosti

rozvoj sebareflexie

upevnovanie hodndt tolerancie a reSpektu k druhym v medzilud-
skych vztahoch

vV V V V V

Zakladnym vychodiskom pre
realizaciu programov OSV su
rozmanité druhy aktivit, opiera-
juce sa o pedagogiku zazitku.

Ide vZdy o pestry program zlozeny
zo Sportovych, umelecko-tvori-
vych, dramatickych a diskusnych
Casti. AvSak samotny zazitok ne-
staci k tomu, aby sa z neho ¢lovek
poucil.

Rozdiel medzi, rekreaénym”a , peda-

gogickym* zaZitkom spociva v reflexii.
Mladi fudia sa na kurzoch ucia prave AUTOR:
tym, Ze skumaju a spracuvaju skuse-
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nosti, ktoré im zazitok poskytol.

Schematicky to znazorriuje obrazok Kolbovho cyklu. V praxi sa vacsinou poZivaju len dve fazy: skdsenost a
reflexia (ohliadnutie sa). Po reflexii prichadza dalsia skisenost, v ktorej by sme mali zarodit svoje vedomosti

vdaka nadobudnutym predchadzajicim skisenostiam a tak by malo v optimalnom pripade ist skor o Spiralu

a nie cyklus.

V oblasti budovania a upeviiovania dobrych vztahov v skupine (triede) tak moze ist o mnozstvo aktivit, ktoré
napomézu zaujimavym sposobom dosiahnut stanovené ciele OSV. Tieto programy s zamerané predovsetkym
na teambuldingové aktivity, ktoré prispievaju k vzajomnému poznavaniu sa a dovere medzi ucastnikmi a bu-
dovaniu zdravych vztahov ako Géinnej primarnej prevencii roznych socidlno-patologickych javov (napr. Sika-
novanie). Pomocou tychto aktivit sa skupina zoceluje, ¢o mdze mat vyrazny pozitivny vplyv pri jej dalSom

spolo¢nom fungovani a uplatfiovani ziskanych poznatkov a zruénosti v redlnom Zivote.

V nasledujucej Casti si priblizime niektoré teoretické okruhy, ktoré maju stvis so zameranim kurzu. Orientacia

v tejto oblasti tak mdze napomdct pri zostavovani kvalitnych programov OSV pre mladych ludi.

Obr.: Kolboy cyklus ugenia

—
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i SS—

ake budeme P"S_tllpnva( rozbor
ohliadnutie g4

ako sme sphnili dlohu?

zhodnoten;j
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Pocas kurzov (adaptacnych, ale aj stmelovacich) je vzajomné poznavanie sa jednym z hlavnych cielov. Mnohi
odbornici povaZuju vzajomné poznania sa za zakladny kamen vsetkych dalSich oblasti socidlneho rozvoja jed-
notlivca v ramci medzifudskych kontaktov. Na druhom ¢loveku najcastejSie vnimame najprv jeho vzhlad, dalej
vsak jeho konanie a vysledky ¢innosti, to, ako ho prijmu dalsi ¢lenovia skupiny aj to, aky ma sam k sebe vztah
a pod.

Mladi ludia tak maju pocas kurzov moznost spoznavat sa v mnohych rozli¢nych situaciach a pri mnohych roz-
nych ¢innostiach. Skolské prostredie a bezné situacie, ktoré v fiom vznikaju, totiz umozfiuji vnimanie len ob-
medzeného mnoZstva osobnostnych ¢ft druhych ludi, ktoré sa v tychto situdcidch prejavuju. To ¢asto vedie k
vyskytu chyb vo vnimani ostatnych ludi, ¢o moze byt prameriom nedorozumeni, nezrovnalosti a vzniku pro-
blémovych situacii.

Je dolezité si uvedomit, Ze druhi ludia nds mozu posudzovat ¢i charakterizovat iba podla nasho spravania,
rovnako ako aj my ich. Preto nasa mienka o druhych, ako aj mienka druhych ludi o nas je doleZitou sucastou
nasich zdrojov sebapozndvania, avsak je zaroven limitovana hranicami nasej otvorenosti voc¢i druhym, nasimi
skisenostami a osobnostnou zrelostou, ¢i roznym dalsimi faktormi medziludskej interakcie.

Teraz sa zamyslime nad praktickou interakciou ¢loveka s druhymi ludmi a teda nad vztahom poskytovania a
prijimania spatnej vazby a reflexie vlastného spravania. K tomuto zamysleniu nam moze byt velmi ndpomocné
tzv. Johariho okno, ¢o je schéma nazvana podla anglickych psycholégov Josepha Lufta a Harryho Inghama,
ktord zjednocuje nas pohlad na seba s pohladom inych [udi. Na tejto schéme si mdzeme ukazat ako nam
mézu byt druhi fudia napomocni pri nasom sebapoznavani.

Model Johariho okna

JA VIEM JA NEVIEM
INi VEDIA ,ARENA" - verejna oblast »SLEPA SKVRNA* - slepa oblast
INi NEVEDIA ,FASADA" - skryta oblast ,NEZNAMO" - neznama oblast

Dva stipce reprezentuju nase ,JA“ a dva riadky predstavujd ,inych fudi“ - mézu to byt spoluZiaci, priatelia,
¢lenovia rodiny a podobne. Relativna velkost jednotlivych , kvadrantov” sa pri tom meni v zavislosti na kvalite
nasho vztahu (vzajomna dbvera, blizkost, otvorenost atd'.) k druhému ¢loveku, pripadne ku skupine ludi. Po-
davanie informacii o sebe zmensuje nasu skrytu oblast a rozsiruje verejnu.

Tym, Ze nam ini ludia davaju spatnu vazbu, rozsiruju nase poznanie nds samych a tym sa zmensuje nasa slepa
oblast. Pomocou tychto dvoch procesov —sebaodhalovania a spatnej vazby zaroven zmensujeme aj nasu ne-
znamu oblast.
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»Aréna” - Verejna oblast

Tato oblast nasho JA obsahuje skutocnosti - vlastnosti a spdsoby spravania, ktoré st zname tak nam samym,
ako aj druhym ludom. Ide o oblast charakteristicki volhou vymenou informdcii - predstavuje vsetky infor-
macie, nazory, postoje a spravanie, ktoré pozname (vieme o nich) a verejne ich prezentujeme, a teda vedia
o nich aj ini ludia. Velkost tejto oblasti narasta s rasticou Uroviiou vzajomnej dovery a otvorenosti. Otvoreni
[udia maju tuto oblast vyrazne vadésiu ako uzatvoreni [udia, ktori o sebe davajui navonok menej informécii.
Nase Zivotné skusenosti a socidlna citlivost ovplyviiuji nasu volbu toho, ako sa v réznych situaciach spravame,
ako sa prejavujeme a tiez ¢o a komu odhalujeme. Co viak nie vidy pozname je obraz, ktory nase spravanie v
druhych vytvara.

Z hladiska rozvoja sebapoznavania sa javi verejna oblast ako idealna, ktord dominuje nad ostatnymi oblastami.
Je vSak potrebné trénovat svoju socialnu citlivost, nakolko prehnana a stereotypna otvorenost voci druhym
[udom je nielen netakticka, ale niekedy i socidlne nevhodna.

,Fasada” - Skryta oblast

Skryta oblast predstavuje vSetky poznatky o sebe, ktoré z roznych dévodov nezverejiiujeme a skryvame pred
ostatnymi lud'mi. Zvyc€ajne ide skryvanie a maskovanie tych vlastnosti, pocitov a nadzorov, ktorych zverejnenie
by nds mohlo ohrozit ¢i poskodit. Poznatky o sebe, ktoré su ulozené v skrytej oblasti sa vac¢sinou tykaju ne-
gativnych aspektov nasho ja, o ktorych nie sme pripraveni, ¢i ochotni komunikovat s inymi ludmi — ide na-
priklad o nase nenaplnené tuzby, nerealizované sny, prezité sklamania, i nespracované negativne zazitky,
nazory alebo presvedcenia, za ktoré by sme sa mohli hanbit, stresy, trapne zazitky, slabosti, neistoty a strachy.
Tieto negativne vedomosti o sebe su zvdcsa sprevadzané negativnou emocionalitou. Ak sa hromadia, stavaju
sa pre Cloveka zatazou. Redukovat skrytd oblast nie je mozné bez podstupenia rizika a spolahnutia sa na ko-
rektny pristup druhych fudi.

»Slepa skvrna“ - Slepa oblast

Slepa oblast obsahuje informacie, ktoré sami o sebe z réznych dévodov nevieme, ale ostatni udia ich o nas
vedia. Clovek ¢asto vidi sdm seba skreslene, akoby mal v zornom poli na seba slept $kvrnu. Niektori [udia
maju tendenciu sa precefiovat, ini zase podceriovat, nevidia svoje redlne moznosti a schopnosti. Clovek na-
priklad nemusi ani vnimat niektoré svoje spravanie - ako skakanie pri rozhovore do reci, mimovolné skrabanie
sa vo vlasoch a podobne.

Z hladiska rozvoja sebapoznévania by sa mal ¢lovek snazit redukovat tuto slepu oblast, pretoze ¢lovek s velkou
slepou $kvrnou sa ¢asto v medziludskych vztahoch sprava ako ,,slon v porcelane” - neuvedomuije si svoje ne-
vhodné spravanie. Docielit presun informacii zo slepej oblasti do oblasti verejnej, mézeme za pomoci vyhla-
davania a povzbudzovania spatnej vazby od druhych ludi. Pravidlo prijimania spatnej vdzby znie, Ze so spatnou
vdzbou nemusime suhlasit, mali by sme si ju vSak vypocut, zamysliet sa nad fiou a prijat z nej to, ¢o je pre
nas uzitocné.

,Nezndmo*“ - Nezndma oblast

V nezndmej oblasti su ukryté tie skutocnosti, o ktorych nevieme ani my, ani ini ludia. Su to informacie ulozené
hlboko v nasom nevedomi, ktoré si zatial nedokazeme uvedomit a vyuzit ich vo svojom Zivote — mébze ist o
zazitky z ranného detstva, potlacené motivy a skisenosti, ktoré sme uz davno vytesnili, ale oni bez nasho ve-
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KAPITOLA 2.: TEORETICKE ZAKLADY KURZU - AKO RIESIT KONFLIKTY A OSTAT PRIATELMI

domia ovplyviuju nase spravanie. Clovek sa tak niekedy pozastavuje nad tym, preco v uréitej situdcii sprava
tak alebo onak, preco niektori [udia s mu na prvy pohlad sympaticki, ini nesympaticki a pod. Priciny tychto
javov su najcastejsie v naSom nevedomi. Daldou stéastou nasho nevedomia su vlastnosti a spravanie, ktoré
este nikdy nemali moZnost prejavit sa v realnej Zivotnej situacii. Tato stcast nevedomia predstavuje nas po-
tencial. Do neznamej oblasti tak méZe patrit aj nase skryté nadanie, ktoré este nie je objavené. K Ciastocnej
redukcii tejto oblasti m6ze okrem odbornej asistencie psycholdga napomoct aktivne experimentovanie a
ucenie sa novym veciam, pripadne nahle pochopenie suvislosti, kedy sa spoji poznatok ¢i skisenost ukryta v

nevedomi s aktudlnym zazitkom.

Zhrnutie

Ked'si to zhrnieme, nasa ochota i schopnost podavat informacie o sebe a efektivne vyuzivat spdtnu vazbu od
druhych ludi je do zna¢nej miery podmienena nasou otvorenostou a déverou voc¢i druhym fudom. Tato do-
vera, pripadne nedovera je Casto vysledkom toho, akym sp6sobom druhych ludi interpretujeme, hodnotime,
poznavame. Aby sme si proces poznavania druhych ludi pribliZili, v nasledujticej ¢asti sa budeme zamyslat o
zakonitostiach, vratane najcastejsich chyb a nepresnosti, ktoré nase poznavanie druhych ludi ovplyviuju.

Zakladnym problémom pri vnimani a poznavani druhych ludi je skutocnost, Ze tento proces je zaroven su-
Castou konkrétnej interakcie, v ramci ktorej sa ludia navzdjom ovplyvriuju a reaguju na seba. Je potrebné si
teda uvedomit, Ze v osobe druhého ¢loveka, tak ako ju v rdmci nasej interakcie vnimame, nie su obsiahnuté
len jej vlastné (viacmenej stabilné) charakteristiky, ale taktieZ jej (situatne podmienené) vnutorné rozpolo-
Zenie, Ci postoje a reakcie na nds samotnych a nase prejavy, celkova interpretdcia situacie a podobne. Zaroven
je vnimanie velmi individualny proces, pomocou ktorého vedome i nevedome selektivne vyberame, ktoré
informacie z nasho okolia prijmeme a sp6sob nasho vnimania tiez ovplyviiuje, ako tieto informacie spracu-
jeme - teda aky vyznam im prisidime. Preto dvaja [udia m6Zu naraz vnimat urcitu situaciu a predsa kazdy ju
mozZe vnimat inak. Tato rozdielnost vnimania je sp6sobena tym, Ze ¢lovek méze vidiet veci, ktoré ini fudia ne-
vidia (alebo naopak nevidiet veci, ktoré ini vidia) a podobné je to i s pocutim & inymi zmyslovymi vnemami.
Zaroven kazdy vnem dekdédujeme cez nasu subjektivitu, a preto aj nase vnimanie vonkajsSieho sveta je sub-

jektivne.

Mozeme so Sokratom len suhlasit, ked povedal, Ze samotny ¢lovek je mierou vsetkych veci. To znamen3, ze
az Clovek prisudzuje svojim vnemom urcity vyznam a zmysel, podla svojich skisenosti, nauceného, prezitého,
hodnot, nazorov, ocakavani, predpokladov. Vsetky tieto rézne tendencie, ktorym pri nasej medziludskej in-
terakcii podliehame, vnasaju do nasho vnimania a pozndvania druhych ludi r6zne skreslenia a nepresnosti.
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Implicitné tedrie osobnosti — ide o laické koncepcie, ktoré si ¢lovek vytvara o tom, ktoré rysy osobnosti su v
silnejSom alebo slabSom vztahu s dal$imi rysmi. Ked' je ¢lovek odvazny a energicky, automaticky si myslime,
Ze je extrovertny, aj ked ni¢ nevylu€uje jeho moZnu introverziu. Implicitné tedrie osobnosti, podla ktorych
ludia uvaZzuju, sa liSia v zavislosti na kulture, skupinach a liSia sa dokonca i tedrie jednotlivych fudi.

Atribucia — ide o proces, ktorym sa pokusame vysvetlit motivaciu ludského spravania. Zakladnou chybou pri
tomto procese je pripisovanie minimalneho vplyvu objektivnym okolnostiam (situacné faktory) a maximal-
neho vplyvu viastnostiam ¢loveka (osobnostné faktory) - napr. ,prisiel si neskoro na stretnutie, lebo si ne-
zodpovedny a nevazis si ma“ - priom oneskorenca mohlo zdrzat nie¢o ne¢akané — havaria okoloiducich
vozidiel a ndsledna dopravna zapcha, ¢o nemohol ovplyvnit. Naopak v pripade vlastného spravania ¢asto pre-
cenujeme prave tieto situacné faktory - ,,okolnosti ma k tomu dondutili...“. Prisidenie neuspechu situdcii ochra-
nuje sebalctu a pozitivny sebaobraz.

Projekcia — ide o sklon ¢i snahu vcitit sa do nevyjadrenych pocitov a myslienok druhého ¢loveka a pritom mu
prisudit svoje vlastné, ¢asto uréitym spdsobom nezZiaduce pohnutky a o¢akavania. Zakladnou chybou pri
tomto procese je, Ze si spravanie druhych ludi interpretujeme na zaklade nasich motivov a nasich skdsenosti
bez toho, aby sme si uvedomili, Ze druhy Clovek je iny, v inej situacii, s inym historickym kontextom. V pripade
vytvarania negativneho obrazu o druhom ¢loveku je preto na mieste zamysliet sa, nakolko premietame do
druhého ¢loveka svoje negativne motivy a charakteristiky.

Efekt prvého dojmu — ide predovsetkym o poznavanie novych ludi, kedy si pri pohlade na cudzieho ¢loveka
utvarame prvy dojem — ¢i uz na zaklade jeho vzhladu, spravania, vystupovania. Rysy a prejavy, ktoré vhimame
ako prvé, maju zvacsa vacsi vplyv na formovanie obrazu o druhom ¢loveku ako vlastnosti a charakteristiky,
ktoré zaznamendvame neskor. Zakladnou chybou pri tomto procese je, Ze ¢asto pri tomto subjektivnom a ry-
chlom odhade precenujeme jeden aspekt nasho vnimania a na jeho zaklade si utvorime jednostranny dojem,
ktory povazujeme za komplexny obraz ¢loveka. Navyse svoje zavery neradi menime, pretoze by sme si museli
priznat, Ze nas odhad bol nespravny. Preto ¢asto spracovavame dalsie informacie tak, aby boli v silade s pr-
vymi postrehmi a dojmami. Vlastnosti a prejavy, ktoré prvému dojmu odporuju byvaju nasledne potlacované,
ignorované ¢i redukované.

Halo efekt — ide o tendenciu, ked niektoré rysy su pre pozorovatela podstatnejsie, bez ohladu na poradie ich
prezentovania. Ide o tzv. centralne rysy, ktoré s nasledne dominantné pri vytvarani dojmu o konkrétnej
osobe.

Efekt novosti — ide o tendenciu vnimat posledné, teda najnovsie informdacie a spravy ako najvyznamnejsie.
Ovplyviuje nas predovsetkym vtedy, ked' su posledné informacie prezentované v dlh§om ¢asovom odstupe.
Najsilnejsia je tato tendencia predovsetkym v pripadoch, kedy je posledna sprava nejakym sp6sobom Soku-
juca, zaujimava, alebo kontrastna voci predchadzajucemu pohladu a dojmu. Zakladnou chybou pri tomto
procese je, Ze takto moZe jeden negativny prejav zatienit prechadzajuci dobry dojem, ktory v nas druhy ¢lovek
vyvolaval a tieZ naopak.
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Sebanapliajtica sa predpoved — ide o proces, kedy ¢lovek predpovie nieco, ¢o sa spini preto, 7e to predpo-
vedal a potom jednal tak, akoby to bola skuto¢nost. Ak napriklad ideme do neznamej skupiny a predpokla-
dame, Ze nas ludia v tejto skupine nemaju radi, mame tendenciu spravat sa v tejto skupine tak, Ze reakcia

[udi na nase spravanie bude skutocne negativna. Sami sme sa pricinili o to, Zze nasa predpoved sa naplnila.

Cierno-biele videnie — ide o tendenciu pri hodnoteni ludi, kedy priradujeme hodnotenym ludom extrémne
vlastnosti, spravanie a schopnosti. Prikladom cCierno-bieleho hodnotenia su vyroky: ,Tento ¢lovek sa vzdy
sprava agresivne.” ,Tento ¢lovek by nikdy ani muche neublizil.”

Chyba centrdlnej tendencie — ide o opak Cierno-bieleho videnia, kedy pri posudzovani inych ludi a vytvarani
si obrazu o nich mame problém rozhodnut sa, kde tychto ludi zaradit. Chybou je, ked'si nase rozhodovanie
zjednodusujeme tym, Ze zvolime stredovy interval hodnotenia vlastnosti, schopnosti i spravania. Napriklad
ked'si na otdzku, ¢i druhy clovek je optimista alebo pesimista ddvame odpoved, Ze je nieco v strede medzi

tymito dvomi alternativami.

Stereotypy - Ludia maju ¢asto tendenciu vnimat druhych ludi na zaklade stereotypov. Pod stereotypom ro-
zumieme socialno-kulturalne zafixované vnimanie skupiny ludi, napriklad fudia, ktori nosia okuliare su inte-
ligentni, naopak blondinky nie st velmi inteligentné a podobne. Ur¢itd skupinu ludi tak mdzeme vnimat na
zaklade predsudkov, ktoré stieraju individualne danosti a rozdiely medzi ludmi, pretoze im prisudzujeme rov-
naké vlastnosti a spravanie (homosexuali, Rdmovia, postihnuti [udia atd"). Pokial sa stretneme s predstavite-
[om niektorej z tychto skupin, budeme na neho nahliadat predovsetkym ako na predstavitela tejto skupiny
a jeho individudlne zvlastnosti ndm mozu unikat.

Predsudky — V pripadoch negativnych ¢i konfliktnych skdsenosti ¢loveka s druhymi vedie proces vytvarania
stereotypov ku vzniku predsudkov, ktoré znacne znizuji nasu citlivost a vnimavost voc¢i prejavom druhych
[udi. Ak sme voci niekomu silne zaujati predsudkami, mame tendenciu prehliadat, pripadne mylne interpre-
tovat aj jeho pozitivne prejavy a spravanie. Ponuku pomoci mbzeme vnimat ako snahu nas ponizit, alebo ako
vypocitavost a podobne.

Rdzne uhly pohladu - Dvaja ludia m6zu naraz vnimat urdity situaciu a predsa kazdy ju mdze vnimat inak.
Tato rozdielnost vnimania je spésobend tym, ze ¢lovek moze vidiet veci, ktoré ini ludia nevidia (alebo naopak
nevidiet veci, ktoré ini vidia) a podobné je to i s pocutim ¢i inymi zmyslovymi vnemami. Zaroven kazdy vnem
dekddujeme cez nasu subjektivitu, a preto aj nase vnimanie vonkajsieho sveta je subjektivne, z vlastného
uhlu pohladu. Preto je pri medziludskej interakcii uzito¢né pochopit situdciu aj z pozicie druhého ¢loveka a
pozriet sa na fiu aj jeho o¢ami. Potom pochopime, prec¢o druhy vnima to, ¢o vnima.

Tieto chyby vo vnimani a poznévani druhych nie je mozné Uplne z nasich medziludskych vztahov odstranit.
Daju sa vsak zmiernit tym, Ze o nich budeme hovorit a budeme sa snazit vyvarovat sa im. Rovnako tiez adap-
tacné a stmelujice kurzy mo6zu hrat pri tomto délezitd Glohu, ked mladi fudia budd mat moznost spoznavat
sa navzajom vo velkom pocte situacii, kde sa mozu prejavit ich rézne ¢rty osobnosti réznym spdsobom. Je
vSak potrebné, aby sme vytvorili priestor pre reflexiu nadobudnutych dojmov a skidsenosti.
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Clovek sa pocas Zivota stava ¢lenom mnohych réznych skupin. Niektoré z tychto skupin si vybera sam (napr.
partia priatelov), mnohé si vsak vybrat nemdze (napr. rodinu, ¢i triedny kolektiv).

Zdruzovat sa do skupin je ludskou potrebou, na zaklade ¢oho si fudia uspokojuju svoje socidlne (spoloc¢enské)
potreby — t.j. potreba priatelstva, lasky, prijatia, ale aj potreby uznania —t.j. Ucta, sebalcta, ocenenie. Tieto
su realizované predovsetkym v oblasti medziludskych vztahov a kontaktmi s okolim (rodina, priatelia, Skola,
spoloc¢nost). Deficit v tejto oblasti je pre ¢loveka vyraznym zdrojom frustracie a nepohody.

Vyvoj skupiny, skupinova dynamika

Kazda skupina fudi, ktord spolu travi dlhsi ¢as, prechadza zakonite vyvojom, ktory so sebou nesie urcité za-
konitosti. Tento proces, v ktorom sa vyvoj skupin odohrdva, prebieha stuprovito, vo fazach.

Skupinovy proces sa nikdy neopakuje Uplne identicky, napriek tomu priebeh vyvoja vsetkych skupin je po-
dobny, takze si teraz pokusime nacrtnut jednotlivé fazy a popiSeme si, ¢o sa pocas tychto faz sa skupinou
deje (Belz, 2001):

1. Vznik skupiny - prvy kontakt a orientacia

Clenovia skupiny maju na zaklade minulej skisenosti odlisné o¢akavania toho, ¢o sa md v skupine diat. V
tejto prvej faze preto dochadza k vzdjomnému , otukdvaniu sa“ a rozhodovaniu medzi pribliZovanim sa
druhym a vyhybanim. Clenovia skupiny sa oboznamuju s novou situéciou, edte sa nevytvaraju Ziadne
pevné zvazky. Skupina je Uplne zavisla na vonkajSom vedeni.

2. Formovanie - boj o moc a kontrolu, kvasenie

V skupine dochddza ¢asto ku konfliktom spojenym s vyjasfiovanim si pozicii jednotlivych ¢lenov - vplyvu
a postavenia v skupine. Nastavenie jednotlivych ¢lenov skupiny voci sebe navzajom je dost konkurencny.
Dochadza ku kritickym reakcidam na jednotlivych ¢lenov skupiny. Veduci skupiny su testovani a skusani.
Skupina sa snaZi objasnit si hierarchiu. Casto sa vytvaraju rozne podskupiny, ktoré st voci sebe v opozicii.
Tato faza je pre ¢lenov skupiny velmi zatazujuca. Ak sa vsak tato faza vynechd, ide o alarmujuci signal.
Prave v tejto faze sa totiz skupina vyrovndva s réznymi rolami a stava sa praceschopna. Ak tato faza ne-
prebehne, vyndraju sa tieto otdzky v priebehu prace stdle znova a znova, dosledkom ¢oho je potrebné
omnoho viac ¢asu na toto vysporiadanie, ako keby bolo vsetko zvladnuté uz na zaciatku.

3. Stabilizacia - dévernost, intimita, sudrinost

Clenovia skupiny zistuju, e nadmiera konkurenéného spravania nevedie k Uspechu, ale naopak k posko-
dzovaniu samych seba. Osobna ucast kazdého jednotlivca naberd na intenzite. Zlepsuje sa schopnost sku-
piny vytyCovat a vykonavat plany ¢innosti. Posilfiuje sa zavislé spravanie a vzajomna vazba. Jednotlivi
¢lenovia skupiny sa ochotnejsie podielaju na skupinovych aktivitach. Skupina sa pre jej ¢lenov stava at-

raktivna, preto maju ¢lenovia vacsi zaujem udrzat jej funkéné schopnosti. Jednotlivec uz skupinu nevidi

IN131VIYd LVISO V ADIITANOM LIS3Id O/ - NZYNX AQVINYZ IND1LIY0T] :°Z VIOLIdY)

| 2

L




KAPITOLA 2.: TEORETICKE ZAKLADY KURZU - AKO RIESIT KONFLIKTY A OSTAT PRIATELMI

ako nebezpecnu, ale ako obohatenie svojho Zivota. Skupina je v tejto faze typicka svojou vacsou spolupa-
tri¢nostou a nie je prili$ schopna prijimat novych ¢lenov. Prijatie nového ¢lena v tejto faze by bolo pri¢inou
novych nezrovnalosti, bojov o moc a zmien roli, ¢im by sa skupina vratila spat k predchadzajicim dvom

fazam.

. Optimalny vykon skupiny

Skupina je plne praceschopna, akceptuje niektoré odliSnosti svojich ¢lenov. Medzi jedincami mézeme vi-
diet aj vzajomnu podporu, sudrznost, pocit spolupatri¢nosti, ktory ma za nasledok kvalitnd, otvorend ko-
munikaciu. V tejto faze prichadza stav, ked' je skupina schopna prijimat novych jedincov a komunikovat s
dalSimi skupinami. Dianie v skupine je typické vzajomnym ddvanim a prijimanim. Skupina sa dokdZe sama

efektivne riadit a pracovat autonémne.

. Uzavretie, zdnik skupiny

Tato faza nastava v Case, kedy sa skupina rozchadza. Jej jednotlivi ¢lenovia sa ¢asto snazia zachovévat
kontakty, dynamika skupiny ale ochabuje. OZivuju sa spolkne prezité zazitky, clenovia skupiny sa vsak stale

viac orientuji mimo skupinu.
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Triedny kolektiv je socidlna skupina, ktora ma svoje Specifika. Tieto Specifika je potrebné si uvedomovat a
brat na ne ohlad pri praci s touto skupinou. Plati to tak pre organizaciu kurzov OSV, ako aj pre systematicku
pracu s triedou pocas celého skolského roku.

Vznik triedneho kolektivu

Kazda socialna skupina je tvorena r6znym poctom jedincov takym sposobom, Ze jednotlivci k sebe patria
alebo su priradeni. Vsetky socidlne skupiny tak mézeme zaradit bud medzi formalne alebo neformalne. Kri-
tériami pre toto triedenie su sposob vzniku, charakter prevladajucich vztahov a miera autonémie.

Formalne skupiny su tvorené ,,zvonku” a vznikaju za urcitym ucelom. Tomuto Ucelu je tiez podriadeny vyber
¢lenov skupiny. Ti sa spravidla prvykrat stretavaju a zoznamuju az v skupine. Pravidla a normy skupiny vycha-
dzaju taktiez ,,zvonku” a rozloZenie pozicii v skupine nemusi zodpovedat vztahom ¢lenov skupiny.

Naopak neformalna skupina vznika spontanne ,,zvnutra“ a vyber ¢lenov skupiny je vzajomny a osobny. Skupina
si sama vytvara normy, hodnoty, pravidla a stanovuje si svoj ciel a zaujmy. RozloZenie pozicii v skupine potom
zodpoveda medziludskym vztahom v skupine.

Kazdy triedny kolektiv vznikd ako formdlna skupina. Jej vznik je iniciovany zvonku, nie je spontdnny, ale riadeny.
Povinnost Ucasti v tejto skupine po isti dobu dava kazdému jedincovi zakon (povinna skolska dochadzka).
Triedny kolektiv vznikd za konkrétnym ucelom a tym je vzdeldvanie v ramci institucie Skoly. Tato institlcia tiez
uréuje vyber ¢lenov do kazdej skupiny a stanovuje pravidla spravania a normy, vztahujuce sa k cielu, ktoré
musia Ziaci re$pektovat (Skolsky poriadok).

Triedny kolektiv predstavuje zdroven aj Specidlnu formu socidlneho mikroprostredia, ktoré hra v Zivote kaz-
dého jedinca déleZitl ulohu, umozZiiuje mu socialny i osobnostny rozvoj, nadvazovanie vrstovnickych vztahov,
v tejto skupine sa moZeme tiez naucit efektivne komunikovat, vyjednavat, presadzovat sa alebo naopak ustu-
povat a pod. Prostredie triedneho kolektivu sa tak radi hned po rodine k najvyznamnejsich socializacnym ¢i-
nitelom. P6évodne formalna skupina triedneho kolektivu ¢oskoro ziskava atributy neformalnej skupiny -
v triede sa vyvijaju interpersonalne vztahy, ktoré uddvaju struktdru a dalSie smerovanie skupiny.

Skupina si vytvara vlastné normy a hodnoty a cely svoj vnutorny Zivot. Tento vnutorny zivot skupiny je len
tazko pristupny niekomu, kto nie je jej &lenom. Dal$ou vyznamnou charakteristikou tejto neformélnej skupiny
je jej dynamika - znamena to, Ze hodnoty a normy skupiny sa neustale vyvijaju a mozu byt ovplyvriované roz-
nymi spésobmi.
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Struktira skupiny

Kazdu skupinu tvori $truktura pozicii a roli a tak je tomu aj v triednom kolektive. Struktura vypoveda o rozlo-
Zeni pozicii jednotlivych ¢lenov v skupine a o skladbe ich vzajomnych vztahov. Poziciu v tomto vyzname cha-
peme ako miesto, ktoré jedinec v skupine zastava, ako postavenie jednotlivca vo vztahu k ostatnym ¢lenom
skupiny — ¢i uz ide o vztah vyvazeny, partnersky, alebo vztah nadradenosti ¢i podradenosti. Poziciu jedinca
ovplyviuje najma jeho spdsob sebapresadzovania sa v skupine, miera prestiZe, ako aj miera socidlnej atrak-
tivity a podiel na dosahovani skupinovych cielov. Pozicia v Strukture skupiny nie je stabilnd a nemenna. Tato
sa vyvija vo vztahu k tomu, ako sa meni vyznam jednotlivych kritérii, ktoré skupina stanovi.

Okrem pozicie ma kazdy ¢len skupiny svoju Ulohu, pripadne rolu, ktoru v skupine plni. Poziciu ani tlohu si je-
dinec do novej skupiny neprinasa, tieto sa tvoria az v skupine samotnej. Tieto aspekty fungovania jedinca su
zaroven podstatné a urcujuce pre jeho uplatnenie sa v skupine a tiez ovplyvriuju jeho vztah k skupine a vztah
skupiny k nemu. Uloha aj pozicia mdzu byt premenlivé a mdzu sa vyvijat. Napriek tomu pozicia aj tloha, ktor
jedinec ziska pri vzniku skupiny ma velky vyznam a je preto dolezité, aby si kazdy Ziak nasiel svoju ulohu a vy-
tvoril dobru poziciu hned' v Uvodnej faze formovania triedneho kolektivu, comu mézu byt ndpomocné prave
adaptacné kurzy.

Skupinové normy

Skupinové normy su systémom prevazne nepisanych pravidiel, ktorych porusenie je skupinou prijimané ne-
gativne a urcitym sp6sobom aj sankcionované. Tieto normy sa vyvijaju priamo v skupine a odrdzaju sa v nich
hodnoty, ciele a spolo¢né aktivity skupiny. Vyznam noriem je v tom, Ze slUZia na bezproblémové fungovanie
skupiny pri spolo¢nej ¢innosti, ako aj na bezproblémové spolocné fungovanie ¢lenov skupiny.

Normy, ktoré skupina prijme su zavazné pre vSetkych jej ¢lenov, ktori sa im musia postupne prispdsobit, ak
nechcu byt sankcionovani. Velku tlohu tu zohrava skupinovy tlak. Prispdsobenie sa normam méze mat réznu
podobu. Ak sa im jedinec podrobi proti svojmu presvedceniu, jednd sa o konformitu, ak jednotlivec normy
prevezme za svoje dobrovolne, m6ézeme hovorit o uniformite, alebo konvencii.

e s .

Proces prijimania skupinovych noriem je zloZeny z viacerych faz

V prvej faze mézeme hovorit o re$pektovani noriem predovsetkym z dévodu vyhnutia sa sankciam. V dalsej
etape je motivom ziskanie urcitych vyhod a odmien. Motivom tretej fazy je vyhnutie sa odmietaniu zo strany
ostatnych ¢lenov skupiny. V Stvrtej faze mozeme hovorit o dovode jedinca nenarusit fungovanie skupiny a
vyhnut sa tak vine z narusenia. V dal$ej faze uz jedinec sdm uznava, Ze vzajomné vztahy a tiez fungovanie
skupiny ako takej je potrebné stanovenym spdsobom regulovat. Posledna etapa je uz stotoznenie sa s normou
na zaklade vlastného svedomia (Reza¢, 1998).

Socialna klima skupiny

Kazda skupina ma svoje dlhodobé socialno-emocionalne naladenie, ktoré mézeme nazvat socialnou klimou
skupiny. To sa moze, ale aj nemusi liSit od situacne podmienenej atmosféry v skupine. Klima triedy je emo-
ciondlnou odpovedou jej jednotlivych ¢lenov na udalosti v triede a je tvorena a zaroven prezivand jednotlivymi
¢lenmi skupiny vo vzajomnej interakcii. V socidlnej klime skupiny sa tak priamo odraza Struktura interperso-
nalnych vztahov skupiny aj vnatorné normy skupiny.
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Moznosti vychovného posobenia na skupinu

Pri praci so skupinou je potrebné respektovat zdkonitosti formovania skupiny a napomahat pozitivnym sku-
pinovym procesom. Preto prave adaptacné kurzy mézu zohravat velmi dolezitu tlohu prevencie socidlno-pa-
tologickych javov, nakolko prave v ivodnej faze formovania skupiny dochddza k prvym vzdjomnym kontaktom,
rozvija sa neviditelna siet vztahov a struktura skupiny dostava prvé hrubé rysy. Adaptacény kurz je tak jedinecna
prileZitost pre pedagogické posobenie na novo sa vytvarajice normy a hodnoty skupiny. Ak sa tato prileZitost
nevyuzije, pracovat s vytvorenymi normami a ovplyviiovat ich je uz tazsie.

Ci uz v oblasti prevencie, ako aj pri riedeni jednotlivych problémov ¢i patoldgii skupiny ma v triednom kolektive
vyznamnu Ulohu triedny ucitel. V tejto stvislosti je vSak potrebné si uvedomit, Ze ucitel je pre Ziakov v prvom
rade vynutenou autoritou a zaleZi na osobnosti, pristupe a konani kazdého, Ci sa pre Ziakov stane aj autoritou
prirodzenou. Je potrebné, aby sa triedny ucitel stal pre Ziakov déveryhodnou osobou, ktorej sa nemusia bat
zverit s problémami, ktoré prezivaju (Ci uz sa jedna o problémy priamo sa tykajuce Skoly ako je Sikanovanie,
drogy a kradeze, alebo aj problémy z domaceho prostredia Ziakov). Tato uloha ucitelov nadobuda v posled-
nych rokoch Coraz viac na doleZitosti a je zakladom pre Uspesné odhalenie a riesenie socidlno-patologickych
javov v Skole i mimo nej (Kolat, 2001).

Zakladnym predpokladom vSak zostava, Ze Ziak sa sdm rozhodne uditela s problémom oslovit. Prave adap-
tacné kurzy su tieZ prilezitostou pre ucitelov pribliZit sa svojim Ziakom. Tu méZu Ziaci spoznat svojho ucitela
ako partnera alebo radcu a sprievodcu a vytvorit si tak k nemu Ustretovejsi, otvorenejsi vztah, ktory je zakla-

dom dovery.

Dal3ou oblastou mozného pdsobenia na skupinu je podpora spoluprace. Schopnost spoluprace je jeden z do-
lezitych predpokladov fungovania jednotlivcov v ramci spoloc¢nosti. Spolupraci sa mladi ludia nevyhnt ani v
Skole, ani v dalsich Zivotnych situaciach. Je preto ziaduce, aby programy OSV boli tieZ zamerané na pochopenie

principov efektivnej spoluprace a tiez na nacvik potrebnych zruc¢nosti pri jej vyuzivani v praxi.

Aby vykondvanie spolocnej ¢innosti mohlo byt oznacené za spolupracu, mali by byt splnené urcité podmienky.
Je dolezité, aby skupina mala jasne sformulovany svoj spolocny ciel, aby vSetci vedeli, na com a akym sposo-
bom sa bude pracovat. Dalsou podmienkou efektivnej spoluprace je, aby si ¢lenovia timu navzajom déverovali.
V skupine by tieZ mala fungovat rovnopravnost, ¢im je myslené, Ze nikto by nemal profitovat z prace niekoho

iného a narusit tak vztahy v skupine.

Dal3ie dve charakteristiky sa tykaju kazdého jednotlivca a jeho pristupu k spolupraci. V ramci spoluprace by
totiz mal byt kazdy pripraveny a ochotny podstuipit urcité riziko, a zarover by mal rezignovat na maximalny

osobny prospech.

Zéaroven je dolezité si uvedomit, Ze k naplneniu skupinovych cielov neprispieva vac¢sinou kazdy rovnakou mie-
rou. To, akym sposobom sa podiela kazdy jedinec na spolupraci je podmienené jeho osobnostnymi charak-
teristikami a osobnostnymi a socidlnymi zruénostami. Uspech spolupracujicej skupiny tak zavisi aj od toho,

ako dokaze vyuzit potencial kazdého svojho ¢lena.

V nasom zivote je vSetko ovplyvnené spdsobom, akym pouzivame nasu mysel. Nekonecny prud myslienok,
ktory neustdle prechadza nasim vedomim, sa postupne premiena do nasich pocitov, postojov, slov i ¢inov.

Cim ¢astejsie mame nejakd myslienku, tym je pravdepodobnejsie, 7e sa stane nasim myslienkovym modelom,
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a z nasich myslienok sa stane zvyk. Preto je také doleZité starat sa o svoju mysel, ovplyviiovat to, o ¢om pre-
myslame a na ¢o zameriavame svoju pozornost. Pretoze comu dovolime, aby v nasej mysli zapustilo korene,
tym sa nakoniec stavame.

Videli ste niekedy slona v cirkuse? Casto je priviazany len tenkym povrazom ku koliku zabitom v zemi. Staéi
maly pohyb a ni¢ nemdze udrzat mohutné, niekolkotonové zviera pri jeho prekazke. Ako to, Ze nic také ne-
urobi?

Vsetko spociva v jeho Specifickom vycviku. Ked' je slon este celkom maly a mlady, je privdzovany tazkou retazou
k ocelovému stipu. Namdha sa, tahd, stoj ¢o stoj sa chce oslobodit zo svojho vizenia, ale ni¢ mu to nie je
platné. Retaz sa nepretrhne a ani stip sa nepohne. Ked potom slon vyrastie v statné a silné zviera, stale je
ovladany predstavou zo svojej mladosti: nemoze sa pohnut, ked je pripatany. A tato jeho predstava ho drzi
az do smrti.

Casto je to podobné aj s nami ludmi. Ak v sebe nosime mnoho nevysporiadanych spomienok, zaZitkov, krivd
alebo pocitov menejcennosti, tieto mozu zapricinit, Ze na zivotné okolnosti budeme nazerat z negativnej
perspektivy, o ndm modze branit otvorit sa novym moznostiam a perspektivam, ktoré nam Zivot ponuka.
Dobrou spréavou je, Ze svoje negativne myslienky mdzeme identifikovat a nasledne vedome nahrat nové, po-
zitivne a konstruktivne “vndtorné zaznamy”. Tomuto procesu hovorime ,preprogramovanie”. Je to podobné
ako v pocitac¢i, mézeme zmazat stary zaznam a nahradit ho novym.

V nasledujucej ¢asti Vam popiSeme aktivity, ktoré sme vyuzili na kurze OSV zameranom na tému ,,Pozndvame
sa navzajom.” Jednotlivé pouzité metddy Vam mozu poslizit na inSpiraciu pre tvorbu Vasich vlastnych pro-
gramov. Zaroven prikladdme osvedcené zdroje publikacii, ktoré vdm pomézu zostavit program podla kon-
krétnych potrieb mladych ludi, s ktorymi pracujete.

AUTOR: MIROSLAV Z ASKVARA
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POZNAVAME SA NAVZAIJIOM

POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

»Povedz mi a ja zabudnem. UkdZ mi a ja si moZno zapamdtam.

Nechaj ma to urobit a stane sa to mojou suéastou.”

Cinske prislovie

NZYNM LIAILNY HOANVYEAA SIdOd :°€ V10LIdV)|

-
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

Zoznam aktivit

ZOZNAM AKTIVIT 34
UVODNE AKTIVITY K OTVORENIU ALEBO K UKONCENIU JEDNOTLIVYCH BLOKOV 35
MoJE OCAKAVANIA A OBAVY 35
BAROMETER NALADY 36
SVIECKOVY RITUAL — POZITIVNA SPATNA VAZBA NA DNESNY DEN 37
OSVEDCENE ROZOHRIEVACKY 38
CLOVECE, NEHNEVAJ SA! 38
OxrorD, CAMBRIDGE 39
PRrisLoviA 40
TAINY VELITEL a1
AKTIVITY, KTORE PODPORUJU POZITIVNE PROCESY V SKUPINE 42
ZELENA KARTA 42
STAVANIE VEZE SO ZAVIAZANYMI OCAMI 44
€o JE TO TEAM? 45
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Uvodné aktivity k otvoreniu alebo
k ukonceniu jednotlivych blokov

MoJE 0CAKAVANIA A OBAVY

Kategdria: Gvodna aktivita na zaciatku vikendového pobytu
Prevzaté z: oz PERSONA
Fyzicka zataz: mald
Psychicka zataz: mala
Cas na pripravu: 5 min.
Pocet IS na pripravu: 1
Cas na hru: 20 min.
Pocet IS na hru: 1
Pocet hracov: lubovolny
Vek hracov: 10 a viac
Prostredie: dnu

Material: flipchart papier rozdeleny na dve polovice; jedna polovica ma nazov ocakavania, druhd ma nazov
obavy, pera, post-it, podlozky na pisanie

Realizacia: KaZdy z nas prichddzal na toto miesto s uréitou predstavou o tom, aké to asi bude, ¢o nés tu
Caka, ako to vsetko dopadne. Nas by velmi zaujimalo, ako to vnimate a preto by sme chceli pocut vase oca-
kavania — ¢o ocakdvate od tohto pobytu a vase obavy — ¢oho sa bojite. Kazdy z vds si vezme dva papieriky
post-it; na jeden z nich napiste svoje ofakdvania a na druhy svoje obavy.

Nasledne po jednom Ucastnici pristupuju k flipchartu, povedia svoje meno (tak ako chce, aby bol oslovo-
vany) a predstavia to, ¢o maju napisané na papierikoch. Tejto aktivity sa mozu zicéastnit aj lektori (pre Gcéast-
nikov to moéze byt zaujimava skusenost pocut aj tu druhul, organizacnu stranku). Flipchart papiere s
nalepenymi post-it si odlozime na zavere¢né hodnotenie — pri spatnej viazbe to moze posluzit ako pripo-
mienka a zaroven to symbolicky previaZe zaciatok a koniec pobytu do jedného celku.

Metodické poznamky: Pocas uvadzania aktivity nie je vhodné davat ucastnikom Ziadne priklady ocakdvani
a obav, nakolko (hlavne u mladsich ro¢nikov) to moze poslizit ako $abldna, ktord budd mnohi kopirovat.

Pri mladsich uéastnikoch sa mézeme celej skupiny pytat na to, ¢o by na tomto pobyte chceli (zazit, dozvediet
sa, vyskusat a pod.) a naopak, comu by sa chceli vyhnut. Jednotlivé prispevky zapisujeme na flipchart. V
pripade, Ze sa Ucastnici nezapajaju, mozeme prejst k dalSiemu bodu — popis Struktiry programu. Zacneme
rafajkami o 8:00 a potom si vlastne spomenieme, Ze o 7:30 je rozcvicka... velakrat a zdvihne vina odporu,
Ze to by museli vstavat uz o 7:15... Na o sa mdzeme pozriet na obavy a o¢akavania a zistime, Ze rozcvicka
nebola medzi obavami... vac¢sinou sa tymto nastartuju dalsie obavy a ocakéavania, ktoré moézeme dopisat
na flipchart. A o sa tyka rozcvicky, tiU mozeme nechat ako dobrovolnu. Vacsinou sa v skupine nachadzaju
aj mladi, ktori si privstanu a pridu.
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

BAROMETER NALADY

Kategodria: pokojna Gvodna aktivita, zistenie nélady v skupine, kratka sebareflektivna aktivita
Prevzaté z: autor neznamy

Charakteristika hry: rychla metdda zistovania naladenia skupiny, spdtnd vazba od Gcastnikov o ich nélade,
vhodna ako Uvodna aktivita

Fyzicka zataz: mald
Psychicka zataz: mala
Cas na pripravu: 0

Cas na hru: 3 min.
Pocet IS na hru: 1
Pocet hracov: lubovolny
Vek hracov: 10 a viac
Prostredie: dnu/von
Material: Ziadny

Realizacia: Ucastnikov poziadame, aby sa postavili do kruhu a zavreli si o¢i. Dal3ia indtrukcia znie: ,Vzpazte
vasu pravu ruku podla toho, ako sa citite; ak sa citite velmi zle, nechajte ju Uplne pri tele, ak je vdm tak
»stredne”, vasa ruka bude vystreta dopredu pribliZzne na Grovni oci, a ak vdm je Uplne paradne, vystreli vasa
ruka uplne hore.” Ked' ucastnici takto poslepiacky odmeraju svoju naladu, vyzveme ich, aby ruku nechali,
tam kde je, otvorili oCi a poobzerali sa po skupine.

Metodické poznamky: Pri vyhodnoteni nalady mozno zhodnotit ,priemernt néladu” v skupine. Pozornost
mozno venovat aj moZznym pric¢inam tych-ktorych nalad, pripadne sa méZzeme na ne ucastnikov priamo
spytat.
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SVIECKOVY RITUAL — POZITiVNA SPATNA VAZBA NA
DNESNY DEN

Kategoria: zéverecna reflexivna aktivita, vecerny ritudl
Prevzaté z: oz PERSONA

Fyzicka zataz: mald

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 15 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 13 a viac

Prostredie: dnu

Material: sviecky (pre kaZzdého U&astnika jedna), zapalky

Realizacia:

Vsetci stoja v kruhu s nezapalenou svieckou v ruke. InStruktor, ktory jediny ma zapdlenu sviecku, predstavi
zaverecnu aktivitu dia: ,ESte predtym, ako sa pre dnesny den rozlic¢ime, chceli by sme sa eSte na chvilku
obzriet spat na dnesok. Kazdy z nds urcite dnes zaZil nieco pekné, nieco, z ¢oho ma radost. Teraz by mohol
byt ten ¢as, kedy poskytneme pozitivnu spdtnut vazbu tomu, ktory mozno teraz je alebo nie je v tomto

kruhu, za to, Ze ndm skraslil dnesny den. Za¢nem ja...”

Kazdy po jednom hovori pozitivnu spatnud vazbu na dnesny den. Slovo si Ucastnici odovzddvaju tak, Ze ten
¢o dopovedal, pride kinému a nechd, aby si od neho odpalil sviecku. Aktivita pokracuje dovtedy, kym kazdy

Ucastnik nedrzi zapalenu sviecku. Nakoniec vsetci poloZia horiacu sviecku do kruhu.

Metodické poznamky:

KedZe ide o velmi pokojnu aktivitu, poprosime ucastnikov o ,,zvySenie namahy, o vzajomné reSpektovanie
a pocuvanie sa“. Prekrikovanie a upozorfiovanie narusia dynamiku tejto aktivity. Ak mame pocit, Ze skupina
nie je zreld na takyto typ aktivity, je vhodnejsie tuto aktivitu vynechat a namiesto nej hrat nieco menej ,na-

rocné”.
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

Osvedcené rozohrievacky

CLOVECE, NEHNEVAJ SA!

Kategoria: stolna hra prevedena do fudského rozmeru, sebadisciplina, timovy duch
Prevzaté z: Zlaty fond her
Fyzicka zataz: mald
Psychicka zataz: stredna
Cas na pripravu: 10 min.
Pocet IS na pripravu: 1
Cas na hru: 30 - 60 min.
Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 16 - 25
Vek hracov: lubovolny
Prostredie: dnu

Material: 36 bielych kruhov (priemer cca 20 cm), 9 éervenych kruhov, 9 modrych kruhov, 9 Zltych kruhoy,
9 zelenych kruhov, 4 kocky, podloZzka na hadzanie

Realizacia:

Aktivitu mozno uviest tak, ze pred Gc¢astnikmi zaéneme ¢itat a vysvetlovat pravidla ,,neznamej hry” z navodu
,Clovece, nehnevaj sal“ Ked%e mame nedostatok figirok, musime ich nahradit viastnymi prostriedkami —
Ucastnikmi.

V miestnosti rozmiestnime pripravené kruhy tak, aby hraci terén ¢o najviac pripominal hru “Clovece, ne-
hnevaj sal“ U¢astnikov rozdelime do $tyroch druzstiev po 4 aZ 7 hracov. Hracov rozmiestnime do zadiatod-
nych poli¢ok (chlieviky). Znamym cielom hry je dostat vietky ,figirky” z chlievikov do domceka. Prvi hraci
z kazdého druZstva najprv hadZu kockou, pokial im nepadne Sestka. Ked'sa im to podari, prvy hrac¢ z druzstva
vyjde na hraciu plochu. Hra pokracuje rovnakym spésobom ako v Clovece, nehnevaj sa. Vyhrava to druzstvo,
ktorého vsetkym ¢lenom sa podari ako prvym dostat z chlievika do domdeka.

Metodické poznamky:

Ak by sme tuto aktivitu hrali s viacerymi hraémi, ako je odporicéané, je potrebné kazdému zadelit urditd
Ulohu, napr. hrac¢ hadzuci s kockou, hraé¢ kontroldr a pod. Aby sa v priebehu hry hraci nezacali nudit, alebo
nestracali motivaciu, je déleZité, aby sme zachovavali rychlu dynamiku a aby napr. jednotlivé druzstva mali
¢asovy limit na uskutocnenie hodu kockou alebo na urobenie skupinového rozhodnutia.

Hru mozno upravit vlastnymi pravidlami (fantazii sa medze nekladu) napr. ak sa dostanu na jedno policko
dve superiace ,figurky”, mézu si strihnat (kamen, papier, noznice), ktora je vyhodena a pod.
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OxFoRrRD, CAMBRIDGE

Kategoria: energizer, ice-breaker
Prevzaté z: autor neznamy

Charakteristika hry: odreagovanie, prebudenie, motivacia skupiny na dalsiu ¢innost, podpora skupinovej
sudrznosti a sutazivého ducha

Fyzicka zataz: stredn3
Psychicka zataz: mala
Cas na pripravu: 2 min.
Pocet IS na pripravu: 1
Cas na hru: 10 - 15 min.
Pocet IS na hru: 1
Pocet hracov: 10 - 30
Vek hracov: 10 a viac
Prostredie: dnu
Material: nie je potrebny
Motivacia:

Mnohi z nds mame do buducnosti velké plany, mozno aj vystudovat nejaki dobru $kolu, preco nie jednu z
najprestiznejsich anglickych univerzit Oxford alebo Cambridge? Ako viete $koly medzi sebou ¢asto sutazia
v roznych oblastiach, aby si ukazali kto je lepsi. Z vas sa nachvilku stanu druzstva plaveckych oddielov uni-
verzit Oxford a Cambridbe a budete sutazit o putovny pohar.

Realizacia:

Pred zacatim tejto aktivity rozdelime ucastnikov na rovnako velké skupiny, jedna bude z univerzity Oxford,
druhd z univerzity Cambridge. Oznacime trasu, najlepsie dlhd chodbu kde je zaciatok a koniec. Na zaciatok
si skupiny posadaju tesne jeden za druhym do zastupu a pokréia nohy. Ukdzeme im ako veslovat, znazor-
fujudc rukami a celym telom pohyby ako pri veslovani za sucasného povzbudzujiceho pokriku Ox-ford, Cam-
bridge. Vysvetlime Gc¢astnikom ako budu sutazit. Po zazneni povelu na $tart posledny zo skupiny vybehne
a sadne si na zaciatok skupiny za sucasného veslovania celej skupiny a vlastného pokriku podla prislusnosti
k skupine ,, Ox-ford“, ,Cam-bridge”. Ked'si hrac, ktory vybiehal sadne, potom méze vystartovat dalsi, takto
sa obe skupiny posuvaju do ciela. Vitazom sa stava skupina, z ktorej aj jej posledny ¢len prekroéi cielovu
Ciaru ako prvy.

Metodické poznamky:

Instruktori by mali dbat o to, aby sa dodrziavali pravidld, aby sa dalo objektivne posudit, kto vyhral. Tiez je
potrebné dbat na bezpecnost pri hre, zabezpecit dostatok priestoru, dbat o vhodnu obuy, aby sa Géastnici
vyhli padom a aktivita prebehla bezpecne.
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

PRrisLoviA

Kategoria: energizer
Prevzaté z: Lab&th, 1991
Fyzicka zataz: mald
Psychicka zataz: mala
Cas na pripravu: 5 min.
Pocet IS na pripravu: 1
Cas na hru: 10 min.
Pocet IS na hru: 1
Pocet hracov: max. 30
Vek hracov: 7 a viac
Prostredie: dnu
Materidl: nie je potrebny

Realizacia: Ciefom tejto hry je uvolnit ¢lenov skupiny, napéatie v skupine a koncentrovat ich na vnimanie
ostatnych ¢lenov a celej skupiny. InStruktor vyberie niektorého z hrajucich ¢lenov skupiny (pripadne dob-
rovolnika) a posle ho von z miestnosti. Ostatni hraci sa zatial dohodnu na niektorom znamom prislovi (na-
priklad ,,Kto druhému jamu kope, sdm do nej spadne”).

Jednotlivé slovd tohto prislovia si potom hraci medzi sebou , rozdelia“, takZze kazdy hrac (pripadne skupinka
hracov) bude mat pridelené jedno slovo prislovia.

Ked hrac (vybrany alebo dobrovolnik) sa vrati do miestnosti, bude Ulohou ostatnych hracov (skupiniek) vy-
kriknut naraz, na znamenie instruktora, im pridelené slovo. Instruktor potom zavola vybraného hraca (dob-
rovolnika) do miestnosti a vysvetli mu, o ¢o ide. Na znamenie inStruktora potom skupinky vykriknu svoje
slovo. Vybrany hrac¢ (dobrovolnik)
ma za ulohu zachytit a identifiko-
vat jednotlivé slova a urdit, o aké
prislovie sa jedna. Ak sa mu to
hned nepodari, moézZu ostatni
znovu vykriknut pridelené slovo a
opakovat postup. Ked vybrany
hra¢ prislovie uhadne alebo sa
vzda, ide za dvere dalsi hrac. Hra
pokracuje dovtedy, kym sa nevy-
striedaju vsetci hraci, prip. ju
ukondi instruktor podla uvazenia.

Foto: PERSONA
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TAINY VELITEL

Kategoria: energizer

Prevzaté z: Zapletal in Labath, 1991
Ciel hry: hra v dvojiciach zamerana na rozvijanie komunikaénych zruénosti
Fyzicka zataz: mala

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 0 min.

Pocet IS na pripravu: 0

Cas na hru: 15 - 20 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 12 a viac

Prostredie: dnu/von

Materidl: stopky

Realizacia:

Jeden z hradcov ide za dvere, ostatni sa dohodnu, kto bude v skupine tajnym velitelom. Prichddzajuici musi
¢o najskor zistit, ktory z ¢lenov skupiny riadi ¢innost tejto skupiny. Skupina predstavuje napr. hudobnu sku-
pinu a tajny velitel je vedlcim hudobnej skupiny. Tajny velitel hra pantomimicky na husliach a vsetci ostatni
zo skupiny ho musia nasledovat, za¢ne hrat na tribku a opét vsetci nasleduju jeho prejavy. Tajny velitel sa
moze Skriabat za uchom, klopkat si po kolene, zivat, cvi¢it rukami a pod. Veduci komunity stopuje ¢as, za
kolko je , detektiv schopny urcit tajného velitela. Vystriedat sa mézu v oboch roliach viaceri hraci. Sutaz
vyhra ten, ¢o ma najkratsi ¢as na rozpoznanie velitela.

Metodické poznamky:

Jedna sa o nenarocnu techniku, pri ktorej sa hraci uvolnia a stimuluju ku koncentracii na komunikaéné pro-
cesy. Je dolezité, aby veduci skupiny venoval primerany priestor na diskusiu priebehu komunikacie a jej
percepcie.

V diskusii je moZzné zamerat sa na tieto aspekty:

->  Ako komunikuje ucastnik, ktory je v roli riadiaceho? Vyjadruje sa jasne a presne? Je jeho komunikacia
nezrozumitelnd a nejasnd?

-> Ako prijima riadeny Ucastnik informdcie? Vnima ich presne?

-> Je niekto zruény v obidvoch roliach? Je niekto zrucny v riadeni a nedokaze reagovat v roli vedeného
(a naopak)?

-> apodobné otazky
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KaPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

Aktivity, ktoré podporuju pozitivhe procesy
v skupine

ZELENA KARTA

Kategodria: zoznamovaci ice-breaker

Prevzaté z: Zlaty fond her

Ciel hry: urychlenie zozndmenia, tréning pamati
Charakteristika hry:

Iniciativna hra. V kazdom hracom kole sa snazi dvojica hracov o sebe dozvediet ¢o najviac informacii, potom
pristupuju pred kontrolu, ktord preveri ich znalosti. Dvojice sa v kazdom kole menia.

Fyzicka zataz: mald
Psychicka zataz: stredna
Cas na pripravu: 30 min.
Pocet IS na pripravu: 1
Cas na hru: 30 min.
Pocet IS na hru: 1
Pocet hracov: 4 - 40
Vek hracov: 8 a viac
Prostredie: nezalezi
Material: zdiznamové hérky, pera, hodinky, tabula na zépis otdzok, ukazka z filmu ,Zelend karta“
Motivacia:

Na motivy filmu ,Zelend karta“, Za Ucelom ziskania pracovného povolenia v Spojenych statoch - tzv. ,,zelené
karty” vznikd mnozstvo fingovanych manzelstiev. Pracovnici imigracného Uradu su vSak nekompromisni -
kazdy podozrivy cudzinec musi podstupit skisobny rozhovor, ¢i skutoéne v manzelstve Zije, a teda pozna
najroznejsie detaily zo Zivota svojho partnera (zaujmy, oblUbené veci, farby, jedla, zvyky). Pokial' nepreukaze
perfektnu znalost zvyku svojho partnera, je jeho manzelstvo neplatné a neméze v krajine najst legalnu ob-
Zivu. Je zahrana scénka alebo pustena video ukazka z rovnako menovaného filmu, kde hlavny hrdina J. De-
pardieu ,trénuje” so svojou partnerkou odpovede. Caka ich krizovy vysluch neoblomnej tradnicky z
imigracného uradu.

Realizacia:

Vsetci hraci sa spolupodielaji na vytvoreni dotazniku. Robia tak formou brainstormingu, ktory je riadeny
organizatorom. Hraci navrhuju otazky, ktoré vystihuju, ¢o ich zaujima na partnerovi - spoluhracovi. Priklady
otazok: meno, povolanie, pocet surodencov, hobby, farba zubnej kefky, vek, oblibeny Sport, znacka auta,
herecka, najvacsi zazitok, noviny, ktoré Cita, posledny sen, najvacsi zlozvyk, prednost, rodinny stav, mesacny
prijem, oblibeny vecernicek, film, kniha, kvet, napoj, mesto, hory, ktoru krajinu chce navstivit, na ktory
hudobny nastroj hra, znacka parfumu, ktoré pozna jazyky, ¢im chcel byt, obltibena politicka strana, prezyvka,
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na ktorej strane spi, ako mu hovorila maminka, kde ma materské znamienko, jeho Zivotni vzor, motto ...
Navrhy z pléna su zapisované na tabulu a po eventualnej Uprave a pretriedeni je 30 z nich vybranych a za-
pisanych do zdznamovych harkov hracov. Kazdy z hrac¢ov do nich zapise svoje pravdivé odpovede.

U mladsich vekovych kategdrii mozeme pozadovanych 30 vlastnosti uz dopredu predpisat do formulara
s ndzvom ,,30 otdzok, o odpovede ktorych sa zaujima imigracny urad.”

Na zaciatku sa navzajom vyberd lubovolné dvojice hracov. V stanovenom limite 5 minut sa snazia naucit
¢o najviac faktov z osobného dotaznika partnera. Po gongu, ktory ohlasi limit 5 minut, zacne "testovanie
na imigracnom Urade". Kazda dvojice si vytvori Stvoricu s inou lubovolnou dvojicou a vzajomne si testuju
znalosti. Na zaciatku testovania si obe dvojice navzdjom vymenia svoje dotazniky kvoli kontrole spravnosti.
Na kazdého hraca smeruju dve otazky z dotaznika partnera, o ktorom sa mal dozvediet ¢o najviac. Tieto
otazky kvoli objektivite i kvoli vytvoreniu atmosféry Uradu kladd hraci z cudzej dvojice. Za kazdu spravnu
odpoved zo znalosti o svojom "patmindtovom partnerovi" ziskava testovany 1 bod, ktory mu je zapisany
do jeho formulara. Po dvoch otdzkach na kazdého z prvej dvojice si hraci vymenia role a su skusani hra¢mi
z druhej dvojice. Celkom tak padne v testovani 8 otdzok, na kazdého hraca dve. A nasleduje dalsie kolo,
v ktorom sa vytvoria nové dvojice.

Hra trva vacsinou 8 kol vidy po 5 minutach. Vitazia individudlni hraci s najvaésim poctom bodov, t.z. uhad-
nutych odpovedi o druhom partnerovi. Pri osemkolovej hre je teda maximum 16 bodov - 16 spravnych od-
povedi.

Metodické poznamky:

Doporucujeme obmedzit pocet kbl na 8 a najneskor v 5. kole zmenit rytmus hry napriklad skratenim caso-
vého limitu na 4 mindty, v 6. kole na 3 minuty. Toto skratenie je mozné vyhlasovat aj tesne pred Startom
jednotlivych kol. Coskoro hraéi pridu na to, Ze je najefektivnejsie, ked' si namiesto vzajomného rozpravania
a odpovedania na otazky formulare priamo vymenia a z nich ,,sa ucia“. Preto je mozné napr. v 7. kole zakazat
vymenu formuldru s vypracovanymi odpovedami a v 8. kole k tomu pridat navyse skratenie ¢asu na zozna-
movanie.

Skuseny organizator moze uvadzat hru sdm a regulovat jej tempo podla svojho citu a nélady hraéov. Naj-
dolezitejsie v hre je pochopit, preco musi v kazdej Stvorici padnut prave 4x2 otazky a Ze ich kladd neutralni
hradi z cudzej dvojice. Asi po dvoch kolach i tuto fazu hry robia hraci uz automaticky a mozu si tak vychutnat
samotné vzrusenie z hry.

Ako nahle klesa zaujem hracov a dynamika hry, je dobré ju ukoncit uz skor, napr. po 6. kole. Pokial ju budete
chciet naopak predizit, plati tu staré herné pravidlo, 7e menej je niekedy viac, a preto by sa nemalo hrat
viac ako 10 kél. Ved poslednym kolom by mala hra gradovat!

Tato hra moéze byt stcastou celého baliku programu, ktoré sa hrajd prvé dva dni na kurze - v tzv. zoznamo-
vacej faze akcie. Da sa samozrejme hrat i v priebehu ¢i na konci pobytu.

Poznamka: Otdazky, ktoré Ziadal imigracny drad najdete v prilohe.
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

STAVANIE VEZE SO ZAVIAZANYMI OCAMI

Kategodria: skupinové hra zamerand na kooperaciu v skupine
Prevzaté z: Labath, 1991

Fyzicka zataz: mald

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 30 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 12 a viac

Prostredie: dnu/von

Materidl: sady kociek po 12 - 15 kusov, 3atky na zaviazanie o¢i, idedlne je mat stopky
Realizacia:

Skupina ma k dispozicii sadu kociek z dreva alebo umelej hmoty. Pocet kociek 12 - 15. Vytvoria sa [ubovolné
dvojice, dvaja spolupracuju, ostatni ¢clenovia skupiny pozoruju. Jeden z dvojice si zaviaZe oci, ma pred sebou
na stole rozhadzana vsetky kocky, jeho partner ho verbéalne navadza, ako ma stavat.

Instrukcia znie: ,,Ste dvojica, ktord ma postavit vezu. Jeden z vds mdze pozerat a hovorit, druhy méze po-
uzivat svoje ruky. Vidiaci sa nesmie dotykat kociek, ani svojho partnera, ,slepy” moze s vidiacim hovorit.
Vasou ulohou je postavit ¢o najvyssiu vezu. Mate na to dve minaty”,

Partneri sa vymenia, v dalSej ¢asti sa mozu vystriedat vSetci ¢lenovia skupiny. Najuspesnejsia je dvojica
podla mnoZstva postavenych kociek, vytvarajucich vezu. Nasleduje diskusia so zameranim na pocity v oboch
roliach.

Metodické poznamky:

V diskusii je mozné zamerat sa na tieto aspekty:

->  Ako komunikuje ucastnik, ktory je v roli riadiaceho? Vyjadruje sa jasne a presne? Je jeho komunikacia
nezrozumitelna a nejasna?

-> Ako prijima riadeny Ucastnik informdcie? Vnima ich presne?

-> Je niekto zruc¢ny v obidvoch roliach? Je niekto zru¢ny v riadeni a nedokéze reagovat v roli vedeného
(a naopak)? a pod.
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Co JE TO TEAM?

Kategoria: diskusnd aktivita

Prevzaté z : oz PERSONA

Cas na hru: 30 min.

Pocet IS na hru: pre kazdu skupinku jeden instruktor

Velkost skupiny: Zavisi od skupinovej dynamiky. Ak je celd skupina schopna pracovat na jednej téme, res-
pektovat nazory inych, pocuvat sa a neskakat si do reci, je mozné pracovat aj v celej skupine. V zavislosti
od veku a velkosti skupiny je vac¢sinou vsak vhodné rozdelit skupiny na viacero mensich (7-9 ucastnikov v
jednej pracovnej skupine). Takato velkost skupiny da véetkym, aj tym tich$im ¢lenom moznost vyjadrit sa
k téme.

Ciel diskusie: Viest skupinu k zamysleniu sa nad fungovanim timu
- Aké vlastnosti by mal mat idedlny team?
- Aké vlastnosti by mal mat ideélny veduci teamu?
- Co pomaha k tomu, aby skupina dobre fungovala?
- Aky je to problematicky ¢len skupiny?
- Myslite si, Ze jednotlivec mdze dosiahnut ciel lepsie ako skupina?
- Aké su vyhody a nevyhody teamu?
- Ako vnimate, Ze funguje vasa trieda?

(Pozn. Viac k tymto krokom je mozné najst v teoretickej ¢asti.)

Metodolégia diskusnej aktivity: Forma diskusie sa nam ukazuje ako vhodna metdda, ked chceme odo-
vzdat Ucastnikom mnozstvo informaécii, ktoré by sme inak podavali formou prednasky alebo prezentacie.
No z podobnej formy preddvania informadcii si Ucastnici zapamataju len velmi malo, okrem toho riskujeme,
Ze ich to bude nudit.

Z tohto d6évodu formu diskusie povaZujeme za vhodny spdsob, akym mozZno tvorivo zapojit mladého ¢loveka
do diania; mlady ¢lovek prestava byt pasivnym prijimatelom informacii, ale je ich spolutvorcom, predstavuje
svoje vlastné nazory a napady. Velké naroky su v tomto type aktivity kladené na lektora, ktory vedie skupinu.
Ten by mal zachytit nazory Ucastnikov, zhodnotit ich, podporit mladych v dalSom uvaZovani, ak je potrebné,
tak opravit idey Ucastnikov a uviest ich na spravnu mieru. Lektor my mal diskusiu viest k vopred stanove-
nému cielu (vid ciele diskusie). K naplneniu tohto ciela slizia aj vopred pripravené otdzky, ktoré v priebehu
diskusie kladie Géastnikom. Diskusiu mozno zacat kratkou aktivitou timovej spoluprace, od ktorej sa moze
nasledne odvijat diskusia a otazky v nej.

Ucastnici skupiny by sa mali medzi sebou dohodnut, kto pdjde prezentovat vysledky ich prace pred ostat-
nymi (diskutovat len v rdmci malych skupiniek a nepodelit sa s vysledkami prace pred vsetkymi nie je mo-
tivaéné, a mbze sa tak zabudnut na délezité informacie). Tento ¢lovek ma za pomoci ostatnych za tlohu
robit si struéné poznamky.

Po prebehnuti diskusii v jednotlivych skupinach sa vsetci G¢astnici s lektormi zidu spat v pracovnej miest-
nosti. Vysledky diskusie po Castiach prezentuju zastupcovia jednotlivych skupin. Zastupca prvej skupiny
prezentuje jednu ¢ast problematiky, ostatni ho poctvaju a na konci doplnia, ¢o neodznelo. Podobnym sp6-
sobom nasledne prezentuju dalsi zéstupcovia, pritom ich ostatni doplfiuju. Takto zamedzime zdfhavému
opakovaniu sa a udrzujeme celud skupinu v strehu. Kazdd novu a relevantnd informaciu zapiSe zapisovatel
na flipchart. Ulahdi a sprehladni ndm to spolo¢nd pracu a pre mladych je to zvyéajne zaujimava skisenost.
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

LIETAJUCE VAICE

Kategdria: aktivita zamerand na timovu spolupracu

Prevzaté z: Vecheta, 2009

Ciel hry: rozvoj spolupréce a tvorivého pristupu v skupine

Charakteristika hry:

Kreativne a timové rieSenie Ulohy so sutazivym a experimentalnym podtextom.
Fyzicka zataz: mald

Psychicka zataz: stredna

Cas na pripravu: 10 min.

Pocet IS na pripravu: 1

€as na hru: 90 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: skupiny po 6 — 8 hracov

Vek hracov: 8 a viac

Prostredie: lubovolné

Material: papiere, ceruzky, lepidl3, lepiace pésky, noznice, plastelina, povrazky, $pajdle, surové vajcia
Motivacia:

Pri prvych pokusoch s vyslanim sondy na Mesiac sa najviac riesilo, ako dostato¢ne zabezpecit prieskumny
modul, aby sa pri dopade na mesacny povrch neposkodil. Timy odbornikov horuckovito testovali vietky
mozné rie$enia. Kazdé nakoniec stroskotalo na nejakom fyzikdlnom faktore alebo na nespolahlivosti. Strnast
dni pred planovanym Startom vyhlasil nahnevany $éf expertného timu, Ze by rad videl, ako sa ,,td mrcha asi
rozplasti na povrchu Mesiaca“. Jeho podriadeni ho vzali na slovo a pad vykonali na simuldtore. K velkému
UZasu sa ni¢ nestalo. Dokonca sa aj pri dalSich pokusoch ukdzala povodna konstrukcia ako funkéna. | tak
zvané ,nulové rieSenie” moze byt prave tym vhodnym.

Realizacia:

InStruktor rozdeli ucastnikov do niekolkych zhodne velkych skupin a uvedie aktivitu vhodnou motivaciou
alebo libretom. Potom kazda skupina dostane jedno surové vajce a vybrané mnozstvo materidlu spolu s
pokynom, aby zostrojila takuito ochranu pre vajce, aby , prezilo“ (nerozbilo sa) pri pade z vysky priblizne 5
az 10 metrov na pevnu plochu.

Jednotlivé skupiny maju teraz nanajvys jednu hodinu na zostrojenie ,,modulu”, t.z. ochranného obalu a vy-
myslenie spésobu padu pre svoje vajcia. Pouzivat k stavbe je mozné len material, ktory hraci dostanu od
inStruktora. VSetky skupiny maju pritom k dispozicii rovnaky material v mnozstve i kvalite.

Po uplynuti ¢asu vyhradeného pre tvorbu konstrukcii zacne inStruktor testovaciu fazu, t.z. zhadzovanie vy-
tvorenych ,,modulov”. Toto hadzanie moze realizovat vybrany , konstruktér” z kazdej skupiny alebo sam in-
Struktor.

Po testovani sa moduly vyhodnotia a skupiny, ktorym sa vajce nerozbilo, splnili dlohu.
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POZNAVAME SA NAVZAIJIOM

Metodické poznamky:

Material pre kazdd skupinu je potrebné vhodne odmerat: nedostatok spdsobi nemoznost Uspesného splne-
nia ulohy, nadbytok vedie k zjednodusenym rieSenim. Vhodné mnoZstvo predstavuje napriklad jeden no-
vinovy hdrok, 10 m Spagdtu, 2 m lepiace pasky, noZnice, 10 Spajdle, 5 papierov A4, kusok plasteliny.

Pri tvorbe je potrebné neprekrodit ¢as uréeny na tvorbu, pretoze timy mozu skiznut k nekoneénému vytva-
raniu ¢oraz naro¢nejsich rieseni. Urceny Cas je limitujlci, a aj nedokonceny modul je treba vyskusat.

Pri hadzani je potrebné dbat na bezpecénost. Ak hadZzeme vajcia z okna budovy, na dopadovej ploche sa v
tom Case nesmie nikto vyskytovat.

Pri opatovnom rozoberani modulov (pri overovani zachovania ¢i rozbitia vajec), je potrebné byt opatrny. K
rozbitiu vajca moze dojst rovnako az pri tejto neopatrnej manipulacii.
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

AKO DEDKO MENIL, AZ VYMENIL

Kategodria: skupinova sutaina hra
Prevzaté z: Zlaty fond her
Ciel hry: komunikacia, vyjednavanie, argumentacia

Charakteristika hry: Putovanie. Malo $truktirovand hra, pri ktorej skupinka dostane ihlu a jej ilohou je
postupnymi vymenami s obyc¢ajnymi ludmi ju ¢o najviac zhodnotit.

Fyzicka zataz: mala

Psychicka zataz: stredna

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 120 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: skupiny po 4 -6

Vek hracov: 8 a viac

Prostredie: viade tam, kde 7iju [udia, po&as dfia, lubovolné roéné obdobie
Material: ihla pre kazdu skupinu

Motivacia: Poznate rozpravku "Ako dedko menil, aZ vymenil?" Pre sklerotikov ju pripomeniem:

Kde bolo tam bolo, Zil raz jeden dedusko. Ked'sa jedného dia vracal z mesta, nasiel na zemi obrovskd hrudu
zlata. Zaradoval sa, zodvihol hrudu a vydal sa smerom k domovu. Hruda ho vsak tazZila, a tak ked stretol
furmana s povozom, povedal mu: "Hej furman! Nevymenil by si povoz za hrudu zlata?" Furman dlho ne-
rozmyslala, vrazil deduskovi opraty do rik a odnasal si hrudu zlata. Naraz sa vsak dedusko zarazil a uvedomil
si, Ze nedokaze riadit povoz. No v tom Siel okolo chlap s oslom a dedusko mu povedal: "Hej, chlapce! Ne-
vymenil by si osla za povoz s koiom?" Chlap dlho nepremyslal a vrazil deduskovi do ruky opraty od osla,
sadol na voz a uhanal prec. Dedusko si tu Sinul s oslom domov, no naraz sa osol zastavil pri bodliaku a nie
a nie sa pohnut. V tom iSla okolo gazdina s kopou vajec. "Hej gazdina!" "Nevymenila by si vajcia za somara?"
Gazdind dlho nerozmyslala, vrazila deduskovi vajcia, odtrhla bodliak a odlakala osla prec. Dedusko si zobral
vajicka a pokracoval v ceste domov. Po ceste viak zakopne o kameni a vSetky vajicka vysype. Iba jediné sa
nerozbije. Sprosté vajcia, hovori si dedusko, Ze som osla nevymenil za nieco iné. ISla okolo krajcirka a pocuje,
ako dedusko narieka. "Mam tu ihlu" hovori krajcirka, "ta sa ti urcite nerozbije". Dedusko jej poddva posledné
nerozbité vajce, berie si ihlu a so spokojnostou odchdadza domov. Ked v3ak pride domov, zisti, Ze nema
kld¢e a tak mu nezostava nic iné, ako preliezt branku. Ale U-ha. Ako preliezal, ihla mu vypadla, a tak do
dveri domceka vchadzal tak, ako vysiel z mestecka.

Realizacia: Skupinky dostant ihlu a st vyslané do kraja, kde maju za Glohu vykonat ¢o najviac vymen opac-
nym spdsobom, nez ako konal dedusko — t. z. snazit sa o ¢o najvdcésie zhodnotenie. Po navrate predvedu
jednotlivé skupiny, ¢o ziskali. Je zorganizovana vystava a predovsetkym sa rozprava, ako sa menilo (mozno
stvarnit divadelnym vystipenim kazdej skupiny).

Metodické poznamky: Na rozpravanie je dobré ponechat velkid ¢asovi rezervu. Jedna sa o skvell a velmi
Uspesnu hru, vyskdsanu s roznymi vekovymi kategdriami (aj s dospelymi nad 40 rokov). Pri ¢astom opako-
vani tejto hry v rovnakej lokalite sa moze stat, Ze miestni obyvatelia prestanu spolupracovat.
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POINTILIZMUS

Kategdria: aktivita zamerand na timovu spolupracu, rozvoj kreativity, vytvarného citenia
Prevzaté z: Zlaty fond her

Charakteristika hry: Vytvarny happening. Druzstva hracov maluju velké pointilistické obrazy, farby vsak
mozu k platnu transportovat iba na zadanych ¢astiach tela.

Fyzicka zataz: stredn3
Psychicka zataz: stredna
Cas na pripravu: 30 min.
Pocet IS na pripravu: 2
Cas na hru: 120 min.
Pocet IS na hru: 2
Pocet hracov: 10 - 30
Vek hracov: 8 a viac

Prostredie: [ubovolné, doporucené von pri dobrom pocasi (lika alebo rovny terén, priestor na malbu
vzdialeny 10 - 20 metrov)

Material: Velké baliace papiere (pripadne aj maliarske platna), igelit (lagirka), vodou rieditelné farby, ve-
dierka, tégliky, handry, Stetce, lepiaca paska, predlohy obrazov, hudba

Motivacia: V obrazoch impresionistov svetlo rozkladalo tvar predmetov. Pointilisti prisli na tito techniku
v stlade s poznatkami vtedajsej optiky. Nanasali na platna skvrny Cistych farieb. Ich obrazy su tak mozaikou
od seba oddelenych farebnych bodiek, ktoré az v urcitej vzdialenosti od obrazu vyvolavaju farebny suzvuk
a modeluju tvar.

Realizacia:

Hraci su rozdeleni do skupin po 6-8 ¢lenov. Kazda skupina ma vlastny ,,maliarsky ateliér”, kde su nachystané
farby a ostatné pomocky, a maliarske platno, vzdialenej asi 10-20 metrov. Kazda skupina si vyberie predlohu,
podla ktorej bude tvorit velky obraz. Ulohou je vytvorit €o najvernejsie reprodukciu zadanej predlohy.
Malba musi byt vykonana v pointilistickom style, t.z. jednotlivymi bodkami, ktoré hraci tvoria otlaéovanim
prstov, laktov, nosov a inych Casti tela.

Hra je rozdelena na niekolko faz, prekladanych pauzami. V kazdej faze mézu hraci k malbe pouzivat len za-
dandu ¢ast tela. Farbu k platnu mozno transportovat vzdy len na oznacenej Casti tela, Ziadne pomécky (napr.
tégliky, Stetce) nesmu opustit ateliér. Jednotlivé ¢asové obdobie a spdsob malby st oznamované instruk-
torom. V pauzach zostavaju vSetci hraci v ateliéroch, maju ¢as namiesat farby, dohodnut sa na dalSsom po-
stupe a pod.

Priklad ¢asového rozdelenia hry

1.faza (10 min.): skicovanie - maluju sa len obrysy a priestorové rozvrhnutie obrazu
maluje sa iba palcom pravej ruky Reflexia v ateliéri (3 min.)

2.faza (10 min.):  pointilistickd malba; maluje sa nosom a laktom
Reflexia v ateliéri (3 min.)

3.faza (10 min.):  pointilistickd malba; maluje sa nosom a palcom na nohach (povolené nosenie na
chrbte, pripadne ,traktory”) Reflexia v ateliéri (3 min.)

4. faza (10 min.): dokoncovanie - posledné Upravy na obraze; maluje so vsetkymi prstami
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KAPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

Po skonceni sutaznej Casti hry nasleduje prehliadka obrazov, ich slavnostné predstavovanie, fotografovanie
a pod. ,,Porota” moze hodnotit kvalitu malby, technické prevedenie, umelecké stvarnenie atd'., ale v tejto
hre vyhrdvaju vietci.

Po skonceni hry sa zvy€ajne samovolne rozputa nahdnacka, pri ktorej su zvysky farieb pouzité na pomalo-
vanie hracov, ktori v priebehu hry zvladli zostat aspori primerane Cisti.

Metodické poznamky:

Z farieb sa osveddili tonovacie farby Remacol. Maliarske platna by sa mali natiahnut na tvrdej podlozke
(stena domu atd’.), mozno tiez zakupit sadrokartonové dosky a malovat priamo na ne. Ako predlohy k ob-
razom sa hodia akékolvek vyrazne farebné a nie prili$ zlozité obrazy (abstraktné: Mird, Klee, ale aj impre-
sionistické ¢i iné diela).

Pred zaciatkom hry je potrebné hraéov upozornit, Ze sa zaspinia a rovnako aj ich odev. Vsetko, ¢o ma zostat
Cisté, je potrebné starostlivo zakryt alebo odstranit z dosahu.

Atmosféru hry a motivaciu hracov posilni dynamicka hudba - a samozrejme Géast instruktorov. Po ukonéeni
hry je potrebné vyhradit dostato¢ny ¢as na umyvanie a odstrafiovanie nanosov farieb - vzajomné sprcho-
vanie priamo na ltke (v pripade moznosti) patri ku koloritu hry.

V pripade, Ze tuto aktivitu pouzijete vo vnutri, mézete ju koncipovat menej akéne — pouzivat prstové farby,
zadat mensiu vzdialenost, pouzivat predovsetkym k tvorbe prsty. Rovnako si mdzu Géastnici sami navrhnut,
¢o bude ich obraz znazornovat.

FoTo: pERSONA
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LAS VEGAS

Kategdria: dramaticka, malo Struktirovana hra

Prevzaté z: Zlaty fond her

Ciel hry: Upevnenie vazieb medzi hraémi, rozvoj komunikacie, zabava
Charakteristika hry: spolocensky veéer v herni u rulety s drazbou
Fyzicka zataz: mald

Psychicka zataz: stredna

Cas na pripravu: 120 min.

Pocet IS na pripravu: 4

Cas na hru: 3 hod.

Pocet IS na hru:5-8

Pocet hracov: 20 - 60

Vek hracov: 8 a viac

Prostredie: dnu/von

Material: hracie platna, Zetdny, rulety, oznalenie banky, pravidld vyplacania vyhier, bar, mie$ané napoje,
herné peniaze, zmenky, bodové svetlo na hraci stol, vyzdoba saly (Sampanské atd.), pripadne aj iny material
na hazardné hry — karty na zlaté oko, kocky, kolky a pod.

Motivacia: Pred hracov predstupi personal herne (organizatori) v patricnom obleéeni a majitel herne pozve
hracov k ucasti na spolo¢enskom veceri vo velkom Style s ruletou a so vSetkym, ¢o k tomu patri.

Realizacia:

Po motivacii dostanu hraci ¢asovy priestor, aby sa mohli na hru pripravit. Maju za tlohu vyrobit si kostym
a mozu si vymysliet Ulohu, postavu, ktord budud cely vecer hrat (mlady sSlachtic, dspesny tovarnik, zena
vamp, vreckar, spisovatel ...). Potom prichadzaju do herne, kde sl oboznameni s priebehom celého vecera
a su im vysvetlené pravidla rulety.

Peniaze potrebné pre zapojenie do hry (rulety, bar ...) m6zu hradi ziskat upisanim zmenky. Na kazdu zmenku
uvedie hrac realnu sluzbu, ktoru je schopny ponuknut a samozrejme aj spinit (napr. uvarim ranajky a pri-
nesiem ich do postele, kdekolvek zaspievam pod oknami, poskytnem poradenské sluzby z oblasti PC v dizke
1 hodiny ...). Zmenka ma platnost jeden rok. Tito zmenku ponukne hrac banke, ktorej znalec (organizétor)
ohodnoti sluzbu na zmenke urcitou hodnotou hracich penazi alebo Zeténov. Ak hrac¢ s ohodnotenim suhlasi,
zmenka sa stava pravoplatnou podpisanim bankového znalca a klienta (hraca) a stdva sa majetkom banky.
Pri va¢som pocte hracov je dobré zostavit dve navzajom si konkurujice banky. Hraé¢i mézu zmenky upisovat
pocas celej hry a ziskavat tak dalSie prostriedky. Hraci pocas vecera ziskavaju alebo utracaju peniaze. V za-
veru vecera maju moznost vykupit si svoje zmenky spat (max. 3) alebo mdzu peniaze pouzit na ziskanie cu-
dzich zmeniek v drazbe. Do hry su zapojeni aj organizatori, ktori maju ako zamestnanci kasina stanoveny
plat a mo6zZu sa tak zUcastnit zaverec¢nej drazby. Peniaze ziskané za zmenky mézu hradi pouZit aj k prendjmu
urcitych priestorov kasina od jeho majitela, v ktorych sa snazia podnikat (bar, WC, zmenaren ...).

Ruleta sa hra v niekolkych séridch (3 - 4) po asi desiatich toceniach. Pri va¢cSom pocte ucastnikov je dobré
hrat na dvoch hracich platnach (americka a francuzska ruleta). V medzi¢ase sa tancuje, serviruje sa vecera
a ndpoje, to vSetko samozrejme za hracie peniaze.
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KaPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

Po ukonceni rulety nasleduje chvila urcena pre mozné odkupenie vlastnych zmeniek. Hraci zhodnotia svoj
momentalny kapital a mozu si od banky vykupit svoje zmenky (1 - 3), u ktorych nechcd, aby postupili do
zaverecnej drazby. Nasleduje drazba zmeniek, ktoré zostali vo vlastnictve banky. Zmenky sa prvykrat verejne
precitaju a zacinaju sa drazit. Hradi prihadzuju podla vysky svojho kapitalu. V druhom kole vyhlasime "ho-
landskud drazbu" (bez vyvolavacej ceny). V pripade, Ze drazba stagnuje (pre nedostatok penazi medzi hraémi
¢i kvoli nadmernej aktivite niektorého z hracov), moze banka alebo majitel kasina venovat ¢ast svojich pro-
striedkov U&astnikom drazby a tym zvysit ich kiipnu silu. Dal$im moznym krokom k oZiveniu drazby je po-
volenie zdruZovat prostriedky viacerych Ucastnikov. Zmenky, ktoré nie st predané ani po druhom kole, su
vyhlasené za nepredajné a prepadaju v prospech majitela herne. Novi majitelia zmeniek maju moznost v
priebehu celého roka uplatnit u autora jej plnenie.

Metodické poznamky:

Cela hra by mala mat jednotny styl, prebiehat v atmosfére vyssej spolo¢nosti. Je treba patri¢ne vyzdobit
miestnost, prisposobit kostymy, spravanie a konverzaciu. Ak sa Gc¢astnici Stylizuju do urditej dlohy, je dobré
hrat aj po cely vecer. V ramci hry méZzeme navodit atmosféru urcitého obdobia (30. roky). Ozivenie do hry
vnesie zlosovania vstupeniek o ceny, ponuka prendjmu priestorov vyvesena na viditelnom mieste, vyhla-
senie ceny za najvyssiu vyhru v prémiovom kole rulety. Pravidld rulety umoZiuju spestrenie a zvySenie dra-

A v

matickosti. Napriklad po vypadnuti gul6¢ky z rulety su vyplatené vsetky stavky, ¢o naramne ozivia hru.

-----

Foto: PERSONA
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SKUPINOVE ROZHODOVANIE

Kategoria: diskusnd skupinova aktivita
Prevzaté z: Bednafik, 2001, modifikované oz PERSONA
Fyzicka zatai: stredna

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 15 - 60 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 15 - 30

Vek hracov: 13 a viac

Prostredie: dnu

Materidl: flipchart papier, fixy

Realizacia: U¢astnikom oznamime, e ako triedny kolektiv od tajného sponzora dostali peniaze (10.000 €).
Teraz sa v skupine musia dohodnut, ¢o s nimi spravia. No ma to jeden hacik — vSetci do jedného sa musia
zhodnut a suhlasit s navrhom. Ak sa tak nestane, rozhodnutie zvysku skupiny nie je pravoplatné.

Na flipchart papier napiS$eme moznosti, z ktorych si mozu vybrat:
1. Spolocna dovolenka,
2. Darovanie penazi organizacii zaoberajlucou sa ochranou zvierat,
3. Rozdelenie si penazi medzi seba tak, ze kazdy tyzden kazdy zZiak triedy bude dostavat po 3 € az kym
sa neminu peniaze,
4. Nakup elektrotechniky do triedy (televizor, pocitace), ktoré sa tym stanui majetkom skoly.

Ucastnikom dame uréity ¢asovy limit. Ak po jeho uplynuti nebudu schopni urobit jednotné rozhodnutie,
peniaze automaticky stracaju a tie putuju spat ku tajnému sponzorovi.

Metodické poznamky: Casto sa stava, 7e v zapale diskusie U¢astnici zabudaju na vzajomné re$pektovanie
sa a poc€uvanie sa. Mbzeme preto navrhnut tzv. ,systém lopticky” — hovori iba ten, kto prave drzi lopticku.
T potom hadZe tomu, kto sa hlasi o slovo. Aby sme sa uistili, Ze sa U¢astnici naozaj vzajomne pocuvaju,
nahodne mbzeme Ucastnika, ktory chce reagovat na vyrok svojho predchodcu poprosit, aby nam v skratke
zhrnul, ¢o povedal ¢lovek pred nim.

Ind moznost, ako facilitovat skupinovd diskusiu a vzajomné re$pektovanie sa, je moznost zavedenia tzv.
,komunikacénych faulov” — ¢ervenych kariet. Kazdy Gcastnik dostane na zaciatku aktivity prazdne karty cer-
venej farby, ktoré v priebehu aktivity méze udelovat inym ucastnikom v pripade, Ze sa dopustia vopred de-
finovaného komunika¢ného faulu. Tie na zaciatku hry napiSeme na flipchart. Pracujeme s nasledujicim
zoznamom komunikaénych faulov, ktory je samozrejmé mozné doplnit v zavislosti od skupiny:

1. Skakanie do reci

2. Zosmiesnovanie nazoru iného

3. Nedavanie pozor — neschopnost zopakovat to, ¢o hovoril Gc¢astnik pred nim
4, iné

Ked'sa Ucastnik rozhodne udelit ¢ervenu kartu, napiSe na fu aj to, za €o ju déva, aby ten, ktory ju dostal,
vedel, na ¢o si ma davat pozor a bolo to pre neho dobrym zdrojom spatnej vazby.
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KaPITOLA 3.: POPIS VYBRANYCH AKTIVIT KURZU

STARINARSKY OBCHOD

Kategédria: hra v dvojiciach zamerana na rozvijanie komunikacnych zru¢nosti
Prevzaté z: Kratochvil in Labath, 1991
Fyzicka zataz: mald

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 5 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 60 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: 10 - 30

Vek hracov: 12 a viac

Prostredie: dnu/von

Materidl: papiere a pera

Realizacia:

Kazdy ucastnik dostane jeden papierik a ceruzku. Instrukcia znie: Prva ¢ast — ,,Ste v zazranom obchode.
Bez penazi si mozete kupit ¢o len chcete. M6zZe to byt vec, osoba, vztah, vlastnost. NapiSte na papier, ¢o by
ste si priali.” VSetci precitaju svoje priania.

Druha ¢ast — ,,Ste na ndkupe v ¢arodejnom obchode. Mézete sa zbavit cohokolvek chcete. Méze to byt vec,
osoba, vlastnost, ¢o len chcete. V tomto obchode od vés kupia vietko. Vec, vlastnost, osoba a pod. Napiste
na papier, ¢coho by ste sa chceli zbavit.” Kazdy predita, coho by sa najradsej zbavil.

Nasleduje rozhovor ucastnikov o jednotlivych vypovediach.
Metodické poznamky:

Cielom tejto techniky je
umoznit vyjadrit uc¢astnikom
svoj postoj k obrazu o sebe,
vyjadrit svoje vyvinové ambi-
cie a tuzby, svoj idedlny obraz
o sebe, svoje sucasné sebapre-
Zivanie. Zaroven je cielom
umoznit spracovat svoje pocity
a vytvorit si redlny obraz o sebe
a realnejsie ocakavania.

54

Ll




Spatna vazba

VYHODNOTENIE A SPATNA VAZBA

Kategodria: jednoducha grafickd vyhodnocovacia aktivita, poskytovanie spatnej vazby
Prevzaté z : Do Eurdpy hrou, modifikované oz PERSONA
Fyzicka zataz: mald

Psychicka zataz: mala

Cas na pripravu: 10 min.

Pocet IS na pripravu: 1

Cas na hru: 45 min.

Pocet IS na hru: 1

Pocet hracov: lubovolny

Vek hracov: 10 a viac

Prostredie: dnu

Material: flipchart papier s pripravenym obrazkom velkej pizze s 8 dielmi, fixy, perd, papier, podlozky na
pisanie

Realizacia: U¢astnikom vysvetlime, pre¢o potrebujeme od nich vediet spatnu vazbu ohladom aktivit. Pred-
stavime im tzv. ,,Pizza hodnotenie” — na pripravenom flipchart papieri mame nakreslenu obrovsku pizzu
rozdelenld na osem dielov —v kazdom sa pytame na iné veci, napr. prvy dielik ,lektori, druhy ,pestrost pro-
gramu®, treti ,volny cas”, stvrty ,atmosféra v skupine®, piaty ,prinos pre mna“, Siesty ,,ako som sa tu citil“,
siedmy ,,prinos pre triedny kolektiv”, 6smy ,organizacné zaleZitosti (strava, ubytovanie)”. Kazdy z dielikov
predstavuje urcité kontinuum, ktorého krajné body slovne oznac¢ime, napr. v dieliku , lektori” stred pizze
znamena ,,super”, okraj pizze znamena ,na ni¢“, alebo v dieliku ,,prinos pre mna“ stred pizze znamena ,velky
prinos” a okraj pizze ,,strateny ¢as”. Takymto sp6sobom predstavujeme pizzu ako terc — ¢im blizSie k stredu,

tym pozitivnejsie hodnotenie.

Ulohou téastnikov je pristapit ku flipchartu a ,,okorenit” pizzu tak, ako to citi — t.j. urobit bodku tam, ako
to hodnoti. Kazdy ucastnik sa vyjadruje ku vsetkym ésmym Castiam pizze, takZze musi spravit celkom 8 bo-
diek.

Na konci hodnotenia mbZeme jasne a hned vidiet zhodnotenie aktivit, ktoré pre skupinou zhrnieme. Na-
sledne poziadame ucastnikov, aby este napisali zopdr viet, ktorymi by ohodnotili, ¢o sa im pacilo, ¢o nepa-
Cilo, ¢o by pridali, alebo naopak, ¢o by vynechali a pod. Zarover to mozu pisat ako odkaz ,dal$im
generaciam” — ¢o by odkazali ostatnym mladym [udom, ktory pridu na podobny pobyt. Pre inSpiraciu im
mbzeme ponuknut ich vlastné ocakavania a obavy, ktoré mali na zaciatku pobytu. Takto mézu zarover zhod-
notit, do akej miery sa im splnili.

Metodické poznamky: Nazvy dielikov mozno samozrejme obmenit podla toho, ¢o pokladaju lektori za
dolezitl spatnu vazbu. M6zu sa napr. nazvat jednotlivymi ndzvami aktivit, ktoré mézu Ucastnici takto jed-
notlivo hodnotit.
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METODICKA PRIRUCKA KURZU OSOBNOSTNEJ A SOCIALNEJ VYCHOVY
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POZNAVAME SA NAVZAIJIOM

PRILOHY

Zoznam priloh

DOTAZNIK IMIGRACNEHO URADU 60
ZMENKY-PREDNA STRANA 61
ZMENKY-ZADNA STRANA 62

63

COOLCASH

AHO1Md
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MENO:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aku farbu mas najradsej?

Ktord knihu mas rad/a?

Akej farby mas zubnu kefku?

Aku znacku deodorantu pouzivas?

Ako sa volaju tvoji priatelia?
(stadi uviest troch)

Aké jedlo mas najradsej?

Aky kvet sa ti najviac paci?

Aké su krstné mena tvojich rodicov?

Aku velkost topanok nosis?

Aké su tvoje hobby?

M3s, alebo si v minulosti mal/a domdce
zviera? Ak ano, aké?

Aké su tvoje neduhy?

Ktoré krajiny si uz navstivil/a?

V akej oblasti by si chcel/a pracovat?

Kolko mas surodencov a ako sa volaju?

ATAC
NA

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

DOTAZNiK IMIGRACNEHO URADU

Hras na nejaky hudobny nastroj?
Ak ano, na aky?

Kolko rokov ma tvoja mama?

Kolko merias?

AkU hudbu rdd/a pocdivas?

Coho sa boji§?

O ktorej chodievas zvycajne spavat?

Ktory film by si doporudil/a vidiet?

Cim si chcel/a byt, ked'si bol maly/a?

Ktory vecernicek ti utkvel v pamati?

Ktorymi cudzimi jazykmi sa vie$ dohovorit?

Mas nejaky velky sen? Aky?

Co povazuje$ vo svojom Zivote za dbleZité?

Kedy mas narodeniny?

Aké je tvoje Zivotné motto?

Co mas na sebe najradsej?

Zazitkovo-vzdelavacie centrum COOL sChOOL je projektom obcianskeho zdruzenia PERSONA.
Zriadenie centra ako aj realizaciu pilotnych kurzov finanéne podporilo Ministerstvo vnutra SR a Urad vlady SR.
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ZMENKA

(meno, priezvisko, ddtum narodenia)
sa drzitelovi tejto zmenky zavdzujem

(popis redlnej &innosti, ktord je dlZnik schopny ponuknut a aj splnit)

Kontaktné udaje dlznika:

(adresa, telefdn, e-mail)

podpis
Zmenka ma platnost jeden rok!
I choose a
IClO[OIL I [1]|FiF]

cool people are active...
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