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Zasadné pripomienky k zakonu ¢. 138/2019 Z.z.

Zasadné pripomienky k zakonu €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

1.V § 6 odsek (2) pism. a) sa pridava slovné spojenie ,,vykon socidlnej prace”
(2) Pracovnou éinnostou odborného zamestnanca sa rozumie
a) vykon cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, liecebno-pedagogicke;j
alebo Specidlno-pedagogickej, vykon socidlnej prace areedukacia deti a Ziakov a ostatné
¢innosti s tym suvisiace,

2.V § 6 odsek (2) pism. b) sa pridava slovné spojenie ,pomoc pri ochrane dietata, ktora je
nevyhnutna pre jeho blaho a ktorda reSpektuje jeho najlepsi zaujem podla medzinarodného
dohovoru®*, ktoré odkazuje na poznamku pod &iarou ¢. XY v zneni Dohovor o pravach dietata
(oznamenie €. 104/1991 7b.):
(2) Pracovnou &innostou odborného zamestnanca sa rozumie
b) poskytovanie kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva a prevencie vo vychove
a vzdeldvani, pomoc pri ochrane dietata, ktora je nevyhnutnd pre jeho blaho a ktora
respektuje jeho najlepsi zaujem podl'a medzindrodného dohovoru™ a ostatné Cinnosti s tym
suvisiace alebo
poznamku pod ¢iarou €. xy) Dohovor o pravach dietata (oznamenie ¢. 104/1991 Zb.).

3.V § 23 sa pridava pismeno g) so znenim:
g) socialny pracovnik a terénny socialny pracovnik.

4.V § 27 sa pridava odsek (4) so znenim:

(4) Socialny pracovnik a terénny socialny pracovnik pri vykone pracovnej cinnosti v skole

a Skolskom zariadeni

a) poskytuje Ziakom krizovld intervenciu, socidlne poradenstvo a podporu zamerani
na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie;

b) poskytuje socidlne poradenstvo zakonnym zastupcom Ziakov, pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom;

c) pri sprostredkovani odbornej pomoci Ziakovi vykonava sietovanie a koordinuje &innost
medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, rodi¢mi, socidlnymi pracovnikmi
socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately, organizaciami v miestnej komunite
a dalSimi intervenujucimi subjektmi;

d) ochranuje a presadzuje pravom chranené zaujmy dietata, najmi pravo na vzdelavanie,
ktoré respektuje dostojnost, hodnotu a jedineénost kazdého Ziaka a zabezpeéuje rovnost
Sanci v pristupe ku vzdelavaniu pre vsetkych Ziakov, ¢im podporuje vytvaranie inkluzivheho
vzdelavacieho systému;

e) vykonava prevenciu v oblasti socialno-patologickych javov v skolstve, rozvija a realizuje
preventivne programy zamerané na prevenciu a eliminaciu rizikového spravania deti
a zZiakov a tiez prevenciu a eliminaciu socidlno-patologickych javov, ktoré ich ohrozuju;

f) organizuje vykon supervizie pedagogickych aodbornych zamestnancov, vykonava
osvetovu ¢innost, organizuje celoZivotné vzdeldvanie a programy zamerané na rozvoj
kompetencii a budovania kapacit s ciefom podpory Skolskej tspeSnosti Ziakov a kreovania
pozitivnej a inkluzivnej Skolskej klimy.
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Zasadné pripomienky k zakonu ¢. 138/2019 Z.z.

Odévodnenie pripomienok

Hlavnym cielom nasho pripomienkovania zakona je legislativna Uprava postavenia socidlnych
pracovnikov v rezorte Skolstva a zosuladenie predkladaného navrhu zdkona so zdkonom ¢&. 219/2014
Z.z. o0 socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci
a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov definuje v § 6 odsek (2) pism. b) pracovné ¢innosti odbornych
zamestnancov nasledovne: poskytovanie kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva
a prevencie vo vychove a vzdeldvani a ostatné cinnosti s tym suvisiace. Vzhladom na deklarované
poskytovanie socidlneho poradenstva, chyba v § 23 pri vymenovani odbornych zamestnancov
odbornik, ktory by bol kompetentny socidlne poradenstvo v Skoldch a Skolskych zariadeniach
poskytovat. Takymto odbornym zamestnancom je socialny pracovnik.

Rovnako zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, ktory upravuje $kolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, uvadza medzi ¢innostami poskytovanymi v rdmci poradenstva
aj socialnu ¢innost (napriklad poskytovanie socidlneho poradenstva, ¢i socioterapie). Tato je
realizovana pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, medzi ktorych podla platnej legislativy
socidlny pracovnik nepatri.

Bol prijaty zakon €. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
v texte aj Zakon ¢. 219/2014 Z.z.), ktorym bola legislativne socidlna praca zadefinovana ako ,odborna
¢innost vykonavana socialnym pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace na ucel ustanoveny
osobitnym predpisom” (vid' § 2, ods.1 zakona €. 219/2014 Z.z.). TieZ bol legislativhe zadefinovany aj
kvalifikacny predpoklad na vykon odbornej cinnosti, ktora spadd pod kompetenciu socidlneho
pracovnika, ktorym je ziskané vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v studijnom odbore socidlna
praca, ako aj kvalifikacny predpoklad na vykon odbornej Cinnosti, ktora spadd pod kompetenciu
asistenta socialnej prace, ktorym je ziskané vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom odbore
socialna praca (vid' § 5, ods.1 zakona ¢. 219/2014 Z.z.).

Rovnako zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbidch a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v § 19,
ods. 1 definuje socidlne poradenstvo ako odbornd cinnost zamerand na pomoc fyzickej osobe
v nepriaznivej socidlnej situdacii, ktord sa vykonava na udrovni zdkladného socidlneho poradenstva
a Specializovaného socidlneho poradenstva. Pod zdkladnym socidlnym poradenstvom sa rozumie
posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie zakladnych informacii
0 moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie dalSej odborne;j
pomoci a pod Specializovanym socidlnym poradenstvom sa rozumie zistenie pricin vzniku, charakteru
a rozsahu problémov fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odborne;j
pomoci (vid' § 19, ods.2 a 3 zadkona €. 448/2008 Z.z.).

§ 84, 0ds. 5

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v § 84, ods. 5 definuje aj kvalifikaéné predpoklady
na vykon $pecializovaného socialneho poradenstva, ktoré podla zakona mdze vykonavat fyzicka osoba,
ktord ma jednoro¢nt prax v priamom styku s ciefovou skupinou a splitia podmienku odbornej
sposobilosti na vykon socialnej prace socidlnym pracovnikom podla osobitného predpisu, ktorym sa
mysli zdkon ¢. 219/2014 Z.z. o sociélnej praci.
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Napriek vyskytu mnohych socidlnych problémov Ziakov, ktoré pedagogicki a odborni zamestnanci
skél eviduju, chyba v multidisciplindarnom time odbornych zamestnancov skél odbornik, ktory by bol
kompetentny riesit socidlne problémy, realizovat programy socidlnej prevencie a ktory by zaroven
koordinoval multidisciplinarny tim odbornikov s cielom komplexnej pomoci detom a Ziakom v nepriaznivej
socialnej situacii, ktora negativne ovplyvriuje ich skolsku Uspesnost a znizuje ich kvalitu Zivota.

Mdame za to, Ze aj pracovnici Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR si uvedomuju
potrebu riesit socialne problémy Ziakov, nakolko definicia pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca v §
6, ods. 2 zakon ¢. 138/2019 Z. z. obsahuje aj poskytovanie socidlneho poradenstva a prevencie vo vychove
a vzdelavani a ostatné cinnosti s tym suvisiace. Rovnako zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani,
ktory upravuje systém vychovného poradenstva a prevencie, uvadza medzi ¢innostami poskytovanymi v
ramci vychovného a psychologického poradenstva (§ 131) aj socialnu cinnost: poskytovanie socialneho
poradenstva (§ 131, ods. 4, pism. b) a vykonavanie socioterapie (§ 131, ods. 4, pism. c).

Vzhladom na uvedené, navrhujeme zaradit medzi odbornych zamestnancov v zmysle § 23
zdkona ¢. 138/2019 Z. z. kategdriu odborného zamestnanca, ktory by bol kompetentny riesit socidlne
problémy Ziakov a realizovat programy socidlnej prevencie. Rovnaku kategériu odborného
zamestnanca navrhujeme zaradit do § 131, ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z.. Takymto odbornym
zamestnancom je navrhovany $kolsky socialny pracovnik.

Medzi zdkonne vymedzené kompetencie Skolského socidlneho pracovnika v zmysle § 27
zdkona ¢. 138/2019 Z. z. navrhujeme nasledovné:

e  poskytuje Ziakom krizovu intervenciu, socidlne poradenstvo a podporu zameranu na rieSenie
nepriaznive] socidlnej situdcie;

e  pri sprostredkovani odbornej pomoci ziakovi vykonéva sietovanie a koordinuje ¢innost medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, rodi¢mi, socidlnymi pracovnikmi socidlno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, organizaciami v miestnej komunite a dalSimi intervenujidcimi
subjektmi;

e ochranuje a presadzuje pravom chranené zaujmy Ziaka, najma pravo na vzdeldvanie, ktoré
reSpektuje dostojnost, hodnotu a jedineénost kazdého Ziaka a zabezpecuje rovnost Sanci
v pristupe ku vzdeldvaniu pre vsetkych Ziakov, €im podporuje vytvaranie inkluzivneho
vzdeldvacieho systému;

e vykonadva prevenciu socidlno-patologickych javov a rizikového spravania Ziakov, rozvija a realizuje
preventivne programy zamerané na prevenciu a elimindciu rizikového spravania Ziakov a socidlno-
patologickych javov, ktoré ich ohrozuju;

e poskytuje socidlne poradenstvo zdkonnym zastupcom Ziakov, pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom;

e organizuje vykon supervizie pedagogickych a odbornych zamestnancov, vykonava osvetovu
¢innost, organizuje celoZivotné vzdeldvanie a programy zamerané na rozvoj kompetencii
a budovanie kapacit s ciefom podpory Skolskej Uspesnosti Ziakov a kreovania pozitivnej Skolskej
klimy.

Uvedené taziskové ulohy skolského socidlneho pracovnika Uzko suvisia so suc¢asnym prudkym
narastom rizikového spravania deti a Ziakov a vyskytom socidlno-patologickych javov, ktoré ich
ohrozuju, ako aj s potrebou vytvarania inkluzivnych vzdeldvacich systémov, senzitivnych vo vztahu
k aktudlnym potrebam deti a Ziakov. Skolska socidlna praca md na pdde skoly a $kolskych zariadeni
svoje nenahraditelné miesto, a to z hladiska pomoci detom a Ziakom, ich rodinam, pedagogickym
a odbornym zamestnancom, ako aj celej komunite, ktorej su tieto subjekty stcastou.
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Skolskd socidlna praca moéze zohrat na Slovensku dbéleZitd uGlohu pri skvalitiovani
a zefektiviiovani Skolského systému. Zatial ¢o ucitelia rozvijaju potencial Ziakov cez odovzdavanie
vedomosti a zrucnosti, skolski socidlni pracovnici mézu poskytnut Ziakom podporu, aby mali ¢o
najoptimalnejsie podmienky pre uéenie, pomahat im prekonavat problémy vo vzdelavani spésobené
socialnymi problémami, pomahat pri zaclefiovani Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, vykonavat prevenciu a tiez pomahat detom v osobnostno-socidlnom rozvoji.
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