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Zaklady prace s mladymi [ludmi v kontexte OSV

KazZdy den pozorujem, ako ludia trpia tym,
Ze neexistuju skoly, v ktorych by sa uéili Zit s ludmi
a so svetom.

Adam Mickiewicz
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Osobnostno-socidlna vychova je prakticka pedagogicka disciplina,
ktora sa zaobera rozvojom klu¢ovych Zivotnych zru¢nosti, kompetencii.
Zmyslom zavadzania osobnostno-socidlnej vychovy (OSV) do 3$kél je
nadobudanie praktickych Zivotnych zru¢nosti a podpora deti a mladych fudi
pri hlfadani vlastnej cesty k spokojnému Zivotu a kvalitnym medziludskym
vztahom. Specifikom OSV je, ze predmetom uéenia je samotny mlady ¢lovek,
jeho osobnost a jeho vztahy s ludmi.

OSV ma mladym ludom pomahat viest zdravy a zodpovedny Zivot,
poskytovat prileZitost premyslat o svojich skisenostiach a vlastnom rozvoji.
Cielom OSV je rozvijat sebalctu, sebaddveru a schopnost preberat
zodpovednost za svoje spravanie vroznych Zzivotnych situacidch. Deti
amladi ludia sa udia rozumiet hodnote medziludskych vztahov
a reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych.

OSV tak smeruje k rozvoju osobnostnych, individualnych
predpokladov kazdého ¢loveka pre Zivot so sebou samym i s druhymi [ludmi
v aktudlnom spoloéenskom kontexte, k rozvoju socidlnych (interakénych,
vztahovych) zruénosti pre Zivot sdruhymi ludmi a k rozvoju etickych
predpokladov pre Zivot v spolocenstve a celkovo na tomto svete.

OSV je cielenad ¢innost, ktora vedie ku konkrétnym vychovnym
ciefom. Tematickych mozZnosti zamerania OSV je velmi vela, preto by sme si
pri praci s detmi a mladymi fudmi mali definovat prioritné ciele a na ne sa
zamerat.

Valenta (2006) ¢leni tematické okruhy osobnostnej a socidlnej
vychovy do troch ¢asti, ktoré st zamerané na rozvoj

My k tomuto ¢leneniu priddvame este ako délezity sucast
0osV.
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Formuldcia cielov OSV si vyZaduje znalost jednotlivych tematickych
moznosti a tiez metdd OSV. Situdcia je zaroven o to narocnejsia, Zze OSV sa
snazi o princip sprevédzania, ktory je charakteristicky nedirektivnostou
a preto je dobré, aby si aj deti a mladi [udia mohli zadefinovat svoj ciel,
ku ktorému chcd v rdmci programov OSV dospiet.

Medzi konkrétne ciele OSV v oblasti osobnostného rozvoja patria
(Srb, 2007):
— ndacvik zmyslového vnimania, pozornosti
a sustredenia; ndacvik schopnosti zapamadtania, rieSenia problémov;
schopnost planovat svoje ucenie a pouzivat k tomu efektivne postupy.

— ja ako zdroj informacii o sebe; druhi
ako zdroj informacii o mne; moje telo, moja psychika (temperament,
postoje, hodnoty); Co o sebe viem a o nie; ako sa premieta moje ja v mojom
spravani; moj vztah k sebe samému; moje vztahy k druhym fudom; zdravé
a vyrovnané sebaponimanie.

— cvicenie sebakontroly, sebaovladania,
reguldcia vlastného spravania a prezivania, vole; organizdcia vlastného casu,
planovanie ucenia a samostudia; stanovovanie osobnych cielov a krokov
k ich dosiahnutiu.

— schopnosti pre pozitivne naladenie mysle a dobry vztah
k sebe samému; socidlne zru¢nosti pomahajuce predchadzat stresu
v medziludskych vztahoch; dobra organizacia ¢asu; schopnosti zvladania
stresovych situacii (rozumové spracovanie problému, uvolnenie, relaxacia,
efektivna komunikacia atd.); hladanie pomoci pri tazkostiach.

— nacvik rozvoja zakladnych rysov kreativity (pruznost napadov,
originalita, schopnost vidiet veci inak, citlivost, schopnost premienat ndpady
v ¢iny), tvorivost v medziludskych vztahoch.

Medzi konkrétne ciele OSV v oblasti socidlneho rozvoja patria (Srb,
2007):

— vzajomné poznavanie sa v skupine (napr. triede);
ohladuplné zaobchddzanie s informaciami o druhych a od druhych, rozvoj
pozornosti voci odliSnostiam a hladanie vyhod v odliSnostiach; chyby
pri poznavani [udi.
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— starostlivost o dobré vztahy; spravanie podporujice
dobré vztahy, schopnost prezivat sdruhymi situacie blizkosti, dovery
a zdielania, empatia a pohlad na svet oéami druhého, respektovanie,
podpora, pomoc; ludské prava ako regulativ vztahov; vztahy v skupine;
prejavovanie respektu voc¢i opacnému pohlaviu.

— schopnost  rozliSovat  prejavy  reSpektujlcej
a nerespektujucej  komunikacie;  schopnost  kultivovane  prejavit
a presadzovat svoje nazory, potreby a prava; ndacvik empatického
a aktivneho pocuvania; nacvik verbalnej komunikacie (technika reci, vyraz
reci), nacvik a vedomé pouZzivanie neverbalnej komunikacie (rec tela, rec
predmetov, prostredia, skutkov a i.); nacvik vedenia dialégu, jeho pravidiel;
komunikacia v réznych situacidach (komunikaéné $tyly); obranné
komunika¢né zruénosti proti agresii a manipulacii, schopnost putavo
prezentovat; schopnost viest a prispievat do skupinovej diskusie.

— rozvoj individudlnych zruénosti pre kooperaciu
(sebaregulédcia v situacii nesuhlasu, odporu apod., schopnost odstupit
od vlastného napadu, schopnost nadvizovat na druhych a rozvijat vlastnu
liniu ich myslienky a pod.); rozvoj socialnych zru¢nosti pre kooperaciu (jasna
a reSpektujuca komunikacia, rieSenie konfliktov, podriadovanie sa, vedenie
a organizovanie prace skupiny); rozvoj individudlnych a socidlnych zru¢nosti
pre etické zvladanie situacii sutaze, konkurencie.

Medzi konkrétne ciele OSV v oblasti mordlneho rozvoja patria (Srb,
2007):
— nacvik kladného postoja
k rieSeniu problémov (prijimanie problémov ako vyziev), nacvik efektivnych
technik pre rieSenie problémov a rozhodovanie, problémy v medzifudskych
vztahoch, zvladanie u¢ebnych problémov, problémy pri sebareguldcii.

— analyza vlastnych i cudzich postojov
a hodnét a ich prejavov v spravani fudi; odmietanie prejavov nasilia,
zavislosti; vedenie mladych [fudi k zodpovednosti, spolahlivosti,
spravodlivosti, reSpektu atd.; uvedomovanie si redlnych problémov,
na ktorych rieSenie maju mladi [udia dosah; pomahajlice a prosocialne
spravanie; zru¢nosti v rozhodovani v eticky naro¢nych situaciach vSsedného
dna.
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Medzi konkrétne ciele OSV v oblasti duchovného rozvoja patria:

— hladanie duchovnej podstaty

¢loveka, hladanie odpovedi na otdzky ozmysle Zivota, zamyslanie sa
nad svojim poslanim vo svete, zamyslanie sa nad zZivotom a smrtou,
transcendentnostou bytia a i.
Existuju aj dalSie oblasti duchovného rozvoja, ktoré tu nie su spomenuté.
Tato oblast bola dlho zazndvanou oblastou rozvoja a vychovy mladych ludi
na nasich skolach, ale aj v rodinach. Samotny duchovny rozvoj je prepojeny
s nasim vierovyznanim. Nejde tu vSak o odovzddavanie ,,mrftvych” tedrii, Ci
historickych poznatkov nabozenskej nduky. Ciefom duchovného rozvoja ma
byt Zitie duchovnej podstaty ¢loveka. Konkrétnou formou ako rozvijat tuto
oblast OSV moziu byt duchovné cvicenia, ¢ipravidelnd systematicka
duchovna formacia mladych ludi.

Jednotlivé témy OSV mbieme mladym ludom sprostredkovat
viacerymi spdsobmi (Valenta, 2006; Srb, 2007):

Od prvej mindty nasho Zivota sa ucime vacsinu veci
napodobriovanim. Nase okolie na nds vplyva ovela silnejSie, ako si ¢asto krat
pripustame. Preto tento zdroj uéenia je velmi Gspesny a zéroveri naroény
na osobnostnu vybavu ucitelov, lektorov ¢i mladeznickych pracovnikov.
Zakladnou podmienkou programov OSV je reSpektujuca komunikacia, ktora
spociva predovsetkym v tom, Ze sa sami riadime pravidlami a principmi,
ktoré pozadujeme od mladych Iudi, dokdZzeme rozpoznat irdniu,
manipuldciu, nevyZiadané ,dobré rady” a dalSie prejavy nereSpektujucej
komunikacie u druhych aj u seba a snazime sa ich pri praci s mladymi ludmi
vyvarovat.
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Praca s mladymi fudmi prinaSa mnoho neplanovanych situdcii,
ktoré maju velky potencial pre osobnostny rozvoj a socidlne ucenie. MozZe
to byt porusovanie dohodnutych pravidiel, konflikty medzi mladymi, ktorych
sme svedkami, ¢i dianie v komunite, kde mladi [udia Ziju. Mnohé z tychto
situdcii sa ¢asto opakuju a ked sa nam ich podari vhodne uchopit, mézeme
mladym fud'om svojim pristupom darovat lekciu OSV. Aj tento spbsob ucenia
si vyzaduje viaceré zrucnosti a kompetencie na strane pedagdga, Ci
socialneho pracovnika. Spravne uchopenie neplanovanych situdcii pomaha
tiez predchadzat vychovne neucinnej ignorancii, zastraSovaniu ¢i prilis
rychlej sankcii.

Vsetky vyuCovacie predmety umozriuju pracovat s témami OSV
a existuju dva hlavné spdsoby, ako OSV aplikovat v ramci vyucovacieho
procesu.

v' Pouzivanie metdd OSV v rdmci ktoréhokolvek predmetu (napr. metédy
kooperativneho vyucovania - hranie roli, brainstorming, reflexia,
myslienkova mapa ai.).

v'  Realizdcia tematickych programov OSV, ktoré su obsiahnuté
v oCakdvanych vystupoch jednotlivych vzdeldvacich odborov
ramcového vzdelavacieho programu (napr. témy sebapozndvania
a komunikacie vramci Nauky o spolo¢nosti ¢i Vychovy k obcianstvu
apod.).

Niektorym témam OSV (napr. sebapozndvanie, komunikacia,
rieSenie konfliktov a i.) je dobré venovat sa v samostatnych programoch,
ktoré umoznuju kvalitnejsSiu a intenzivnejsiu pracu. V ramci skoly, ale aj
mimo nej to mozu byt pravidelné triednické hodiny, samostatny predmet
0SV, volitelné semindre a kruzky, koncorocné vylety, Specidlne kurzy
pre triedne kolektivy zamerané na jednotlivé témy OSV a pod.
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Pri praci s mladymi ludmi v oblasti OSV sa odporuca postupovat
podla didaktického cyklu , ktory rozdeluje realizaciu
jednotlivych aktivit na etapy (Srb, 2007):

1.) Formulovanie Ciela
2.) Volba Vietod

3.) Zaddvanie Instrukcif
4.) Akcia

5.) Reflexia

6.) Evaludcia

Podstatou tohto pristupu je to, Ze pri planovani akejkolvek prace
v oblasti OSV zadiname formulaciou konkrétneho Ciela. Ndsledne na zaklade
tohto ciela volime Metddy, zadavame Instrukciu, pozorujeme, ¢o sa deje
pocas Akcie, vedieme Reflexiu a v Evaluacii zistujeme, ako sa nam podarilo
stanoveny ciel dosiahnut.

Ciel' v OSV je potrebné naformulovat velmi konkrétne a opisne.
Napriklad:
a) Zaiitky (mladi ludia zaZiju situdciu..., ked reflektuju ziskany zazitok...)
b) Znalosti (mladiludia zdielaju svoje skisenosti, nazory, potreby..., naucia
sa naspamat...)
c) Zrucnosti (mladi ludia si vyskusaju, precvicia, natrénuju, vytvoria,
predvedu, pouZiju...)
d) Pravidla (mladi fudia sformuluju, reflektuju, dodrziavaju pravidla...)
e) Postoje (mladi udia vyjadria, reflektuju, posilnia posto;j...)
Za najdéleZitejSie su povazované ciele v oblasti zru¢nosti. Pri praci s cielmi
OSV plati viac ako inde, Ze ,,menej znamena viac”. Je efektivnejsie zamerat
sa na jeden konkrétny ciel a naplnit ho, ako si stanovit vSeobecny ciel, kde
hrozi velké riziko, Ze ho nenaplnime, pripadne sa v iom ,zamotame”.

Metody OSV su pestré a zaleZi na naSich ciefoch, mozZnostiach
(priestorovych, ¢asovych ai.), ¢i zru¢nostiach, ktoré metddy pre dosiahnutie
daného ciela pouZijeme. Méze ist napriklad o diskusiu, rézne druhy hier,
pisaciu techniku, citanie textov, kresliace metddy, pohybové metddy,
koncentraéné cvienia, metddy zamerané na predstavivost alebo
vizualizaciu, brainstorming, hranie roli, praca s kamerou, videom, atd.
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Metddu vyberame vo vztahu ku konkrétnym cielom, nikdy nie naopak.
Zakladné otazky pri volbe metddy su: ,Spritomnuje tdto metdda skutocne
stanoveny ciel?“ ,Vedie tato metdda C€o najlepsie a najjednoduchsie
k cielu?”

Pravidla aktivit zaddvame strucne, jasne a zrozumitelne. Jednotlivé
inStrukcie od seba zretelne oddelujeme (napr. Cislovanim). Pre overenie
porozumenia zadanej instrukcii, poZiadame ucastnikov, aby vlastnymi
slovami prerozpravali zadanie skor, ako sa pustia do ¢innosti. Pri zloZitych
instrukcidch je vhodné poutzit ,instrukciu o instrukcii“, napr.: , Teraz budem
asi 5mindt hovorit o pravidlach nasledujucej aktivity. Vidy po vyklade
jednotlivych Casti pravidiel vds poprosim o zhrnutie, ktoré si napiSeme
na tabulu. Priestor pre dopliiujluce otazky bude na konci.”

Nasou hlavnou tlohou podas aktivity je ziskat ¢o najviac materialu
pre reflexiu, preto sa snazime pozorovat, ¢o sa deje. MOzeme si aj pisat
podrobné poznamky o spravani jednotlivych uéastnikoch — konkrétne vety,
ktoré od mladych ludi pocujeme (bez interpretdcii a hodnotenia). Ziskané
poznamky pouzivame v reflexii prevazne ako ukazky dobrej praxe. Pokial
nechceme narusit doéveru ucastnikov programu, nesmieme ziskané
poznamky pouZit ako dbékaz pre hladanie konkrétneho ,vinnika“. Zmyslom
je bavit sa o tom, aké dbsledky mbze mat podobna veta alebo podobny ¢in
a nie patrat po tom, kto danu vetu vyslovil.

Reflexia je neoddelitelnou suicastou OSV. Samotny zazitok nestaci
k tomu, aby sa z neho ¢lovek poucil. Ciefom reflexie je ulahcit, usmernit
a prehibit u¢enie sa zo ziskanych skisenosti. Mladi ludia sa v rdmci OSV uéia
prave tym, Ze skiimaju a spracuvaju skusenosti, ktoré im zazZitok poskytol.
Bez reflektivneho zhodnotenia prave preZitej skidsenosti nema tato
skusenost svoju plnt Uéinnost pre korekciu postojov a spravania uéastnikov
programu.
Reflexiu vedieme k stanovenym cielom pomocou kladenia otvorenych
otazok. Snazime sa volit také postupy reflexie, ktoré umoznia zapojenie
vSetkych Ucastnikov naraz (napr. Skdlovanie, dotazniky, rozhovory
v skupinach).
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Zmyslom evaluacie je zhodnotit, do akej miery sa nam podarilo

dosiahnut stanoveny ciel. SucCastou evaluidcie moze byt aj odpoved
na otazku, ¢o by sme mohli nabudlce urobit rovnako (inak), aby sme
dosiahli ciel.
Pre potreby evaluacie moézeme pouzivat rézne formy dotaznikov, skal,
nedokoncenych viet alebo testovych modelovych situacii. Pri hodnoteni
dosiahnutia ciefov na Urovni ziskanych zruc¢nosti je vhodné pouZit formu
praktickej skusky (napr. formou hrania roli, dlhodobym pozorovanim danej
zruénosti u mladych fudi v beZnych redlnych situdciach, ¢i sebapozorovanim
samotnych mladych fudi a zaznamendvanim prejavov danej zru¢nosti v ich
Zivote.

Pre odovzdavanie jednotlivych poznatkov mladym ludom z oblasti
osobnostnej a socidlnej vychovy je potrebné dodrziavat zakladné metodické
principy. Ide predovSetkym o praktickost a prepojenost wvyucby
s kazdodennym  Zivotom mladych [fudi, o zacielenost vychovy
a o sprevadzanie mladych [udi pri osvojovani si novych poznatkov
a zrucnosti. Tieto zakladné principy si teraz trochu priblizime.

hovori
0 moznosti vyskusat si a precviéit jednotlivé zruénosti v redlnych alebo
modelovych situacidch. Mladi [udia sa tak ucia formou priameho tréningu
jednotlivych zru€nosti.

—sich osobnostou, s ich vztahmi, ich skisenostami a ich potrebami prispieva
k maximalnemu Gzitku jednotlivych programov. Tento princip hovori o tom,
Zevramci OSV sa mladi ludia udia o sebe, o svojich priateloch,
spolutiastnikoch, o medziludskych vztahoch v ich rodinach, triedach a pod.
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hovori, Ze ide 0 zdmernu ¢innost, ktord vedie
ku konkrétnym vychovnym ciefom. Z ¢asového hladiska rozdelujeme ciele
OSV na:
1. —napr. nadobudnutie konkrétnych zru¢nosti;
2. —napr. zmena v spravani alebo postojoch mladych ludi.

Programy OSV ponukaju mladym ludom priestor, kde moZu

na zaklade priamych osobnych skisenosti objavovat vhodné a uZito¢né
formy spravania.

hovori o roli lektora, ktora je charakteristicka
nedirektivnostou. Jeho ulohou je vytvarat bezpecny priestor pre otvorend
komunikaciu,  experimentovanie  so sprdvanim, kvalitnd  reflexiu
a samostatné rozhodovanie mladych [udi. Takyto pristup podporuje
u mladych ludi dobrovolné asamostatné pouzivanie nadobudnutych
vedomosti a zru¢nosti v ich beznom, kazdodennom Zivote.

Metddy, pomocou ktorych chceme napliiiat ciele OSV, by mali
predov$etkym podnecovat aktivitu zo strany mladych [udi, mali by byt preto
praktické, aktivizujuce, pestré. Dolezité je, Ze ide o Cinnosti, pri ktorych su
aktivni predovSetkym samotni mladi fudia. Metédy OSV mdzeme pri svojej
praci aplikovat formou skupinovej prace, ale méiu mat aj podobu
individualnej prace. Jednotlivé ¢innosti tak mozu prebiehat formou prace
jednotlivcov, parov a mensich skupin, az po spolupracu celej velkej skupiny
(napr. triedy). Existuje celd Skala takychto metdd. Pre blizSiu predstavu si
popiSeme aspon niektoré z nich:

Tato metdda je zamerand na prepojenie preberanej témy OSV s doterajSimi
skisenostami Ucastnikov programu. Je mozné ju pouzit pri otvarani novej
témy, ¢im sa zvySuje motivécia a chut u mladych ludi zaoberat sa danou
problematikou. Mladi ludia sa zaoberajui danou problematikou a jednotlivé
poznatky déavaju do suvislosti s beznym Zivotom a doteraj$imi skisenostami
a vedomostami (Dubec, 2007).

Diskusia je naplno rozvinuty rozhovor niekolkych acastnikov s ciefom
kolektivneho riesenia urcitej otdzky ¢i vyjasnenia problému. Pomocou
diskusie m6zu mladi fudia vyjadrovat vlastné myslienky, vypocut si nazory
druhych, obhajovat svoje stanoviska, ucit sa reagovat a vystupovat pred
skupinou (Grecmanovd, Urbanovskd, Novotny, 2000).
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Reflexia je metdda zamerand na ulahéenie, usmernenie a prehibenie uéenia
sa zo ziskanych skusenosti. Mladi fudia pocas reflexie hodnotia prave prezitu
skusenost, formuluju, ¢o by v budicnosti v podobnej situdcii urobili inak
a s ¢im boli naopak spokojni a zachovali by sa rovnako.

Hranie roli je metdda, pri ktorej mladi fudia zastupuju svojim spravanim
fiktivne osoby alebo javy, pricom v r6znej miere mozu hrat seba samého.
Mladi fudia si takto vyskusaju rozne sposoby spravania a formuluja praktické
odporucania pre rieSenie takychto situdcii v realnych podmienkach (Dubec,
2007).

Zakladom tejto metddy je kratky, spravidla otvoreny pribeh s konfliktom,
ktory ma za ciel vzbudit negativnu reakciu. Pribeh predklada nekorektné
vztahy a chybné postoje. Moderator nasledne oznami, Ze sa pribeh bude
hrat odznovu. Divaci maju moznost sa prihlasit a navrhnut jednotlivym
postavam, ¢o by mali urobit inak. Herci sa pokusia zahrat svoje role tak,
aby vyhoveli poZiadavkam divakov. Zaroven je moziné, aby divak skusil
zahrat rolu lepsie, alebo jednoducho tak, ako by sa zachoval v danej situacii.
V ramci OSV je potrebné pracovat s témou pribehu, ktord je aktualna a pre
mladych ludi zaujimava. Na zaver prebieha diskusia o spravani jednotlivych
aktérov a o rieSeni daného problému.

Cielom tejto metddy je aktivne rieSenie naro¢nych uloh s ciefom rozvoja
vybranej osobnostnej, socidlnej ¢i mordlnej zru€nosti. Jednotlivé ulohy
mozeme rozdelit na:

> kooperativne ulohy — ulohy, ktoré sa rieSia pomocou spoluprace;

> Ulohy s prekazkou — tlohy skupinové alebo individudlne, ked pri hladani
rieSenia je dana urdita prekazka, napr. v skupine sa nesmie hovorit a pod.
(Dubec, 2007).

Podstatou tychto metdd je zadanie urcitého problému alebo ulohy, ktoru
mladi fudia rieSia pomocou produktivnej myslienkovej Cinnosti. Problémy,
ulohy by mali vychadzat z redlnych Zivotnych situdcii alebo na takého
situdcie nadvazovat. Problémové metddy rozvijaju u mladych fudi kritické
myslenie, tvorivy pristup, zodpovednost, schopnost kooperacie
a samostatnost (Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000).
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Tato metdda slizi k zapisaniu a zmapovaniu myslienkového procesu
v nelinearnom usporiadani, ¢o umozriuje komplexne vnimat a spracovat
problémy, dané témy alebo uUlohy. Pouziva sa k usporiadaniu myslienok
pri opise alebo analyze problému, priprave prezentacie, pri planovani a pod.
(Zak, 2004). Prostrednictvom vytvarania myslienkovych map sa deti ucia
uvolnit predstavivost a prichadzat s novymi ndpadmi, lahko si pamatat Gdaje
a Cisla, robit si zrozumitelnejsie a lepSie poznamky, sustredit sa a Setrit si ¢as.
(Buzan, 2013)

Cielom brainstormingu je vyprodukovat ¢o najviac napadov alebo spésobov
rieSenia daného problému bez toho, aby sa posudzovala ich prospesnost i
hodnota. V prvej faze tejto metddy ide o podporovanie volnych asociacii,
vzajomnej inSpiracie a reSpektu k ndpadom a navrhom druhych. Ked uz
mladym ludom ni¢ nenapada, nasleduje posudenie pouzitelnosti danych
napadov, Ci spésobov riesenia problému, zohladnujuc konkrétnu situaciu.

Tieto metddy vyuZzivaju kritické myslenie mladych fudi, pomocou ktorych
mladi ludia prechadzaji od povrchného uéenia k hibkovému, k odhalovaniu
suvislosti a k vlastnym zaverom. Mladi ludia vyjadruji svoj nazor na urcitu
problematiku alebo zhriiuju svojimi slovami, ¢o sa dozvedeli.

Ide o ro6zne hry vyuZivajuce metddy zazitkovej pedagogiky, ktord je
postavend na moznosti vyskusat si velké mnozstvo klasickych i netradi¢nych
aktivit, ktoré umoznia pozriet sa na mnoistvo veci z réznych uhlov. Ide
o0 mozZnost v bezpe¢nom prostredi preskimat vlastné hranice, hranice toho,
Co vlastne mlady clovek dokaze.

Prostrednictvom zazitkov sa mladi fudia poznavaju, aki skutocne su
a na zéklade tychto skdsenosti si mézu zvolit smer svojho dalsieho rozvoja.
Zazitkové hry su zlozené z pestrej mozaiky aktivit, od pohybovych aktivit,
cez strategické hry, tvorivé dielne aZ po programy relaxané,
sebepoznavacie a diskusné.
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Programy OSV sa zaoberaju témami, ktoré maju silny emocny naboj
a mladych ludi sa dotykaju osobne. Preto je potrebné dodrziavat pravidla
psychickej bezpecnosti, s ktorymi Ucastnikov kurzu na zaciatku programu
OSV zoznamime. Za dodrZiavanie tychto pravidiel su zodpovedni samotni
lektori (Srb, Srbova, Dubec, Svec, Valenta, Kz, 2007):

—ide o pravidlo dobrovolnosti, ked sa Gcastnici
programu mozu rozhodnut ostat pri jednotlivych aktivitach, ktoré st im
neprijemné, alebo nad ich sily, pasivnymi pozorovatelmi. Programy OSV udia
mladych ludi reSpektovat seba aj druhych a aj toto pravidlo je toho dokazom
a zéroven aj formou ucenia sa vlastnou skisenostou.

— ide o pravidlo, ktoré sa
vyuZiva predovsetkym z bezpecnostnych dévodov (napr. v pripade, ked' sa
Ucastnici programu chystaju vyskasat postup, ktory je fyzicky nebezpecny,
pripadne sa zaénu vyjadrovat o niekom zo skupiny nevhodnym spdsobom).
Je potrebné hovorit o tomto pravidle dopredu a znizit riziko zastavenia
aktivity na minimum.

ucéastnici programu maju pravo sami za seba rozhodnut, ¢o komu povedia
a ¢o nie. Maju pravo bez dalSieho vysvetlovania nevyjadrit sa k jednotlivym
témam. Zaroven toto pravidlo hovori aj o reSpektovani sa navzdjom.
Ucastnikov vedieme k tomu, aby sa navzajom brali vaZne, nevysmievali sa
jeden druhému, neboli ironicki, nenalepkovali, ¢i niekoho nendtili do veci,
ktoré druhi nechcd. Rovnako sa ucastnici programu moZu slobodne
rozhodnut, ¢i chcu alebo nechcd prezentovat vysledky jednotlivych aktivit
(napr. testov ¢i inych samostatnych Uloh) pred ostatnymi. Pokial chceme ako
lektori uverejnit nejaké informacie z realizécie programu (napr. fotografie,
¢i spatnu vazbu na svojej webovej stranke a pod.), vysvetlime ucastnikom
zmysel takého pocinania a poZiadame ich o suhlas.

— pocas programov OSV sa mdzeme dozvediet
informacie, ktoré mame zo zakona povinnost nahlasit (rodi¢om, uradu
socialno-pravnej ochrany deti, policii a pod.). O tejto skuto¢nosti dopredu
informujeme ucastnikov programu.
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Na zaciatku jednotlivych aktivit predstavime ¢innost, ktori budeme robit,
vysvetlime, ¢o sa bude diat, preco sa danej aktivite budeme venovat, ¢o ndm
to prinesie a aky to ma zmysel. MdZeme pripomenut pravidlo dobrovolnosti
a aj dalSie relevantné pravidla. Je potrebné vyclenit priestor a das
na doplnujuce otazky. Aby sme sa uistili, ¢i icastnici kurzu spravne pochopili
zadanie, m6zeme ich vyzvat k parafrazovaniu instrukcie, kedy opiSu zadanu
ulohu vlastnymi slovami. Pocas aktivity sledujeme jej priebeh a v pripade
potreby moZeme aktivitu prerusit a pripomenut pravidla.

Pocas celého programu OSV vytvdrame aktivne pre ucastnikov priestor,
v ramci ktorého moézu zdielat svoje oCakavania, priania, nazory. Kde je to
mozné, vychddzame ucastnikom programu v Ustrety a pripravujeme
program podla toho, €o ich zaujima, trapi a ¢o by sa radi naucili. Davame im
€o najviac priestoru a prilezZitosti k precvi¢eniu si jednotlivych zrucnosti
v praktickych situaciach. Zistujeme, ¢i im vyhovuju metédy, ktoré pouzivame
a sme pripraveni ich zmenit.

Uz pri priprave programu OSV rozmyslame o pripadnych rizikach, ktoré
napldnovany program skryva. K jednotlivym potencidlnym problémom
zéroven vytvorime stratégiu, ako by sme im mohli predist, pripadne ako
zareagovat, ak tieto problémy nastanu. Pokial vieme, Ze dana aktivita v sebe
obsahuje konkrétne rizika, upozornime na ne Ucastnikov programu dopredu
(napr. ked je velkd pravdepodobnost rozdielnych, priam protichodnych
nazorov a moznych konfliktov, vyzveme ucastnikov k vyssej miere tolerancie
a reSpektovania druhych).

V ramci diskusie povzbudzujeme jej ucastnikov k prezentovaniu svojho
nazoru a zaroveri k akceptécii ndzorov druhych. Je dobré zdérazriovat, ze je
prirodzené, ked mame na dané veci rozlicné nazory, pretoze kazdy je iny,
jedinecny a nase nazory su formované nasimi jedinecnymi kombinaciami
Zivotnych skusenosti. Ndpomocné mdzu byt vyroky typu: ,,O tychto veciach
si mdze mysliet kazdy nieco iné. Je to normalne, prirodzené. Skisme sa teraz
vyjadrit, ako to vnima kazdy z nas.” ,V tejto oblasti neexistuje dobré a zlé.”
,Mb0zeme druhym povedat, Ze s ich nazormi nesthlasime a ako na nas
posobia. Ale ich nazory im neberieme. Kazdy ma pravo na svoj nazor.”“ a pod.

19|Strana



Niekedy je pre ucastnikov kurzu neprijemné hovorit o citlivych témach,
ktoré sa ich osobne dotykaju. Preto je vtakych pripadoch vhodnejsie
pouZivat vieobecnejiie formulacie typu: ,,Co asi mladych [udi vo vasom veku
najviac stve, ked...“ (sa im niekto vysmieva?, sa ich rodi¢ia hadaju? a pod.).
Nepytame sa vtedy priamo, ¢o sa deje v rdmci ich preZivania, ale hovorime
o ,mladych fudoch v ich veku“. Nasledne moéZeme pokracovat
konstruktivnou diskusiou: ,Co sa da proti tomu robit? Co by nam v takej
situacii mohlo pomoct?”

Pocas realizacie programov OSV moze dochddzat k situaciam, ked' sa niekto
z uUcastnikov bude citit neprijemne, Uzkostne, bude smutny, nastvany,
pripadne sa rozplace. Vtedy mozeme aktivitu zastavit, ¢im dame najavo,
Ze sme si vSimli, Ze sa nieco deje. Pocas tejto pauzy sa mézeme dotycného
opytat, ¢o sa stalo a ¢o prave v tej chvili potrebuje. Mozno sa bude chciet
Ucastnik iba upokojit a vobec to dalej neriesit. Je dobré dat doty¢nému
moznost, ¢i sa chce k danej veci vyjadrit, pripadne mézeme s nim na chvilu
pracovat individudlne mimo skupiny (pokial skupina méze pracovat sama
alebo je k dispozicii druhy lektor). M6zeme tiez ponuknut kratky rozhovor
alebo osobné stretnutie po programe. Zarover je potrebné pracovat aj
so skupinou, v zavislosti od toho, o aku situaciu ide. MéZzeme hovorit o tom,
Ze je to v poriadku, ked davame najavo, ako sa citime. Pokial je evidentné,
Co danu situaciu sposobilo (napriklad nevyberana poznamka druhych),
mbzeme pomocou reflexie a spatnej vazby danu situaciu rozobrat a hladat
moznosti rieSenia ako podobnym situaciam predchadzat. To, ¢i aktivitu
ukonéime, rozhodujeme podla reakcii Ucastnikov (vratane toho, ktory napr.
plakal). Casto sa stava, 7e Gcastnik chce po pladi pokracovat v aktivite, ¢o
reSpektujeme. V pripadoch réznych nedorozumeni medzi Gcastnikmi
programu mozZeme navrhnit pomoc pri rieSeni sporu (ponikneme rolu
mediatora).

V ramci programov OSV sa snazime o skutoény dialdg a aktivne vytvarame
v komunikacii priestor pre vzajomnu spatni vazbu. Tato modze byt tak
pozitivna, ako aj negativna, ¢i neutralna. Existuju urcité zasady poskytovania
a prijimania spatnej vazby, ktoré napomahaju efektivnej komunikacii. Blizsie
informacie o tychto zdsadach ponukame v module Komunikdcia.
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Medzi dalsie skupinové pravidla, o ktorych je dobré s ucastnikmi hovorit,
patri otdzka vzdjomného si tykania alebo vykania, oslovovania sa navzdjom
(menom alebo prezyvkou, ktord si urcia samotni Ucastnici) a dohoda
o pouzivani JA vyrokov, ¢o v praxi znamen3, Ze kazdy hovori sam za seba.
Vedieme Ucastnikov k tomu, aby sa neschovavali za vSeobecné vyjadrenia
(napr. vSetci si myslia...), ale aby vyjadrovali svoje vlastné nazory (napr. moj
nazor na tuto zélezitost je, Ze... ) a pod.

Pri praci s mladymi fludmi v oblasti OSV je potrebné pravidelné vzdelavanie
sa lektorov. Je nebezpedné pustat sa do tém, ktorych sa bojime, alebo nie
sme v nich ,doma*“. Osobna skusenost, kedy si lektori vyskdsaju jednotlivé
programy ako uUcastnici v Specidlnych programoch, ktoré ich na tuto pracu
pripravia, je velkym prinosom pre ich dalsSiu samostatnu pracu.
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Ciefom OSV je Ziak, ktory je $tastny, Uspesny, tvorivy, vie prebrat
zodpovednost a poradit si s beZznymi aj naro¢nymi situaciami, ktoré Zivot
prinasa, vie dobre vychadzat aj spolupracovat s fudmi okolo seba. Ulohou
lektora OSV je v spolupraci s dalSimi klucovymi osobami (rodicia Ziaka,
ucitelia ai.) napomahat pri napfﬁam’ tohto ciefa v prostredi Skoly, prip.
Skolského zariadenia a pod.

Ako sme spomenuli vysSie v texte, jednotlivé témy OSV mbdZieme
mladym [udom sprostredkovat viacerymi spésobmi. Na tomto mieste
chceme zdéraznit jednu ztychto ciest, ktorou je

.....

napodobrovanim, v rdmci tzv. socidlneho ucenia. To je ucenie v kontakte
sdruhym c¢lovekom alebo so socidlnou skupinou. Prichddza pri fiom
k osvojovaniu zrucnosti, navykov a postojov potrebnych k styku s fud'mi,
osvojujeme si mordlne, estetické a iné normy vo vztahu k sebe aj vo vztahu
k spolo¢nosti v ktorej Zijeme, formujeme vlastné motivy a ¢rty a pod.

Preto ak je cieflom OSV vychovat dieta plné reSpektu k druhym
ludom, musi dieta zazit reSpekt od dospelych, ktori si klicovymi v jeho
Zivote — rodicia, ucitelia, vychovavatelia a dalsi.

Respektovat v praxi znamena:

e Davat detom priestor pre ich nazor a rieSenia vo veciach, ktoré sa ich
tykaju.

e Davat detom priestor vybrat si, rozhodovat a nesudit ich.

e Postupne detom predavat zodpovednost za to, pre ¢o sa rozhodli.

e Pombéct detom zvnuatornit hodnoty, normy, podla ktorych sa budu
spravat bez toho, aby bola potrebna vonkajsia kontrola.

e Pomédct detom budovat ich sebadctu.

e Opustit mocensky a manipulativny pristup vo vychove a vzdelavani.

e Nedovolit si k detom to, ¢o nechceme aby si oni dovolili k nam.

e Bezpodmienelnd Ucta a prijatie — je to ohlad na ludskd déstojnost
dietata a prijatie jeho odlisnosti.

e Komunikovat slusne a s Uctou, ako s dospelymi, ktorych si vaZzime alebo
ich aspon respektujeme.

Ak deti reSpektujeme, budujeme v nich vlastnu sebatctu a uc¢ime
ich tieZ reSpektovat inych.
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Pravdou v3ak je, Ze kazdy dospely (rodi¢, pedagdg, vychovavatel Ci
Skolsky socialny pracovnik) bol kedysi dietatom a zazil rézne formy vychovy
a pristupov od svojich rodi¢ov, ucitefov, vychovavatelov a dalSich dospelych.
Tieto vychovné praktiky v nas ostdvaju ako naudené vzorce sprdvania
a mame tendenciu ich opakovat. Ak sme zaZili vela respektu, partnerského
pristupu a Ucty, je pravdepodobnejsie, Ze ich budeme aj dalej odovzdavat.
Ak sme boli vychovavani na zaklade prikazov, zdkazov, nedostatku
skutoéného zdujmu o to, Co preZivame, je velmi tazké odovzdat respektujuci
a partnersky pristup dalej. Je to vSak mozné, len je potrebna intenzivna
praca na sebe.

Urc¢itou smerovkou, ¢i nd$ pristup je viac autoritativny alebo
partnersky, ndm moze byt nasledovna tabulka.

Tab. Rozdiel medzi autoritativnym a reSpektujicim Stylom vychovy

PARTNERSKY PRISTUP AUTORITATIVNY PRISTUP

Vztah rovnocennosti Vztah nadradenosti — podradenosti

Rovnost, re$pektovanie Nerovnost, znevaZovanie dietata,

dostojnosti dietata, vazim si podceriovanie nazorov dietata,

nazory i navrhy rieseni, ktoré da | nezaujem o rieSenie navrhnuté

dieta dietatom

Nechdvam postupné Pouzivanie mocenskych

preberanie zodpovednosti a manipulativnych prostriedkov

a rozhodovanie na dietati vo vychove — prikazy, zakazy, krik ,
bitka, vyhrazky, tresty, vycitky,
hrozby

... vedie k zodpovednosti ... vedie k vzdoru, alebo ,, slepej“
poslusnosti

Zakladnou podmienkou programov OSV je reSpektujuca
komunikacia a partnersky pristup, ktory sa prejavuje v tom, Ze sa sami
riadime pravidlami a principmi, ktoré pozadujeme od mladych fudi. Bez
skuto¢ného postoja reSpektu a partnerského pristupu je realizacia
programov OSV len ,divadlom*”, ktoré neprinesie o¢akavané ovocie.

Rovnako je dolezité, aby lektor OSV pozitivne ovplyviioval svojim
prikladom aj spravanie svojich kolegov (pedagdgov a ostatnych
zamestnancov $kol), scielom etablovania respektujiceho pristupu
v organizacnej kulture danej skoly. Synergicky efekt tohto pristupu pomaha
detom, aby sreSpektom pristupovali k druhym ludom, budovali svoju
sebalctu a boli kompetentné riesit problémy ich Zivota.
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Zaklady prace s mladymi [ludmi v kontexte OSV
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