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1. UVOD DO PROBLEMATIKY REALIZOVANEHO PRIESKUMU

1.1 Vyskumny problém

V. dnesSnej spol ocnosti dochadza &k viacerym z
asmerovaniess oci al nej prace. S narastajucou potrebou p
vi 6 znoybclhasti ach jeho Zivota, vznikéada potTaeitea r oz Vv (
obl astou je apgkptses&ychdizarshdleni

Syst éant &kod formalne vzdel avanie deti a ml ade
reformami a suU predmet om pol Ektoilcak yackhop | ipomsbinoid trniyeci ha
vzdel avaciw faunkyasehigwars nneajr adywbleyc i-palt md ogavovk y c h
ari zi kovéha dpnléavdayncika Vondél avacie probl émy 2Z2iako

soci &l ny mi proeztaldd manmmepmd azni vou soci alnou situ
zdravotnym znevyhodnpernoibm,é masny ¢ h ool dolgiiScnkyympmod.k ul t ar
UCitelia popri Zzodpadwed dirvasti i pzéocneasxc hmadsdi &ai  rbiael Sii kt

probl,dapralyw sf unkcmséymodpoyené par azbalnéendyb atvyarnami adet i
det idobuc bdi n, rozne dr dutkyvy dhk adasvtéils,| alg k onoeduijac o vc,
z 4S8 k o,l kdychtevroS detsla pr o s i, iptr odil é my S0 zacCl Epeowiaalimy nd i
vychowmdel dvaci mi ugp oebia Ribsakablasti osobnostnes oci al neho r oz
ai néy. napri ek existujucemu syst émuamae h é Z iovoatzrkéyh
apr obl émy ne mkomgetercid, metadikyd®ed ¢ Si no.u ani ¢as

Z mnozstva odbornych zamestnancow,o0dKtaorzyakinka
¢. 317/ 2®p0e9d azy.oxmy.i ckych odmomg € hn Zraameodmemeratop/l nae n i
niektorydmapakomds&kw!| sky psychol 6g, Specialny ped:
soci &l ny pedagédg) ,ibaSpetiyadmiae BMoEZmeda § Gapdnressotnnéaht
zamestnanca ako internéh@aodamesanangyaehsSkhmoigyoseiv
aod uvazenia a rozhodnutia ri.aditel a, Ci zriadov

VS§etky vysSsSie smpom&Ehalt &clprioibé £imy akebodriedniy c hov n
uci tVgylcihao.vni waka dpcantidijea mslua&tarse p kéb.a g2 1s9 /a0 lwdy a4 .nze.j
praci a 0 podmienkach na vykon niektomdngeho odbor i
zmene a doplneni)nnieeksdr kocmp etdekrmhmer di sponovani
odborne a UspesSneiedniuétliap ept obi émpayyadrpi na to nema,;
Triedny wucitel, obzvl a3t aswaaby?z niskruwpthyf é @St i ev®ima
apri merane jehaekolhkBoostekedy uci vo svpbje@gnickeé&c
hodiny sU0 po vyucovanchcelibketbytsaadBZefi domaunaveni

Skoly ¢&ast o cest@amuipedagogiekepsjylc h | o gadenstvé dprevengie r
s0 Spepéeddgogi cky,mpedagogickeo iy & rhio | poppdfi@kifiimét o vy konav:
pre Skoly diagnosti ku,tiparzéove ng i ymaeb lad& mmdawsyt maiy .azjiRa k&
problPrmeyv e mtkit vive ty by mal.i byt vykonavané v r am
administrativu s tdyindisap &jiearklo,v mat da kowsua tdéaig sit os Ushtl &
tato aktivita nembébze uskutocnit.
Z&ar ovienie Wkoh sodbornychhylmanesd mammrciokr, ktory by sv
na podporu socialneho fungovania Z2iakov a efekt
§ d&ly, rodiny &komunity.Napriecke vi dent nej pr it ommasothil énmeMoguc hs ls®lc
ktor é ovplyvinuj u -kxdaaciedowuprocesg e vvytdaorwvynoh sl oven
podmienkachs oci al na praca v S§kolstve nerozpoznanou
di sciplinou Vs azcihadlamejéipredtajp@akmemi ace sa potreb
Skol skej socstiallinepr ipr@ad2e srmuo ik skroalj iSkk&dh v Eu
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Skol ®skiad Isnprisppvaki cak val i tneniu a zefektivneniu

ucitelia rozvijaju potenci al 27 i3kkoosve kciedzl noi d opvrzadcéos
poskytuju Ziakom podporu, aby mal i, <¢poomédijaqg pit iim
prekonadavat probl émy vo vzdel d&vaniposmabtsag ble npér i s ozcai
Zi akd&pesioalchoynaviz dey avaci mi potrebamiiedm&hajav aj |
det owmsobnostnes oci al no(mu Crioaz vabg ti i ri eSsdcipdorbdaktmyyy r o

komuni kac¢nzr at¢ wrdosziohisot hepeda n i

NasS pr boessoknudou da &4k | & dsatgrcead navSR g 8 ko6l ci el om b«
zmapovat danejt puodlematikeavw avr hnat mo Z noéd po p & € wketnoaraé aby
eliminovalin e gactddshye dhedost at oSme i &1 B ¥ e h¥ icpdrkidtdwhogd mo v
obl gstao kt or 0 sa z akameyrje idewntdikacia &ogidlnyphr problémov, ktor e
ovpl ysSRajusskpir o sctel a ovy i retmeolcd lotnagdrosings a c i rdzavap y
Zi alNavim pri es kueme,ktorétsubjeity szdapjéné do rieSenia socialnych
problémovZ i a k o v nZaa u§j ki ont agakalhddnotit ucikelia a socialni pracovnici spolupracu
pri rieSeni socidlnych problémov Ziakov medzi sebou navzajom, ako aj spolupracu s inymi subjektmi
podielajucimi sa na rieSeni socidlnych problémov (r o d i n ap rZa cackvan, i c i centier [
psychol popdeoskvégppevenci e, pr-pedagogicEpebi pobnadni ,
psycol ogi ckych por adnad, | .$§0bal xdosvtthri ctie np @l S cgmeb u pr a c e
zh | adriysckhal ej pooacitaefgktiviyst e Seni a soci &l nych probl é mc

Prieskum sa Z a me raklaiovania Zakov sn &pecidlnyrhi anchiovno-
vzdelavacimi potrebamid 0 v y evhzodvennoavaci bhadnprcbuéhkbhdsahiansan G
pl atnda | egiDshbvartgd vaiv a cnha plrud i so zdravotnym posti
Krajinu vyt veciidl ndyenfiro mdysdofaaiipn oot r ebamz deb,dmaen &)
nas pol oc¢ n o no sztaaktl naydndi e gdreytenhi Svk ol 4 c h.

Ul ohou 3koél je tiez pripravit ziakov ja Zivo
nevyhnutné nachadzat f | exi bial noék rmand eplébyw owdmnckenlod wazl
kuri kul a, nauciktr idetcik ékmrue artyisMMneenmhwi ,a ri eSeni u pro
Komuni kac¢nym zr w€ mo sttoizahm, d @ §Rarneit o jedmakt ozr éobl a
zameriavanen &S p r i e ankpovanie jpreventdvpnych programov a programov osobnostno-
socialneho rozvoja Ziakov na skolach.

Rovnako je délezitou mapasgéouevniasaneoveoRy i e s k u
na potrebu etablovania profesie skolského socidlneho pracovnika na sSkolach.
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1.2 Sucasny stav poznania problému
Ako sme wuy¢stuévmedhk ol stsva a ef aremd | nae nvlzéddeel Zéev ap
podobne akoi né systeémy ref or mami a sUuU predmetom pol.
D6l ezitym argatkbeahemi epreoci &l mut bi dpirsaccitopvinmiu nkdorvn e
pracovfkbkbsit wvedaakjteu agp mtyrcdab a ¢ hich bdt@mlkwoVsS eaobecne | e 1
konStatovat, Ze priboda prod&cecitn iy atkZoisadoaneh éindg éimy c h
znevyhoaebosniom!| i Snym kul t ar nyaokruloid arguméntov j@jtSama st at r
a
r

o o

< < wux

pr Hi ekttaotrad by nemala byt |l en dekl arovanéa, al
eur 6pskemu Standardu.
Pri odstranovani -vadel @wvw acvoom vpyrcohcoevsneo | e p ot
tidisciplinadrnya priiegsStemhti épui Zdakgnod¥trzidleé dvaci
sobené soci alnpmtadprrobhémaimaznma ou odisepci 41 no
chol ogi ckymi probl émami . Sprostredkovani e p
ervenuj O0cieadmys wiktji & ketlf g v ) r.(otd8 oCciiad | no/d bporranciocvin i k
pripadovych Kkonferencii a kowmedp em@icti e e ft gglcthit von ys |
pristup zpaomeorcampyr ina chr ane di e felotblahp kK tcoedap g ket wnjees y
jeho najlepSi zauj ®shovprooglr & vdaedaftzd theAr odn é ho

Vzni k Skol skej soci al nekuloperlgdevélSAa\ep r dveotpwjCe ad &k u
bola realizovand formou tzv. navs§tevuj ucich uci
zosoci alne sl ab8ich rodin, pomahaldial spiophirseabnniynmi G |
nal ezi.t okd@a®mtr ocCi sa Skol ska samodasltrma ngir &a@as t' v \5
pracsedéa/snost.i sa sluzby Skol skej soci al nej pr ac
vo viac ak®0k r a j porcélomisvetdnapr.R a k U NekneckoUSA, Kartha, Vel ka Br it ani
Svédsko, Finsko, Dansko, NoOorsko, Holandsko, Svaj
Zél and, Singgpu mdidk dietnam, Rusko L ot y § s k Bspn slkiot,vaMongol sk o,
Argenin a , &Ni Séardid aBéd hamy , Gankean amn Bhrd)>. dal §i ch

V krajinach, kde je velka chudoba a rozsSirensé
deti do 38Skol y,$ kjod sholé&divanlonue hiol ophroauc ovni ka podporit
atedapodpodiitfy rwvw t om, aby prihlasili.i det i do Skoly
det om z akl!l ad napr.Spkootl rsekbdy K aekad ion ac h, kde ,poviandhe&l av
adet @ nebr ani chodi t doS kSoksoelkyi alpwnélciovdé cs k aji epi
probl émy, ktoré ovptypnaeyédnvidebaprogeamy, ktor é
soci d&l nych a zdravotnychS kalpsokpetjiizdejuizk tvamé es a ev ¥ ¢
ak y ber %irkoasrn a ,t téhotenatvodeenagerovz neu zi vani e ndaivsykkroivnyicnha cli:
vSetkéhvamowhazdy mddadych [ udi a

Skol sk4a soci alna praca na Slovensku nema dl hi

mu
sp
ps
i n

N —* \< O)

2006/ 2007, keodi@rlwii PPkalcokwini ci prisli na zA&akl adr
bolo presne 100 rokov ogej vznikuv  US A. V snahe o rozsSirenie Sk
podni knutych niekol ko krokov, osvetdvyvamosdipnAae g
Skoly, ako aj samotnych absolventov social nej p |
soci &l nej s kpPWskceel sk@om r oku 2007/ 2008 wvyhlasilo

preSkol skych soci as$kglcy npoestmoond k oestl@dTrencin, K
snazilo pokryte.vS8etky Skoly v mest

lvzmysleredzi ndarodného Dohovoru o pr av aaDohodu@ptradtvaa c(ho zInuadrie
so zdravotnyonn@onetnii en 8)1i7h2010 Z. z.
2Hur y ¢ hoa6y a

Strana |7



Nasl|l edaercevf ormy vychovy a vzdoeel paavryi az akkoln  mr ivpyre
avzdel@akaon C. 2d4\byY 2l0®Bed €4 awani ( @zknenk adkoyp | & ko n)
ni ektoryxr\Ww rzéreddihovz adkona MiSRd dmieatsltor ou Brkaotl spovzai ¢
soci &l nehozamdiladm&knd ksay at yp odbor pedoi Zlamehlsd nmpad a
Vzhladom na uZ e xyicsht usjolcciea | pnoyzcihc iper aSckoovinsikk ov bol o
funkciu socialneho pedagdéga dnes mdédze zastavat a

Mi mo prostreciial ik ovgrezsoort i cSikol stva zamestn
vychovnych zariadeniach (diagnostické centrum,
vyewného por adenst veatruma pedggogekpesnyciheo | ogi ck ého por
aprevenciea centr unpedagpgcckEho poradenstva

Vsucasnost. profesia socialneho pracovnika v
koncepc¢ne dpergacsdvaan & rdedzivaysnoerd zleold . pri jaty zakon
osoci al negodomiaecnik aac h n ah voykboonr nnyicehk t&irnyncost i v ob
arodinyaozmened o p !l ne miy crhi ezkdtkoo n o aj,z4 K & R1O/P01AZzt) e X tked or y m
bol a |l egi sl ativne soci @kRiad 2 Niftac & A yzyatield i We\ 2y 4 ¢
LIN} O2 @y N1 2&a iSyShb2Y taz20At fySa LINY OS yI (g6 St 8§dzazd, I
ods. 1 2z2a9%0142z)t eZ2 bol |l egi sl ativne zadefinovany
odbornej C¢innostmpetlketnecridl spadad epmadak@anacoysnd kask
vzdel anie dréhétdpjsampadbaoare soci 4l nkvaliaftiak a Dm
predpoklad na vykon odbornej cCinnosti, ktora sij
ktorym je ziskané wydhokoscIdlkeplNaké& Bz didali g mioan mrd b o r
ods. 1 2249014 Az.).C .

¢
¢

Zakon €. 317/ 2009 Z. z. o pedagogickych za
aozmeneadopl neni niektorych zad&konov defoisnuij ® db o§ n6y c
zamestnancov nasledovnelJ2 81 @ 12 O yAS 1 NASNROISK2 L2 N} RSy ai
aprevencied2 @é OKI2RESE Iy N | 2ail Gy.S WAhTy&@dE&M a ma viaénYe
poskytovanie socialneho pymahewvanvya odbpbaywvh 8§z
odborni k, ktory by bol k o mipkea lea@@kin i a ksyocch a4 £ a e i apd
poskytovat. Takymto odbornym zamestnancom je socC

Rovnako zakonz.C.o 2v4pbecROVWS &.vofdel §kahiskékuzar
vychovného poradenstva a prevenci e, uvadza medzi
aj soci al nu Cinnost (napriklad poskytovanie so
realizovanad pedagogygimdk zeaameis,t medzi ktorych podfl

(72}

oci al ny pr aScuonvanriikz un eiga ttreida mdézeme konsStatovat,

Skoljstm@az né nasledo¥ne v at

1) soci 4l maeparBAzavand kimy mik oodmar @l ny mi pracovni k
i priamo v S8kol e, pric¢om tuto C¢innost vykonava
poradca, koordinéator prevenci e, soci &l ny pe
ktorych priamy nadriadeny je riadiagelgi §kgimny.
zamestnancami, ako ajrsodi dmiyma subj ekt mi zapoj enymi d
probl émov Z2iakov

i mimo prostredia Skoly, pri¢om ju vykonavaju
pedag-#$ézgames)t nanci Skol skyich poradenskych zar.i

2) soci 4l mameparazavanda soc-Hzalmeyminamrcaand v iriekmir t u § k
i v Specialnych vychovrkych emarriuad e mieaeeadhu k(ac€inag rce
i v Skol skych zariadeni ach vy @édnounnpédagogickpor aden

psyhol ogi ckého poradenstval pegpgagognckéha penad
Strana |8



1.3 Teoretické vychodiska skiimanej problematiky

Vtejto Casti si zadefinujeme z&kl adné teoretd.i
Vy med z,jakoen asSie | prretierpnd nzi &Zld asko S pebwvahey divaci mi
potrebami,vy c heovzne!| davasbdcipdlormyessopaiodll nsak,oplrsékcaa,soci al na
Skol sky soc,i aplrneyv epnrtaicpoogeaniyphsobrpstnaaniinehorozvoja

1.3.1 Ziak

Pod poj mom 2Zifyaidosoluz ukmi emé sa zucagtdeéljiae anamy
procese Vv zakl adnej Skol e, strednej Skol-e, v §
vzdel avacmianz apkd tardenbeq u vizenhyescl kee j § 2 @ In@452008Z2.zc ) z
ovyc havvzed e | (ASvkamlis k' y zmehekad m p | rae noi ni eKtdad ¢ h ag ak, &rka

zakon").

1.3.2  Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Pod poj momsShpieak &4l wyrie | vawaltd vodumignes ir eekbaa,mikt or ér
zariadenie vychovného poradenstva a -vzrdeev eanvcaice e
potreby( dal ej ,akre&§VIBt) umiestnenych do §pestakhkg¢ct
centrum, r eeduk aévnyéc hcoevnnt érmisna, m al ti Dedckeubandoe ,venoygleh od nut i
§ 2 Skol skPhoi Zlakownwadehdwaojemogplbar dba2 3Skol skéh
definovmpmAi aakeovka na UOpravorpedmpmbebwmp alycdhdow,.e
avzdelparveankit ak@a vyplyva z jeho zdravotného znevy

znevyhodnenom prostredi, a uplatnenie ktorej j e
Ziaka, nardoneiramréhtoi stppna vzdel ania a primer an:cé
Ziakom so SVVP tak moéze byt
1. Zak so zdravotpnym znevyhodnenim
2. 2 ak zo socialne znevyhodneného prostredia

3. Zaksnadani m

1.3.3 Vychovno-vzdelavaci proces
W chowande mproceoni( dal ej aj rozunzednepl eddvaagnoige “cykktpronpsi o c e s

Ziak o0osvojuje pnoazdnoabviedlho mo sctiinnastziruénosti, rozyv
schopnostildeataad) mpdobad a nepretrzitdosti nBd&iitteulcay
lektorov,aleajpr oces soci alosobrostii e a utvarani a

v

RozIli3Suj eme
a) C2NXNt fyS @d\RSttdmdlaykitSi vit uskutoé&hnovanych v §ko

zari adeni acéaleboJedporzad St &®tvam, vekovod oddklupdoméac
povysokoSkol ské vzdel avani e, zakoncenie formaln
oabsol vovani. Patr i t u tradi ¢né vzdel dvani e
nastrednych a vysokych Skol dchkovain&t ainfn@r ma:
komuni kac¢nymi prostriedkami na zaklade priprav
b) LYT2NNt fyS—j@gdREd !t &I yikénie vyplyvajlGce z kazdo
srodi nou, pracovnym kol ektivom, priatel mi, \
aml dadeze, médi ami a vplyvmi dal Sich ¢initelov,
M6 Z e prebiehat cielene, obvykle j e vsak t ot

nesystematiookd@diaované.

c) NSTF2N¥t DiyRSHcti @Hy¥emAiomasdtaraktiovita mimo formalny
cinnost v z&aujmovom Kkruzku, Ulube & pod.X Spravidau b or e
neprebieha v Skol e adombar iva doedhb o ran omededvienli zZna kao
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osvedceni a. HIl nevdhzyim wyoczhddavedw mi nf or mal nou a ne

Zzenformdlna vychova je viac ¢€i menesjp odaontén opsotsit
aneuskuts@ac@zujeho rozhodnutia. Neformalna vycho
vychidwehaddzauzmov al ecibet aptoat rri edp.) ammdlizugsho ¢l o
prosttrveamijceho dobrovol nej aktivity.

1.3.4 Socialny problém
Soci dlny probl ém | ¢en, &o bau\hef ocio| akokntdomadl vtna Znkao
zvl adnunerlinaidviathd Tlkrdl .vt edy, k estupinag tl e | kwoenwuni t @adine
napl fat spoloé&nostou akceptované potreapgd).(byvani
Soci dlne prédlkloé¢my vei asmbdwu vyt :

T o200y S LINBDOOBWEmyckuwesheovnéhp pdraehw spravani a,

spravanie, pachanie trestnej <Cinmagxtiik,@dveeb esteex ut
spravanie, te¢en tehotenstvo.

1 rzﬁxyys LUNIBbOMaL et ya saainli iee zneuzi vamipaust eagedbkeéi
chudoba, n e z a me sokzvodgbazdmnbvstrpo o io¢diped,iyked m e st u odnat |

slobody rodbéedzenou schopnostaur damest ad;nené unmga
f falSY2PSLINP (RS kol actvo, prediasne Sugandena
kyber3$i kana)
f pPNRoOof SY@& yI GgNBOYA (nlaxsYdzafied e >z | HIIA tn2 6 yr2oaziphad aj U c

Komunitnych s | uchudobdy u t ercCaesmigcanulsu d a a odli Beaje | k
prisluSnosti...)
Soci al na préaca | e vV 0 SVojej podstate spol o

vspolodnosti

1.3.5 Socidlna praca

Soci al naylprlaNdJaEl el I £ 208yt LINRFSaAl | GSRSO(Y
zmenu aozvoj,d 2 OAt f ydz agRNODy 24802 LRaAftySyas | 2aft202RS
agy az20Attyl ALINF 2Rt A02a02 R2RNOAFGFYAS UdzRa ]
KNRT YIFYyAG2a0Ad {20Atfylr LINY OF 11 RBDI I UizRNOR @D NX:

AOK OA@G201X 2LASNI2¢g0O al 2 GSsNARS a20RYyE¥S&23G NINJ
R2Yt OSK2 LBINPAUGNBRALI da
Profesionalna soci alna praca ako takéa je ponm

produkt moegeld oindsite. AZ do 19. storoc€ia sa soci
rodiny, susedstva, obce a cirkvi. Moderni zaci ou
vzt ahov, vzni kl i nov é soci al ne pr obslédnyz nastrii,:

nezamestnanost a z| é soci 4l ne podmienky v prepl
zmeny ‘reagovala vytvor endrmacred z nkytcchr éi nndleif éena i
soci &l nych probl émov.

G obaddlenf apiof esi e spckdblon@] sgrmh&vddd end VaMemrdyzmnAazhodmaf c
federsaociiedal nych wpwiswad niakoWwal(hym zhromazdenim Medzina
soci &l nmtp:/wpw.idseweaiet§.org) vj Ul i.J@fhdnkangl i ckom | azyck{uzQhel tnas]|
work is a practicdased profession and an academic discipline that promotes social change and development,

social cohesion, and the empowerment and liberation ebgbe. Principles of social justice, human rights,

collective responsibility and respect for diversities are central to social work. Underpinned by theories of social

work, social sciences, humanities and indigenous knowledge, social work engages peopteuanres to

address life challenges and enhance wellb&ing.
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V tomto obdsadmosthavradabhtd aj obdobie adol escen

pozicie. Mi graci a, oddel eni e pracovného a rodir
postupne oddel ovaldi svet dospelych od sveta det
chapat primarne ako priprava na povolani e, post |
adol escent ov, Cim ziskal. ml adi l'udi a dostatok

Specifickudu kultidaru mladychesadohegkcaescthgmsahodde
samostatna faza v Zivotnom cykle

Vy¢l enenie dospievania ako samostatnej vyvoj
vi8ak méze viest k rdznym probl émom. Dofsipnawv@aneci
zabezpecdovani rodi¢mi, ale uzZz nie su pod ich pri
cinnostou je vzdel avani e. Tento ,blahobyt®“® vSak
nakt ory dospievajuci mbé Zae&nirmagovat patologickym ¢

Socialna préadca je vidy reakci ou na soci al ny
uvedomuje aozhodnes a h o. PretqgkeeSd tp r odbeltémmly dadeAd @l i sStayrna satjat &

potreba ur c¢itého vychovného po6ssobmlind daeegnuBdkdialpak as a
soci 4l na pr éaca.

1.3.6 Skolska socialna praca
Skol skad soci alna praca je Specializovana obl
profesie psacioddvriydnieod zenad ako Specifickda obl ast g
Zamerana najma na podporu prepojenia rodiny, S Kk«
ich potenci al a dosiahnut zdravy osodkhgj rhklsit my ,
vktorejby mohl i maxi malne vyuzZirdzvopr il eZitosti na uc:e
Skoleskiaalsna praca vel mi vyznamne prispieva Kk
systému. Zatial ¢¢o ucitelia rweaeddmnagtii paktoznmsukdiimd s
soci al ni pracovnici poskytuju Z2Ziakom podporu, ab
Pri odstranovani -vadeil @~ acvoom vpyrcohcoevsneo | e p ot
mul tidisciplinarny priwsziupkapr i Prdibd gmystvdke vpde®
podmi enené soci al ny mi probl é mami na pozadi, n
psychologi ckymiodpr Slplréomamied&aovani e pomoci S i A
i ntervenuj aci ch sebjektodi ¢{ 6S kK celdslyy dwshgi )pr acov
prostrednictvom pripadovych konferencii a koordi
akompl exny pristup zamerany na pomoc pri ochran
akt oméSpektuje jeho naj l epsi zaujem podla medzi
kdodr zZikatvoaanéihuo j e zaviazany kazdy.
Skolosckiial s i p r a ako gprostredkovapeliak mtoir al i odbéarhep pomoci,
pri ¢om rzaapiofvaejil pobremueti akfiopmaci &am, ktorym 2zi
Prostrednictvom jedinecnej perspektivy nazerani e
soci al ny Skrod sawrei maw !l eduj adce hlavné Ul ohy:
T poskytuje Ziakom krd zponademnstrweenai popdporcu ata
nepriaznivej soci alnej situéacie;
T poskytuje socidalne poradenstvo zakonnym z4&st u
aodbornym zamestnancom,;

T pri sprostredkovani odbor nej kgorodvorncu | ez i Caikmonva s tv
pedagogiodbyminy mi Zzamestnancami, rodi-€gmavynejoci
ochrany deti a soci alnej kur at dlay ,Ssubjektgiani z ac

podi el aj 0ceinmi ssoac indal ngyicehk opvr;o bl é mo v
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T ochranuje a presadzuje pravom chranené z4&auj my
resSpektuje d 6 s tjoejdnionseté,n ols ¢ d nkoatzud é & o Ziaka a z:
vpristupe k u vzdel dvaniu pre vSetikmikkdhuzizvmad&lioa
vzdel &vaci eho systému;

T vykonava prevenci-patvwl obl akFlcdh| spgaviegV nrowozvij a
preventivne progr amy elziamemr&amiéu nrai zpérkeavikeénheoZzaus par ¢
prevenciuae | i mi n a c-patologgsiocck yad m oj aovhorvo z WKkjto;r é i c h

1 organizuje vykon supdbuoifimyeh prdmgegnahkhgohn, avy
cCinnost, organizuje <celozivotné vzdel dvanie

abudovania kapacit s e$edowmikprbadopanrnyi a8 kpool zsikteijv nd
kKl i my.

UWedené tid Dhiyklosrkkého soci alneho pracovnika 0z
nar asit aimk ov é hdoe tsil dai ¢ &arv iy @dinig © ¢ i-pad thaol ogi ckych javoyv
ohr oz wjjp otarke bo u iviyk Ilviawiawreyacahy aci sele i ¢y yngmdv ,vo v
kakt udplontyrnrebam Zzi akov

Cielom Skol skej soci &4l nej prace je prispieve
spoluvytvarania prostreadiea na kubemime md& ua Zvade
kompetenci e, schopnost riesit probl émy, adapt ov
zodpovednowzadelaa Wan isea e( Al 1l en Meares 2004) .

%ol ska soci a4l na pr acmanaak op 6pdoemjdelagrilemmaashwaamadi ¢ @
miesto,atoh [ adposnkoaci Z2i akoaml eiah oadiddamwémmsanancom 3SKko

1.3.7 Socialna prevencia
Soci alnu prevenciu mdéozeme definovat ako ucel €

pripadne mi nsioncai@ngnoevaa t o hl avne takyé, ktoré je
spol oc¢enskymi hodnotami afa&p |jesikzmemsncmah @&l i e.
naochranu spoloc¢nosti, ale aj samotného jedinca.

Prevenci a aprzivnydkrnneu ,d esleiktund ar fa\naSao nt eprrd iedsrkrnuume
sa zaoberame predovsSetkym primarnou pre¥eeci ou,
naSs kol ach.

1.3.7.at NAYt Ny I LINS@SYyOAl
Pri mar na sgpzamevisegnrce aov Set kyfmnma vadhi &avéaspol onosH
sa na popul d&ciu eSte nezasiahnutd socialnym prob

HIl avnym cielom primrnej prevencie je zamedzit p
aspon maxi m&l néamocddinelji ta snazime odstranovat f
individuadalnej a socialnej patol 6gie. PokuSame sa
j ej prilezitost.
Pri marnu prevenciu delime na:
T neSpecdiktiarkdl savazamer posi |l novanie osobnosti,
apodporuzdr aveého Zivotného Stylu. Funkciu neSpeci

celd osobnostna a soci alna vychova;
T Speci-rktokéa sa zameriava priampatmd odga.ck Uprodb laért

‘Svetova zdravotnicka organizacia [/ WHO/
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Pri mareuepciu dalej mdézeme del it na:
0 vSeobecnuU: naameéniiSedderaw s aSt neho del enipeoogrgydl a r i

pre vSetkych, pripadng tych, ktori sa chcu zu¢c
o selektivnu: z8gceicelfeincék Un a ouhrrcoiztetln ) skupinu pop!
zastupené rizikové faktory (napr;, probl émovée t
o indikovanu: zamerandaa priamo na jedincov, u kto
K r i ziskporvédévnaun i u . V z4dsade zodpoved&d ,vcasnej*“
sekundéarnej prevencie.

1.3.70{ S1 dzy Rt Ny I LINBFSy OAl
H avnymseikehamr nejje pzreaenvedizciite rozvoju patol ogi

vyskytli. Ni ekedpr eka yols alsovkor imae u i ntervenci
naj CastejsSie zameriava na préadcu s ohrozenymi Ci
napomoc jedincom & kupj kamr é s u ohrpatonléogs ekiydli dade av mi
sprobl ésgpayani m, ml adi experimentujaci s dr ogami
aul ozeobuwvuannou, vjodbaobez. pristreSia a pod.)

Soci alny pracovnik aktivne vyhladéava kliento
minimalizuje ichohrozei e. Tent o druh prevencie vSak nema va
vni mat svoju situadciu ako ,probl émovua". Sekunda
psychoterapiu a najrodznejsSie poradensike&cC esblngzby
aporadeanskeéa, realizujuo programy harm reducti on

1.3.7c ¢ SNOAL NV LINBSGSYy OAl
Terciarna amprlé keurjei,a kead uz wur c¢city patologicky

zhorSovani u, prehl bovaniu a opjaksdrvatnliiuv daw od oghk u
sdrogovau z Avi s, opdolatelia trestnej Cianlnnoist kI i eonstoib,i
sporuchamis pr avani a zavaterdhioalchar mizene eZmoivzastk aa khat é
Z 0 sogathid Inmgi ckych javov a zlepSovat kvalitu Z
aosobnaddtshieedky poémpheoil agsollpdlvagajyevna iné for
soci &l nym klientom. Svopblastippdabngniae pmémona) ast
s oc i aMiennethao ¢ i , Socflalbryejs ar ami anh imail ti Zwivial a amo Z no st
fixovali novéZzinvaovtyrké ,s cpeonsarog.e a

1.3.8 Programy osobnostného rozvoja

Osobnostnes o0 ¢ i r&zlopsg zameriava na rozvej a4 ¢ o v y ¢ hk oZnipveottennycci hi . J
cielom je nadobdda rkioempperteapkumoigedingaph i Z hV atdmaynwd h vI ast
k spokojnému Zivotu a kval it rmyobnostnesdozciilatbdaspkhyom v z t
e Ze predmetom ufejnefmojesclamosthya zjiatko vztahy s

Rozvoj vV osobnostnej, soleli &d tniej ma mpoéahhaj aj
azodpowvea dog a poskytovat prilezitost premyS8SIlat
Cielom je rozvijat sebaduct u, sebadbveru a schoj
vr 6 z nzyicvhot nyc h estiat usdac i lA&kih.r da2umi et hodnote medzi

nazory, potreby a préava ostatnych.

Spodla z&d&kona ¢. 448/ 2008 Z. z. 8 21 o socidalnych slu

samostat nostdebensetzadtvniossitoistfiy zi ck ej osoby rozvojom a |

schopnosti a posilnovanim navykov pri sebaobsl uhe, p

soci @&l nych aktivitadch s maxi manktakgrmniteyuzi tim prirodzen
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Osobnostnes oci al ny rozvoj tak smeruje k rozvoju o0¢
kazdého ¢l oveka pre Zivot s o I|sneobm us psod noycne nis ko md rk
krozvojus o c i azlrnuy¢cnhost i pre Z2ivot s druhymi ['udmi a Kk
vspol ocCae nnsat vieomt o svete voOobec.

Temati ckych modsobaostiod o zéhdntzmomjne avel mi vela, pre
zadefinovat si prioritné ciele a na ne sa zamer a
Medzik onkr ét ne ciele v olpotrasti osobnostného roz

e r0zVvVoj schopneséactviplozndyshoaého vnimani a, pozo
schopnostiazapam8eana probl émov; swhiowato sk tpdm
efektivne postupy;

e sbapoznav awdomaie—|] saelma&k o zdr o] informacii o sebe
omne ; moj e tel o, moja psychi kasdédbe mpieemamanéo p
sa premieta moje ja v mojom spravani; méj vzt a
zdr av é a sebawvedomenin é

e sebaregul d&cia acvsebeoir gamsiebakiomtrol vy, sebaovl :
spr dvareizd vanipa, vol e; organi zacia vliastného |
stanovovanied oows oabrkyrookk ocvi k i ch dosiahnuti u;

e psychohygienas chopnosti pre pozitivne nal adenie mys|l
zrucénost. p onbzhaat] Gscter pswedec hmmedzi fudskych vzt al
schopnosti zvl adania stresovych situéacii (rozi
efektivna komuad&rice apamalci) ;pri tazkostiach;

e  kreativita—nacvi k rozvmoysaow akld aatniycihty (pruznost néap
vidietft veci i nak, citlivost, schopnost pr emi

vztahoch.

Medzik on kr étvneo bcliaesltei soci:@l neho rozvoja patria

e poznavandvez alj whireénd4vani e sa Vv skupine (napr. s
zaobchadzanie s informaci ami o druhych a od
ahl adwyh ®d vt ioadh ;Snolsyby pri poznavani [l[udi;

e medziludskét azdathlyi votsathye dehbh@dé& awize podporuj (
schopnost prezivat s druhymi situacie blizkost
druhého, reSpektovanie, podpora, pomkupine, I udské
prejavovanir e Spekt u voci opa¢nému pohl avi u;

e komuni k&dacihmpnost rozliSovat prejavy respektuj
schopnost kultivovane prejavit a presadzovat s
a aktivneho poc¢U0vkeonmuan;i kndécci vei k( tveecrhbnd lkmae jr e€¢i , v
pouzivanie neverbalnej komuni kdacie (rec¢ tela,
vedenia dial 6gu, jeho pravidiel; komuni kaci a \
komunékacdménosti proti agresii a manipul acii,
api spi evat do skupinovej diskusi e;

e kooper dci a @ okovmpgetiindiiawi dual nych zr ucsiotsu § c ipir e
nesuahl asu, odpostt adetodpi,t sachophastného napad
nadr uhych a rozvijat viastnua [ iniu i ch my S| i
prek ooperaciu (jasna a reSpektujuca komuni kaci a
aorganizovanie@ce skupiny); rozvaoj i ndividual nych a
situadcii sutaze, konkurencie.
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Medzi konkr @tbhe@scielmor alneho rozvoja patria:
heSenie probl émov andexhd&dkJvadineg hor pdmd Dtjia kK
(prijimanie probl émov ako vyziev), nacvi k e
arozhodovaniepr ob|l émy pri sebsakyghl|lVzxtidhooh mewd&e dua |
hodnot vy, postoj-anapyahkt vtlaédt ay thwaimdch prefawdvc h po s
vspr alvaaii ; odmi etanie prejavov nasilia, zavi sl
spravodlivosti, resSpektu atd. ; uvedomovanie si
dosah; pomdhaj uce a gEgmosadadci al ne o zshpodaovvaannie ; v z
situéadci dch v38edného dna.
dzi konkrétne ciele v oblasti duchovného rozvo
oo varanie duchovrkljadameazdeclioonvejkapodstaty ¢I
na otazky o zmyslae naidv stva, iz2m mpyoSll amiien vo svete

a smrtou,

transcendentnostou bytia a i
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2 METODOLOGIA REALIZOVANEHO PRIESKUMU

Vtejto Casti sa zameriavame na konkretizéaciu
ktoréssmaosili eSte pred samovalishhasikenrept pdimngor & ee
pre nas privegsskkwmmn éc icalidmeky 0| popPpi vyskmenddgtzheég
aanaldyastgnoulivyskumnio vzorku. V B lettokmyu , t iaebtyo bkorl o knyd Sp |
vedeny ucelaemye,boali ezlaesneedeany do ur CkilftadBejr &md a,t el
popisu a interpretacii ziskanych dat.

2.1 Vyskumné otazky

Gavords a k probl emati ke vedeckéhokwmn sjkeu nsuy svtyg naadtt
spdbsob rieS8enia probl émov, ktorym sa rozS8irujua F
alebo vyvracaju doterajs8ie po.z‘nauv krya wmyasgnusibas hsoa z i
odpovedalina ot azky, na ktoré neodpovedMadioud evmahaowk
pr i s pytverdhiuekf e leloiakomplexre hoy stochmamydi et at a, ktopr¢ je ne
jehoblaho&k t crespektuje jeho najl epS8ihavaarjuve no ppordd vaa cre d

2.1.1 Hlavna vyskumna otazka

Ci el omv gkuingbolon 4j st odpoved !nla2 haSa véhyuN Yol tya z kLi2: i NJ
LINE F S a laLIAR Q&M% W1 6 SA5s NAS 2RO 20My26fCQKiI AIKrSaldyly020d
Hl avna vyskumnéi ppaaka faeak, aby vytvorila dostat
dat prostrednictvom planovanych vyskumnych met o6d

2.1.2 Ciastkové vyskumné otazky
Hl avna vyskdiadnedjz ©It émkakjueméaz ky ¢ i as tkkvymedzeniuv zt ah

soci &l nych probl émov Ziakov 38kol, k identifikove
Z i ak o,ako §jk liotinoteniur i eSeni a soci abjnglcthmiprodp @jmowvy nsiu
probl.Blend z i Ciastkové vyskumné ot dzky smedozaradil
beznygcehk 8 krbd spondenti vnimajdad potrebnd podporu v
tiez identifi kujpld earibmejae hg d damoay @pfogrgmmoiosgbnostne
soci &l neho Naozvadklaadeé akkyowht o €i ast kovychhl aovknrdu h ov
Vvyskuwmmnkku

R OAS fLINRPOKX ISTBR@A kymi soci Al nymi probl émami Zi ako

Zdroje podporg.JNA  NA SOSY N & 2Kidrtitsys8eO Ka | LINE opbripabd ¥knoyl 4 c h ?

i I 2RY20SYAS 4L} az2020 NACSWS yriile 3220 Aat fsyodcO Ka | LAN®cohf
Skol efveekdli vkn ealdladbkmiym da @eiSieni u probl ému?

i %l 6t Sz28PY RS ORI DA HAI REYN ADEONKAGYER G NBOF XA R2 JI
VKt orych oblastiach vnimajud zainter esZoivaaknoév s ul
soSpeci athavwowniz dey avacimi potrebam do vzdel avaci

i PNB @ Sefpiopyréhy a programy osobnostndé 2 OA trozyof KReal i zuj u Skoly p
preventivne programsoai@alanghmamy oavoh o ptrreo sv o j

i %ENIRSYAS LINRFTFSAAS &20AtfySK2 LINI O2y2Npai o2 |
Vkto r yocbhl ast i aczla mey t mpomoeplris k @i eSeni soci @&l nych |

i bt T2NE a20Atf WwadOKaGLONIAGRZDYN{ 288 NRSOSY Al a2 0At €

anall2 G NBo6dz SiGlot20FyAl LINRTFTSaAO| DiHA®I iSKR] 0 2 OA

soci al nip s abodalcaisavii S kol skebl aot ipasaoveniedjp nodccher as
deti a socs @daeny katraeédemdjmersywycs al nyZkolpaobh? én

SGAVORA, P. Uvod do pedagogi ckého -8593kémsull Brno: Paid
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Tazisko nastpopievnseis kiuemky cak tdudatl ancoanr ioetSawné ac h
sotmiy& h prbbakkmovsSkol . V j¢ shodaqgteoem apkrti ustalksudmiduona n e j
problematikyas f or mul ované maweskynwiopatnédmwmni sd avu.

2.2 Vyskumna stratégia
Vycha@adzaj ciellak@prapskomwmul ov anysane sargzlsodliu mny c h

prekvantitativnu vyskumnu stratégiu, ktora najl ey
nam uihwosZlnovit vacsSie mnozstvo respondlejndlotvgv za cthy
zvySit objektivitu nasho prieskumu. Kvantitativr

ziskané vysledky.

2.3 Vyskumna vzorka
Nas prhoegsakmemany na skumanie interpretéacii dar
Problematiku potreby zaradenia profese soci a4l neho pracovnika do k

Zzamestnancowenev vS knoalSsotnvslp dlivpersoksutmree d n i c tohtoojamu r e f | e X
soci &l nymi,apedapogd kkmi mhy eni z Zra&kd taasmeydecrangnd .o |

2.3.1 Objekt vyskumu
Pr vwskupinu repondent ov ndsSho ppdagebumbi nfaorzialmest n
zakl adnych a orieskemiisagapojilod&rkeds ponDdoe s plitiiaeTdt st anove
kriteéeria:
V sucasné alebe pkdéddeméddzaj awc pr aci pedagogi cké
astredrkwydd@ch rdédznych zriadovatelov (Statne, ci
V p6sobnost na Uuzemi SR.

Druskupinu respondent olvs oncaiSahlon i p rpireasckougaui ctiv. o rl
zapojlo 33respondentov  Bipti flia¢i o st anovené kritéria:

V sucasné alebo predchéaddzajuce skusenosti z obl
sociparldhwnej ochrany deti a soci alnej kurately
V stupen vzdel ani a nZondip anvi eddlanjad €tieu purkwo nvadedanik o S k 0 | s

vitudi jnom odbore soci a4l na praca;

V pdbsobnost na Uzemi SR.

2.3.2 Vyber respondentov realizovaného prieskumu

Respondentov prieskumsmeoslovlipr ost redni ct vom mdacdbankue | kom
Prirozpos el anii mhoft mambéunosti zapojenisanes akpuaiakty ma S ho
nasej organi zacie a kontakty partnerskyoshe organi
poZilimdiaj emcov mailu o |jehanyrcchz pksloani e prhaidaz it pwd
Tymt o spineos@amasheaizitpidedl enost osl ovenia konkr étnyc
Vy bwey s k umin & & otaksissak uikzoaC np o mo c i .,nveytbéedryu tszvbor u s amo v
Met 6da samevyheordienncai pnea dpobr ovol nosti, respektiyv
zapojit sa do prieskumu. Nejednd sa teda | en o
vieobecnou etickou podmienkou pre akykolvek pri
GCastpikesmkumu ponukne moznost zapojit sa a je v

Vid Ferjenéik, 2000; Miovsky, 2006
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Pripadné skresl eni ane elifnindvde g k o f/ e spiroineaslknuymmu pr i ¢
spracovanim prieskumnych dotaznikov do wuZzivaterl
prislubom o dodr Z2iavani etickych z&ad&sad vyskumnéh
v pripade z&Aujmu o tento benefit.

2.4 Metody zberu vyskumnych dat

V ramci kvantitativnej vyskumne|j strateégie s
nam uiedzerkt i vny, <¢asovo a ekonobolddksyt rn eldndasdrvoatmyy vz k
mnozstvu reshpadmidiesnt o&ci al, vy pl nenviSemlkanlegg anjar ogma

vpor ownamiymi techni kami zberu dat .

2.4.1 Vyskumny dotaznik

V ramci nassmep el d ets&k zmiuk vy , Speci alne zostave
Dotazni k |je komuninkaat ipvrniamamentyéccha i znifsokranwaac i i , V n
ot dzkach a pr obyls&kmd awh sw cd kall engytcihmopZrnakdsi té mMov i e e B K ¢
ako i chpeddgnagidgdkoir ni a z amasd mipanlariciongak Bz & kdjicade s v
Sskstenosti =z pex@ezdodennej

Vyskumné ot dzky, ktoré vychadzaju z teoret
operacionalizovald do jednotlivych otéadzok v do
Struktdru ot azok:

1. filtracdneiestapkeyspdindpat z t ej skupiny o0sob6b, kt
ndasho prieskumu

2. zahrievacsd vEédakgcnej;Si eho charakteru

3. pecifické sdtugztk ypodstatné informacie skumaného

4. denti fi kagynwtajod ag & yn aesmpohdantadpohiaeie, relsa pody. u

Finalna verzia vyskumnych dotaznikov sa nachadza

Sme si vedomi, Ze zd pklaalylcihv dveyttsakzivmhfrkgormm ajce i vy z
ovplyvnena aktualnym nal adenicrh loacrlort étun yah vrdé srypo

spolupracovat s vyskumni kom. Eli minovat rizik
prostrednictvom reSpektovania etickych z&asad, me
V dovernost p 0 s k y-trespohdgntot sméodbag zorvd miy s K umny m z dmer

aubezmweainloinymi te Udajov tak, aby bolo zabr anen
ich wuistild:@ o ddébvernost.i vS§etkych dG4dajov. Res
svojho podielu na vysknuurei,a ackdop oavje dmmo Znnao sati a zoko

pripadne nechcl0 vyjadrovat.
V pouceny suUhl asod elsCpaosntdreinkcow vyskumu po oznameni
ziskali suhlas s uUuc¢astou na vyskume a pouzitimn

Respondentbolii nf or movasobajvypplspovani a kazdej ot 4z

~ ~

spébsobom maju oznac¢it zvolenu @ddpoved, ¢i mbébzZu o

Potrebné smefpoilmbked@eovedi na otazky:

- uzavreté, vyzaduj Uuc-ei Sjleod nmazmatobnéddankgptiuj Gce
charakteristiky respondentov (vek, pohlavie a ppd.)

- polouzavreté s mozZnostou doplnenia ,iné .. .*",
danua obmedzenym mnozZstvom ponuUukanych wvariant
ignorov ani a ponukanej varianty a moznosi;tou uveden
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- Skalovacie, ktoré maju pevne stanovené alterna
z presne formulovanmehneaatdiani vybrat jednu z

- otvorene, prmidekt orviodmer &d4pyd i zuj e odpovede na
respondentovi nenapoveda Ziadna odpoved vopr e
Nevyhodou mbé Z e byt t o, Ze ni e kazdy respond
arespondentimé Zu apoceadekvatne odpovede (odpovede n
nekonzistentné odpovede, irelevantné odpovede

V ramci UOpmepv e sidianjamad i ch presnoolbpat uebmé st
taksmevylimBgavne nespravne informacie.

t NBR@eé a1 dzy

V. réamci n aSmexregiovaliap k pmeaedvyskumbolokt ov &@hiot 02 odowmi
aj e d n o z noat anzooskt, nachadzaj dci ch sa Vo vysmeumnych
zrealiovalina vzorkeSet i ch respondentov. Podla vysledkov a

predvysnewcdhlipotr Ebnékci e dgs&zumihlawh

2.4.2 Validita a reliabilita metdd ziskavania udajov

V slOvislosti s reliabilveéedamaj eméildi mouy nad bz
ktoré sme eliminoval. podrobnym popisom postupo
zaverpoutiiettjdedi ka pr adce spolahliva.

V ramci ndsho prieskumu sme pouzZiastmdstibole Ubeznd
vykonadvané viacerymi réznymi postupmi. Pouzival
ot 4zokyberrée met 6d zberu dat sme zvolild.@ dotazni
hlfadali odpovede na stanovené vyskumné otazky.

PouzZuyslkumného dotaznika doké&dze v porovnani
vnutorné procesy ako potreby, hodnoty, postoje,
technika je jednoduchSia a rychlejSia ako pozoro

Jej moeégwphodou je vedomie respondent a, Ze je
popi sovat sa v pozitivnom svetle a nereferovat
met 6dy vyskumadmédosaosmadii ki prostredesadtvygmsmkumanp

Pre zvySenie val idity vysl edkov Vyskumu j €
Prioperacionali zé&aci.i bol i vytvorené otazky pre vy
vyskumnych ot azok, zostavegokioldi 91la prRAké aklemu.e oRe
predvyskumu, ktorého U0l ohou bol o pk,eveadhadzaojzla

sa Vo vyds&Ktuanshmicknasl|l edné skoavidgovdmidd ne ptapaordioky
kz vysSwaliiudi towprieskpraul e d k

2.5 Metody analyzy vyskumnych dat

V ramci anal yzy z oz bieaplikavdiyneth 6dyskiemhky clpt dane
azobrazovacig echni ky dapdkummpyaltovani esme apatgizbstiidalk
program SPSS.25
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2.6 Zobrazovacie techniky vyskumnych dat

Vr @mcrit er pryesdlkhcmreg me dgalzall ky, bl okové scheéemy
zobrazovacie techni kigvak: TAt o vizuali z&adcia dat pri
V nazornej &ompnesgsaciouh&ajbrednarch izianteeroprr eat 4 ci i
V prezentdacii jednotlivyohytsrnzaagkit avd ¢o =i ahlad $tiej ia
V. zrozumitelnejSiomjlagdreazor vgjsfieedov vyskumu.

2.7 Priebeh realizovaného prieskumu

Dotaznik sme sprpoco¥fat imaltidrgy B alFoe merac ekntyor y
navytvaranie for mupamov kpe yWs Ity d PQHeaz 5a ondine veezio st r & n
d ot aaz smie kumiestnli n a webovUu proghttr ab&uanskehoPERSONAU Z eni &
http://coolschool.ozpersona.sk/socialfaracav-skolstve/prieskum/

Mai | ouyerhe & ohkomtakthny sme oslovli 6 r espondent owvalindet or i 0
vys kédohra zyanak Akl ade vv  ©lhde ok pmeurdbiliy e k pmodent mi navr |
drotkkmé ekci e vyskumného dotaznika

Nas | enteaosniliSi roké spektrum potenci alnych respor
ovyplneniev y s k umny c hp do ¢ &@twoendakebookuamai | ovej] kobPaoanuplhynet
dat umu ,megtanoiliagk os dadt um ukon¢c¢eni gkorieb @&igusta 2059%mle u mn y c h
pri ¢k dppracovaniu vysledkov vyskumnych dotazniko

VSetky ziskané poznsnedl oa vwyalg losuhyigeripadoyvat is ka mu
zavery priesbhamobeainavr hy

2.7.1 Casovy harmonogram realizovaného prieskumu

T Okt 6-Decenber2018-Ur obeni e prehladu sucdasného stavu
vr Anpcrii eskumu. VyhiGadaai dotefaermacstil o? Co sa
podobnych, alebo blizkych sStuadii probl ému, kto

T JamuMarec209-Oboznédmenie sa so0 zAakl admymatte @ Aé¢ tmi
kvypracovanipr i eskumu a zadefinovanie teoretického |
Spracovanie podrobnej metodiky prieskumiKk o ho budeme skumat? Zadefir
vyskumnejfKtvzdr Kyor i ? Zddefindvanit m@ dldiyalo?zzsdasvepc av
vyskumnedadefoirrkoyvani e nastrojov zberu vyskumny

T AprMa209-Real ipz@&divyg skumu.

T JUu+nAugust2019 Reprliigddkcimu a zozbieranie vyskumnyc
vyskweitn met 6d.

1 SeptembeR019-Spr acovanie vysledkov prieskumu a prip
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3 VYSLEDKY REALIZOVANEHO PRIESKUMU

3.1 Charakteristika respondentov prieskumu

Do prieskumu sa zapojilo 80 respondentov.
Prvd skupinu respondentov nasho prieskumu tvori.l
vsuUCasnostoblpdstoibi fileqw!l spk &jc es mad iedblomrva vonlelj a sotcih r samqy |
as o c i lkudatalye j
Druhl0 skupinu respondentoadbotrmnyacchd wnidiwd wpdagbgi ck
vsucCasnosha p&lkldaieiosyt e dakyod A c h

Bl i Z8i u tdtkar avkytsekruinsn e j vzorky z h|J]adioskahnodéh
vzdelanisadll Z k' y pporpaixseuj eme v nasl edujdcom texte.

t SRFA2AROENYN LINI O2 Gy NOA
Prieskumu 43 pddagogbbbynwglochaprhtbomae R®4W ,2i en
muzov. Najvacsia Ccast respondebl tokov (4457pop BraHolm do
naj pocetnejsSou bod4a@a vekovad( @t ¢y r i-WoO@80B),Y al a k
naj menej zastupenou bola katego6éria 51 a viac rok
Zcéd kového poc¢tu respondentov 44 v sucasnosti

zamestnanec zakl adnej Ci strednej Skoly a 3 na
p6sobi ¢i pbébsobilo na zakladnejsS@bboma Oypmi s§ke
praxe na tychto poziciéadch sa v naSom suUbore po
respondentov v katego6rii dizky praxe od 1 do 5 r

Zucastneni respondenti mali vo vacsSine ukon¢c:e
nasl edoval o vysokoSkol ské 6y a&elraensipcondeht owt mph:
vysokoSkol ské vzdel ani e . stuphna,!| skréi Cwand e4d ,an?
smaturitou.

{20At YA LINI 020y NOA

Prieskumu sa zyc€laspmad av Kidkosroycciha 32 bol i Zeny
vekové zastuUupenie tycht o -50 meop BHAWee pdtomvAD bokov 0 v 1 «
(30,3%),560r okov (21, 2%) a naj menej zastuUpendada bol a ve

Di 2ka praxe respondentov sa pohybovala od 1 ¢
prax Vv rozpati do 5 o€nhlkkokovav( 4r8o,kbi%yokov mRalgaox1,2%
respondentov, prawr o z [@L&20 irokov mal 1 respondent a prax r o 21f2% iiokiov mali 2

respondentii . Respondent i mal i dosiahnuté v prey
aostayebkoSkol ské vzdelanie I 11. stupfina (27, 3%).
V Gadlsnosti vykonédva soci alnu pracu v obl asti
vi ejto obl asti pracoval o v minul ost.i a 3 v minu
Profesijné skUsenosti respondentdntnoavd)o,buwd!l o b dhiag
zdruzeni (5), na strednej Skole (3), za4dkl adnej
oddel eni obce alebo mesta (1) a 1 respondent nad

3.2 Mapovanie socidlnych problémov Ziakov skol
Pedagogodkgchyah =z ansenset nsaan cpoymt aslkigl s akymi pr

spravanim sa u Z2iakov pocas ich préadce stretavaju
resp. rizikového spraivianaklmy Rreisploanaddecamiolkrodhu vya
Skal e, ako €asto sa s danym probl émom/rizikom st
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Spomedzi ponuknutych okruhov s a respondent.i
probl émami Z2iakoayapimbbhémopymbspmami dysfunkcny
hodnotenaj ednotkKr whyavh wvéaddzame v Tabul ke ¢. 1.

¢ 0 dzUtINB avfYSNRRIZB] 2 @S (&ILBNEX VaA S 5 GaNS (2t Rl 22Ng/ NLIS R YAR25TiAy3 1yND Al

Problémovy/rizikovy okruh Priemer *
Speciviyivilnéévé poreéhy ucenil4,00
Probk@&lmyasti enmtivigvani a a 3,81
Dysfunk¢éné rodiny 3,02

Probl émy duSevného zdravi a|285
Nikoprijmové skupiny obyvat]|283
Probl émy fyzického zdravi a|253
ZasSkolzamntexddbb,dAvani e povinnej|242

Ziacrii, WKttropeli stratu bl izk 236
Agresivitan asi | i e, Sykamioeani e a|235
Precsthe ukoncenda Skol skéa do|1,98
Latkové aj nel atkové zavisl198
Probl émysmap @j emédii s&aiiani na c| 1,89
Deli kventiempaspaadavantrestnejl85

Neprimerm é spr avani e zamestnan|1,79
Rizi kové sexudalne spravani (1,76
Rodicivaykvone trestu odnati a 1,65
Samovr aasadmaopdsSkodzovanie 1,65
Poruchy prijmu potravy 1,59
Nebezpecné riadenie moortgr oy 154
Ziaci ako obete trestnych 1,48
F PeO00OAS 6Nat2 TylYSyt @eOOAdz TNB1OBSyOAdz geaied

Respondentimohk 4r o wseafmiajpopi sat probl émy, s ktorymi sa
jeden respondent, ktory wuviedol, Ze sa Casto str
a to naj mai skaprkjomovych rodin, k't omice propoldyb a n e h «

vovi rtual nom priestore.

Respondentov sme dai gyt al i , ktory druh rizikového spr
Ot azka bola otvorena, respondent i na nNu mohl i 0
odpovede.

Za najzawvalkinej i kového spravania povazujlu re
ktor é u v% eedpbnaentd .4 Nasledovala agresivita @&, po 11% respondentov za

najzavaznejSie povazuj e zasSkol actvo, poruchy
neprimemného spréadvania), uZivanie drog.

VSietky ostatné druhy ri zi kové budBolisipirakoh@a,ni a s a
nel at kové zavislosti, predasna alebo nerozvazne
rodi ov), poruchgtaemecdemaeésitiy, Uzkosti a izol &c

Po jednej odpovedi sa vyskyglir obla&my t 4l ani e sa, predfasné uk
pozornosti, pornografia, kl amst vo, soci alny nez
mi moSkol skych aktivitach), vztahové probl émy, r
autizmus,pore hy pri jmu potravy.

Aj v tejto otazke je vidno individudlne vnim
M6Zeme vSak konStatovat, Ze medzi respondent mi e
spravanie, ktoré ivleidaeakj aarécdhtejerdiommer emackol i e.
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Pedagogbdbk9chyah zamestnancov Sk©ol sme sa da

riesit tieto probl émy. Kompetent nymi sa pritom
odpovedal o, Ze sanmecitiSenkempakgecthhnymiprobl émov.
Zaujimali n&s aj doévody ich pocitu ne/ kompet e
Med zi dévodmi , pre ktoré sa respondent. citil
uvadzalsizathe,steaniSkonbhspéhodcpsychetdagadgaspéci dlone
pedagdga a taktiez, Ze absolvovali mnohé Skol eni
Naopak, respondenti, ktori sa citili nekompetent

Ze nie su dostatocne odberneepenpeavehkhychpoipadh
odborni kov.

Na soci alnycho pZiazdboanti kiovo smomoc pri rieseni
obracaju najmada pedagogicki zamestnanci, triedni
(42, 4%), odborni zamestnanci (27, 3%), a iné sub

Mestskych d4radov, p rracdivmu,c i o dkealtemi e rRP Qa3 K a( v
pracovnipkéosvo bikitiormi mo UPSVami)casdidydolpondai aays adci

Zaujimalo nas, s akymi probl émami a rizikovyn
pracovnici. Respondenti boli oslovovani najcaste
a poruach sprawani daaktiiakdbvi ¢B83sBbjekty oslovuj U i
resp. podozreni na zavislost dietata (27, 2%),
respondenti uvadzali,SEalvededo ney ¢Rd&\vV R2dpwr ¢Rlile B
pri zanedbéadvani starostlivosti o dieta ¢i podozr
Respondent i pracuj uci v obl asti soci &l nej prac

neresSpektov&ni euzaad @&ibioe¢ yraodi ad) gt &«trd midnatchoost at o
chybeojri@diasvt at a na vyucywaodiage i k @F iowaeadigyi, akogernapc. h

rozvod a pod., promiskuith¢ i nezooedpxwadm devappr osaa t sicik ynm suUvi s
pohlavne prenosédochoreria,n e p r i ekanomiclda i tar odii ny, s e beaSppoesSaki oddl zno v a
vychovdei avpcobkémynwapr. dieta s TZP, ADHD a pod.

3.3 Spolupraca subjektov podielajucich sa na rieSeni socialnych problémov Ziakov

Zauj in@al, o Ci na Skol dach, (kpdeed gpgbosgibd kah inaapsri a o cewsn
s U zamestnani odborni zamestnanci , konkr ét ne S
pedagédg, |l ieCebny pedagdg a (Skol skoydbosagical n
Zamestnancov sa nasi respondent i naj Castejsie st
respondentov uviedl o, Ze pracuje na ich Skol e. [
pozicia psychol 6ga, ktloe é3%, Infa rzeasnpeosrt cheamtéah.o Lniae &

zamestnanca SVO0jej Skoly wuviedlo 8,7% responder

pedagdéga boli rovnako zastupené v 6, 5%.
Pedagogbdby9chyah zameme nporcioaddlkioki sapgl wspr avcyi

sj ednotsluiby yerkit mispolugraclip or ymi eSeni soci &l nych probl
Naj skor nas zauj imal a cel kov a spokoj nost s

Respondenti sa mali moznostejSkeatfleptocemvistfosel miv

ab=el mi spokojny (so spolupréacou).
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¢l odzU{LI2a 22y 2dWzLINIR2O2&2J22 SRy 2 {i f ALdReKpddagodikoOEDAbire @ K
zamestnanco® | & f

Subjekt Priemer*
Odborni zamestnanci Skoly 3,93
Centrumpedagogickep sy c hol ogi c k é prevenpi® r a| 3,60
Centrum ppdagagnokého poraden|354
Policia SR 3,34
Rodina 3,00
UPSVaRidel eni e soci al mopr &namlgjj 3,00
Soci 4l ne oddel eni e mesta al eb]|275
Sady 2,40
* vyS§Sie Cislo znamena vysSSiu spokojnost so spol

Dal ej mpmemkagsoagiodbpecmyah zampptalanconmakadko i m

spolupracujucich subjektov dostupna i hned po Vyfg
subjektov hodnotili responfdemnt pomal $, bbdoavvEakie
¢ | 0 dzUDostupo2Ya U & Lig ® MK Ddirp2Ieadngbgite Cefodborre OK 1 | Y SGiyt y 02 &

Subjekt Priemer*

Odborni zamestnanci Skoly 4,29

Policia SR 3,58

Centrum pedagogickp sy chol ogi ¢ k é prevenpi® r a| 3,35

Rodina 3,29

Centrum -peéagdatporadknétiao 3,24

UPSVaR (oddel enie socs&dindlpmalj 3,10

Soci alne oddel enie mesta al eb|285

Ssady 2,23

* vysSSimemad syywsSZinm dostupnost subjektu

Pri porovnani hodnotemsiubj eas ovp po et is pjoed dirpa talc
spokojnosti s touto spolupréacou mézeme vidiet, Zz
vysSSie nez hodnotili ich vzajomniu spoluprdacu. T
avsSak eXistwe¢dervy v omomkgim zlktmersi npedaogn poskyt u

Preto sme sa respondentov pytali, ¢€i ri esSeni e
subj ekt mi, povazuju za efektivne. Najvyasiu efe
sodborngmést nancami %S k®lsypoonkléeat 8¢, pPovazoval o nin
zaef ektivne. Naopak,i wiktou nraij @3 @®ii unav dedvard ekddnm
¢ | 0 dzUEfektivitmYi® Sy N & LJ2 f dzLINJ O dza g GpedbgBgikaiva RIOIEIGKS 1T | YSaly !l yO?2
O1 46t

Subjekt Efektivita

Odborni zamestnanci 3Skoly 81,5%

Rodina 76,6%

Centrum pedagogickp sy ch ol ogi ¢ k é prevenpi® r a| 72,3%
Centrum ppedagdagnokého poraden|66,0%
UPSVaR (oddel endehrsarcyg ad stolpm &j 48,9%

Policia SR 44, 7%
Soci &l ne oddel eni e mesta al eb]|34,0%
Sudy 19,1%
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Aj ked viaceré aspekty spoluprédce s odbor nymi

nasSli sa aj negativngchdmentadnes tonRhabdom Rredponde
na skutocdnost, Ze takychto o &bmorsnpydocsho baig me sitcnha ny
anemoziwventovat s a vietkym Ziakom v potrebnom r
upozornoval kol Zgowxvayjjeemeiralz | en na zaciatku cel e

pricom zaujem mamoownwygdht arameisde do stratena“.

Respondenti( p e d a g oogdibcokrini a zamesa nag¢iadrskwdl)i , ze
spolupracu odmbhed ai.clibébvtodaenh j 2 i n alebopt olcciite,, Znee dSdkv
probl émy ich dietata zbytoc¢ne ,nafukuje”. Rodi ¢
Zzamestnani mimo Slovenska a preto sa dobospabupr
préave rodiny zo socialne znevyhodneného prostre
pomoc, ktoré nie sO0O otvorené spolupraci

U rodin, ktoré su ochotné so Skolou spoluprac
aangazdvadhiodov na rieSeni sa tak postupne zmenSu

Prekazku v ef ek Cdntwami epgdagaipkeplsuwypcrhaodiogs ck é ho por
aprevencie asCentami S pecipé@&ldmagogi ckéhovipldraad e e doadgbaogri ncik i

zamest nanagivriesidstatiuk val i fi kovaného personal u, ktor:
Vdosl addostat ku kapacit tak centr a, podla respo
nezohladnujd najnovsie trendy, ale zotrvavaju
Také postupy sua navysSe v3eobecné, bez zohl adno

konkr ét n €dntépedagagikkep.s y c hol ogi ck é prevenpigwr a ddenc st @ od up
so Skol ami zvycCaj ne akealtikzadionh @lé d mMojdebdaompazdpwé a

nedostatoc¢na. Tyka sa to aj terapeutickej a por
vyjadril i, Cedrams$pmod awipadlarcauhos pedagogi ckého porade
zachovat si platiaeehaj hdivninagbjiCekisiavpoetijiava¢nt

spolu s rodi ¢mzivyitw ar@a§ it ,axklumu‘oppedagdgovi

Hektivita spoldddeenmatoei al b@pVaRNe] ochrany det
je podla r espondoennatlonvo nz &vaibselzdp emtae nderjsednot | i vych
Zamestnancov sa ha tieto pozicie degt avoahjltadml a
respondento-nepr ejavuj 0 dostatocny zAaujemlupraapalnipgne
Grdov ochotw§akomedcitsponuj 0 dmist &kttood&réy nbiy pvridevdd mo c
atrvat éemSieni u situacie.

Soci dal ne oddel enia mesta alebo obce sa v cel

napredposl ednom mieste. DoOvspdypma¢ e i amimai mdl, n& e B
sa vyjadrovali, Ze ani nemaj ua informaciu o tol
nespolupracuj u. NavySe, ani rodi hy msamobuné e hhema
Podobne ako pri UPSVaR, aj pri soci &l nych oddel
pracuje nedostat ok zSaemevsntinnaanjclo va k ok tnoerkyocnmp entaevnyt ny

Spolupraca s policiou jeagpkdodldobrogsmondent obde
a nahl asovania probl ému. Samot mé vimigepSoesrkiyet ug lee Sk
spatnu vazbu, a t ak Skoly casto nevedi a, ako |
poukazovali meodst,r &rei psodnoctimmd pri ¢inu probl ému,
asto vyuziva zastrasSovani e, ktoré vSaklIlmaositako
a snaha Ziakov ochréanit.
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Spol upréaca so sudmi j en heordtl v vmyij midmé&lnda.nak i«
vpripadoch, kedy by stanovisko Skoly mohlo byt

rodi ¢ov, tyranie, p e Akt (erusdkya ssot a&rkood tolui vsgpsot! ugp rpaacdi.)
neposkyt wpjadt ndik ovldz bs a aj ich rieSenia su casov
dokonca maju tu skusenost, Ze sudy Skoly a ich
azat azucjhtcuizchaj tak dost vytazZeny systeém.

Dal ej nds zaujnitmalma, U¢ imoZeo®pdndd hodobej i nte
riesSeni probl émov zo strany spolupracujdcich su
spolupréacu sa v naSom prieskume ukazal:i byt odt
aCentiami pedagogickegp sy ch ol ogi ck é hmmevepcer al@emrsit ¢ \aaGeata s a, zZ
pedagogickep sy c hol ogi ¢ k é h oprevegnaer rsadobudlis tswoja postavenie medzi
spolupracuj aci mi subj ekt mi naj mad preto, oze vac
prieskumu, sa stretéava naj ma so Sigfdysiekid, dysgkaffami v y v
a pod.).
¢l odBs 20y 2aU Rieriedcke280LINS Gt TR 1 LI/ abiagBgi Cefodborre OK T | YS& Gyl yO2
Ol st

Subjekt Moinost dlhodobej

intervencie
Odborni zamestnanci Skoly 83,0%
Rodina 70,2%

Centrum pedagogickp sy ch ol ogi c k é prevenpi® r a| 70,2%
Centrum ppdagagnokého poraden|638%
UPSVaR (oddel eni e soasa@&dindlpmaj 51,1%

Policia SR 36,2%
Soci al ne oddel eni e mesta al eb]| 362%
Sady 21,3%

Rovnako sme poziadalzhaodorothad miymihs Jpe mic psvdnd ikéol vn
probl émovridetrsedEhli oyplii pkpbdl émoacuj 0 so vSetkyr
subj ekt mi, naj maz s93 ,09%C¢ mas o repdeadvat goovg i ¢ k y-mi Z ame
triednymi (87,998 irespopridentgy Naj mens$Si a s @Gemtrani pSrpaeccai 4 ro s
pedagogi ckého spmokshatoirstyh st dast ava 33, 3% respondento

Grafl:a A SNJ & LJ2 f dzLINI O8S0 Sy2N aad2oCeAS 1 (yYerdd XONBENENIK S MRIGO RByi NO A

_9%:96% 87,90%

— o 1,6U70

69,70% 69,70% 69,70%
| 60,60%

45,50%

4 ? e v > 3
Q
Nl RN LA SO
é\ < N v < <Q Q o
o) N . Qb \(\ Q,b CJ
< Oq 0\ o Q
@Q ) é:Q
Q> ° o
<
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Okrem tychtsomcs$abjne kpolacpvad cji t aj s |l ekéar mi,

det skymi domovmi, psychol 6gmi, psychiatrami, o0b¢
vykonéavajacimi opaf{vepirapaBdoch Skci G4P8YaR pracoy
UPSVdi®ostickymi centrami, resoa@iCalyimiacmeynmir amar i ¢

\% rdamci spol upr ace S j seodcnioa Il ni yweyhmip p tsauebd eihkit kn
ohodnotenes pokoj nosti s touto spol uprbiocdoouv. e R esskpdolned,e ng
1 = velmi nespokojny a 5 = velmi spokojny (so sp

Najl epSie hodnot ené bol a s pGemtamp pedagayickes por a
psychol ogi c k é hpeevernie alehcdCeennsttrvaami ap&@pagiogi ca éh.o por a
Naj hor §i lodnotihr@spgndelt, s pol upracu s rodinou dietata.

¢l odBfR 1 22y 2 &2lINA D232IBSRY R (I LIRAFORIZ 48 081 6 FHOK LINT 02 Oy

Subjekt Priemer*
Centrum pedagogickp sy c hol ogi ¢ k é prevenpi®| 3,31
CentumS§ pecip@&ldmgogi ckého porad]324
Odborni zamestnanci Skoly 3,10
Pedagogicki zamestnanci $§kol3,09
Soci alne oddel eni e mesta al]|3,07
Vedenie Skoly 2,88
Policia SR 2,79
Sady 2,77
Rodina z2i aka 2,75

* vyYSi&sSileo znamenda vys3Siu spokojnost so spolupr &c

Soci alnih@pdmatoivinii ca j dostupnost jednotlivych
ot azke vwyuwoivwalSikdd u, kde 1 = velmi pomaly, 5 =
Ak o najdostopnéej Siruespoddent i pomoc soci alny
apedagogiacmkeyscchnancov Skoél . Naj menej dostupné pre

Centépedagogickpp sy chol ogi ckého poradenstva a prevenci e

¢l oduDostuy 2840 &L dzLIN} Odz2BR BNVORIA @ ®31 i B OK LINF 023y N1 20

Subjekt Priemer*
Soci alne oddel eni e mesta al ¢e3,70
Pedagogicki zamestnanci $§kol]|348
Odborni zamestnanci Skoly 3,38
Vedeni e Skoly 3,22
Rodina Z2i aka 3,19
Sudy 3,13
Policia SR 3,12
Centrum ppedagdadagnokého por adel 312
Centrum pedagogickp sy c hol ogi ¢ k é prevengi® n 3,07

* vySSimemd svwySZinwm dostupnost subjektu

V. ramci prieskumu sme gg$sodio&lahipojaZdi@\wreidod ia)r e
ktoré navrhuju jednotlivé spolupracujuce subj ekt
vykonavanych v spolupréaci s rodinou a social nymi

efektivne sU0 podl as rletsproynhmdiensav stisefgaeddaqgoirdkys
zamestnancami.
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¢ I o d8uBfektivitari® Sy N & LJ2 t dzLINI Ddzelg OWDRdza dz8 81 G FBOK LINI O2 Sy N

Subjekt Efektivita
Rodina Zi aka 75,8%
Soci alne oddel eni e mesta al]|697%
Centrum pedagogickp sy c hol ogi ¢ k é prevenpi® 69,7%

Vedeni e Skoly 60,6%

Odborni zamestnanci Skoly 60,6%

Policia SR 60,6%

Sady 60,6%

Centrum ppdagagnokého por ad|545%

Pedagogicki zamestnanci $Sko|515%

Pre efektivitu rieSeni socialnych probl émov

dl hod&Zom&Sich respondentov m& moznost dl hodobej i
jeho socialnycésoopirdbh amlwvp P8 cedkvdzikkou v dl hodobej
mnozstvo préace a klientov, s ktorymi respondent |
vytazenia respondenti pracuj 0 naj ma s sakecltan ynmi
pracoagytoicie klienti sa Casto uspokoja s malym g

pokr acpawdd rvi ebeBamopr

Podla zapojenych s poil allpryacchu  pr ageod ad kK@ivg k yami

ovplyvinuje to, Ze pedagobgombatopemajbhby dodht at ak ep
kompl exnej Sie. Okrem Casovych obmedzeni s tym s
ako pracovat s det mi S porRgce leainivi tsopudiedaneiit af a
zoznevyhodnenéheos ppornodsetnrteidisaas. vVRSak opakovane vyj ad
casto nemaju ani ZzAujem tieto problémy rieS§it a
poneché&dvajd rieSenia na samotnych soci dathgdh pr e
, eisat do rodinnych zalezitosti.

Tu by sme <chcel idipSauaknaczoavtannm & ts@, p2eagoégov
probl émov vnimame pozitivne, ak hovorime o kompe
probl émov. Pov aSZiue eunzen azta svihovdlnaesjit né | i mity a obm

probl émovid situdaciu na rmag e npioet rierbyn® mshbd, rr moij ka m.
zanegativum povazujeme nezaujem pedagogoonychkh Ikt or y

probl émov spominalii. Respondent i uvadzal i, Ze p
zaujem |l en o vzdel avanie Ziakov. Di Stancovani e
riziko, spocCivajuce v tommi ez ep opdend aegndogk , n evmukstio rwic
naSkol sky prospech a UOspeSnost Ziaka. Niektori re
viac ¢i menej ochotne spolupracuju do fazy, kym
Kkomuni Kéobonike és nym Zi akom, Ci zohladnovani Speci f
takyto postoj mdéze byt prekazkou rieSeniakaprobl é
samotného je nepostacuj lca.

Tam, kde pedagdégovia zeéunjue¢m seclpopdaaodvat cma
prispiet k vyrieSeniu situéacie. I nf oyrmmaacsi pee, k tkotno r

zl epSenia situdacie.

S nedostatkom ¢asu na rieSenie socialnych pr
pispol upraci s vedenim Skoly. Negativne hlasy za
od probl ému, jeho ignorovani a, Ci dokonca , zame
Skoly rieSi probl émy az vttneyd yt,r ikeaddiokieahc zutZe Kn,eozhv lo&
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svojim spréadvanim ostatnych Ziakov ¢Ci zamestnancoc

vprospechmaj ority, nezohladnuje sa individudlny prob
su dinreelat inu e su dl hodobé. NajkritickejSie sa vy,
., peciatkuje“ sprave ardokementghcel presedé@itiinan

Otrochuyj emnej i a bol a kritika opdobdoleag iy ¢ h ersos smp e h d a
oci A4l nychmhipradodoskatpCne zainteresovani na pr
na Skole akcepjeowanmivdepdamnibme TWdvodom, preco sa
rieSeniu probl émowrd/entiis kaal aladhdisg trveyt Alv,aj g1 . k't

—~
72}

Kvalitap o | ugsrodimoujer oz manivt a 4vi sl osti od konkrétnej
vS§ak nespolupracuju, maju podla naS8ich responden
i ch doc haatdaz kdao dSi kmadpech. Ci j eho

Oproti rodi nam, ktoré prejavuju nedostatok z
subjektmi, rodiny, ktoré su0 ochotné problém ich
Rodiny by potrebovali poimaciinfpedmhaciries@omaZmd Dtvi
do Skoly, aby sa probl émy mohl riesit spolocne.
Spolupraca 8Skoly so subjektmi, ktoré pracujua s r
v tom, Ze by pedagdbégoviayrokdt dmi , deedétdiaj eghdodk

pomoc a i ns§tit Ud&tolyma b &dodadd aSky adtatleniaahz rzea, UVamieh u si et
ext eromdpoh nsipkoolvupar acuj Gci ch organizacii i

Co sa tyka spoluprdace so bscoic,i ap md/Imd roelded reche
spolupracacase &jzdrladbmi na to, Zenevovonidanhi poarc
spolup@ c.e Domni evame ms smp Zppdolg 6k ompet enci e tychto sul

Spol upr aci (s¢ i p oGehtiams peatdgogickgpp sy chol ogi ckého por
aprevenciealeboCent r ami p&gpagiogli caéhoeppopadensivaytykal.

Cakacie |l ehoty na diagnézu a skutocnost, Ze ich
dostatocdneolvmg€ nei. diPo respondent . aj pristup zo

poradni sU0O nereal iaemmoangehneaegnkapadpupogeihc B k bl y
zadujem. Niektori respondenti navrthroevcardiict vadm tsd ru
sluzby, ¢im by boli dostupné vacsSiemu pocCtu rodi
nevyhladavaju. K existujucemu spbdbsobu prace v
kriticky. Ako nedosmat el wegracupe Eerapeotdicky,
dostatkom adekvatne pripravenych odbornikov. Tak
hladat dal Sie a dal sie inStituci e, kde byo, mohl i

Ze insStitdacie im pombébct nechclu, resp. nedokazu a

dal Sich rieseni.

Prave v tejto s(usvoicsilaolsntiz dpreacpdwndizdniit)i potr ebu
prerodiny, kedZze samoStPnO ap rSaKc onverdiockia Zoud dperlaecroiv at s
Bez takejto podpory rodina nedostava potrebnuda pc
rodiny sa neraz zhor3Suje am stakwa vyd arndm a§iettaltmo

Respondenti ocenovali spolupracu s obc¢ianskyn
a SK, ktoré maju zAujem a suU angazovani v probl
financne je tatovedinl asstl ataldocd migatkeZneda dopyt po t vy«

nenapl neny.
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Aj pristpopdpal soiceé 4] @y c hz nparCancgoovdnai vki osvE ernbezj n ys i at
Respondent i uvadzalliaspmwe pobbtamyowemashhgelther neée.
dori eSenia situacie, ide najma o represivne rieS§e¢
NasSli sa vSak aj respondenti, ktori si spoluprac
prizvana k rieSenibysijtyjaciCasd pooablaéimgVy, pkodaspes

Takti ekrteosrpiondent i bolsipoveulpmia copio ksooj nsid dsmoi . T
menSRespondenti, ktori sa vyjadrovali Kk spolupra
sudcov a nm@ichd®udyel podfapresivne a nemajud im ako
sa VO sSVvVojej préaci stretéavaja.

Ni ektori respondenti saépygsadirflspajuprtom g
kazdy spolupracuj tuci csiubrjéezknte.pri stupuje k spolup

Respondent.i vnimaju ako prekéazku pri riedeni
okl i eStenost, nejasne zadefinované Ul ohy jednot/
Kk vzaj omnej spolupraci. ICarsk wr esrac isau,bjreekz ya kedh akpal
snavz&jaomopl Aaj Gdci mi kompetenci ami a zrucnostam
medzi jednotl ivymi kuratormi, najma ked sudcovi a
sa rodiny a pod.

3.4 Zacleriovanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do beznych $kol

Dal $ou obl astou, na ktorada smeaclaecniwov pni € sku
soSpeci Al nynwizdey dlwvaxnodo pvoytevheddvanhoA v aci etheZ npyrcohc e s |
Skol Azl adoint ansan U pl at nd Didhevorigsd avdohu [(wmaipr so zd
postihnutim), ktora zavazuj ecinalSruy md-v ayyednhaio \acydt ni
potrebami podmienky n& z d e | & vsapnoil eo, ¢ nnoano sztédaktl naydndi e gdneytcrhi Svk o | a ¢ h

Naj prv s me s a opdebdoa gnoyeecihc k g © & ¢ oavmmai j klio v s koupsyet naol si
sozacCl enovanim a vzdel avanim Xizalled A v asco misS p epcoit 4

dovzdel Aavasiueh®?AzZprddca espondentov uviedlo, Ze tak
doposial takuto skusenost nemal

z toho 85, 1% respondentov mal o skusenost S
znevyhodneni m, pri om skulUsenostposstao hmad li em onvaa noi

sozac¢l enovanim Ziakov choryc Bl1% Iresporaentqr 68;1%Vv ot n e

respondentov malo skuUusenost so za®&38%espondentavi m 2 i a
malos k tsesnctoszacl efiovanim Zi aik ®wa |688%presponderioz malo s pr av
skiusenost so zac¢lenovanim 2Z2i ak awa jznoe nseg c isakllnsee nzonse
respondentviandgan zad Glkeoivo s nadanim (36, 2%) .

Pri ot 4z ke, kto v su€asnost.i pespendemthdimepol
Ziakov so Speeizaledyamiacininec v@wda raaodpovedal a, z
pedagodg, resp. Skol sky Speci al ne ptpati&dyogichep . Na
psychologi ckého por ade thosbtaovasd ag aip rneavjemic itei pedagdg
nedi sponuj ua vlastnymi odboipsiykmiol 6gavina ma opseste
poradcovia, addNi®tkemtrii dieslpogadmpédd.i sa s pomocou i
NasS|vsaska aj kritické odpovede, v ktorych sa res:s
anar i eSenie takychto situacii sU ponechani sami n
odbornych zamestnancov na Skoé@ichl, nehd ppedagodgd)
pristup a odporucania boli l en vel mi vieobecné,
odporucania, ktoré by pri svojej praci mohli wupl
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M6Zeme vidiet, Ze pomoc a podpora,aktjog av eslamil
z4d4visl 4 od podmienok Skoly. Otazkou v3Sak zostav
Centierpedagogickep sy c hol ogi ckého po(rpardie nasli srean cai ip rvelvaesntcni ye
zatial ¢o iné Skoly mieyevetbubehymnbyymdhivaj byt Ui
Centier pedagogickegp sy chol ogi ckého por alkdtemrst viae sap opnrdeevnetnic i

nai nom miest e, ¢o prizvukovali poamahwl!l 6% th@ mo tCPP
[ Uvodzovky gpowdintodn wygpraidr eni respondent a]. Dok i
potreby pomoci poas integréacie moébze byt vyjad
, Wiedes U skoro vsSetoci Ziaci zo tsaokid&lineh zmaetvrydma nz
Aj ked sa niektorym pedagogickym zamestnanco
nas, v ktorych oblastiach zac¢lefnovania Z2iakov i
niekolko obl astit, jze dknuo raylcenhb onovhilaic evrydbrcad povedi .
Respondenti by jednoznacne wuvitali pomoc a pc
89% respondentov. Dal 3ou oblastou bola préaca s
uvitalo 74% respondentov. Nasl| eddwalliVVRe tao dd g klén

so st atsnuybniie k t mi Centramappdagbgiclep sy chol ogi ckého poradens
pri€om vo vSetkych troch oblastiach by pomoc a

>~

voblastadapt aci e 2Z2i akba3 % rtersipeodned eébryt qow.i jMdjomenej vol e

v obl asti cel kovej podpory procesu zacdvlioeun o vTalntioa
moznost zvolilo 45%.
Graf 22+ Y NYF Yyt  LRGNBO6IF LIY2OA LINRA 1 | 6 -v3ast2dil WY A0 A4JA (B NES 63l 2Y
pedagogickh odborN LIN> O2 Gy NOA O & f
100% 89%
90%
80% +— T4%
0% T 57% 57% 57% o0
20 1  — C—
40% +— : = - ° -
o B — — . .- E
10% +— = g ° o = =
0% < o © S o o “:’ ‘:’ ' )
% S€e o o oz =g -
5 -3 =5 NS -3 © :
€7 sE. B 22 2% 32 E
Niektori respondent.i by dokonca wuvital:i asi s
nesplinaja technické proeviylmwtkryejbemgibaac @Ziybapoati
sozdravda nym znevyhodneni m. Respondent sa vyjadrov,
l epSi a spolupraca medzi Zzamestnancami Skoly n e

ni ektorych respondentov sU0 potr ebndaakoyedblasthov é z m
pristup,azodgdednosba bor né t i muy.a Reeshpoo nkdoennttriolnavr hov
odbornych Skolskych pracovni kmw, bnye anoadiploor ewdiad st Sk
aby Skoly nepresayd,zoakhéi aby adbtoné 2pawjomadé potr
Respondenti by takisto uvitali metodick(U0 e@omoc a
by mala zacdat uz poc€as ich vysokoSkolskeého stadi

Rovnako s me
a podpory pri z
O pomoc pri zacl

stovabraapvnokot®i obaanaj soékal g
enovanvzdelh&kvovacismi Spetcri é&lb amimi d
Zziakov sa stretlo | en 36
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Rola odbornikov z Glplo & avjlama&sponcel VAl dnzeg nipradcpo s
zakl adného a Speciaft amovakihoegimojié doHimy® towm,akoa

postupovat v konkrétnych pripadoch. Dal §i mi Cini
Ziakov real i zzuajble,z psefbtosinagitkoenamti @pios kgt evani e mat e
a financnej podepoluprzaca v mivhd rmiden,d & nrya rieoSCennyic h

Zivotnych situacii spojenych S0 zdravotnym po:

vodhasovych aktivit.

3.5 Prevencia
D6l eZitou sudvasdebavagtckebdbvonprocesu je prevenci

vzni ku -psadtcoilalgnockych javov a rizikového spravani .

Respondentove a d o v p e d aogdobgoi rcnkyycchh zaa me st pghabdbv , she S
ich Skolach realizujd programy primarnej prever
primarnej prevenci-wz ddl swaaise'lhoau pryccheosvinona i ch §
takéto programy nie suU na ich Skoladch zac¢l enené.

Medzi témami preventivnych programov na S3Skol :
a prevencia proti Sikanovaniu a objavild:@ sa aj p

Ni ektori respondenti medzi pr evnecnetritvyn e caik tkiuvli
a Sportové aktivity, dokonca aj realiz&aciu mi mos
aktivity, ktoré respondent i uvadzal i, suU cielen
al ebo ¢i i ch ciamok®dli rzeatntess meaknt i vne povazuju za
Skoly da zaradit.

Na niektorych Skolach ide I en o viac al ebo me
zamerané na urcita tému. |l de najimdyo s@k plreyvekhae
cielknegpr et o na takychto Skol d&ch chyba komplexny pr

V. tramci odpovedi sme v3ak mohli vidiet, Ze ex
maj 0. Dékazom | e, Ze respondeongtriamyy a kkzt.abllieié vpioanci
naprokaddptacné programy zacinajuoucim zZiakom ¢i §
ro¢cni kanmaxygmmer budluc,ehbdbi ptoevadakkuiiiladitnyggopwée tri edne

Medzi odpovedame rzagmambeammtlov ag t aké, Kktoré

p r e v e rnvkompetesciiCentiepedagogickepp sy chol ogi ckého poradenstva

Programy primarnej prevencie na Skol ach orgar
poradcovia, za nim nasl| edoval.i v p oicpestyncohsotlié god pay e doiot & k
pedagdégovia drskvemonaka aj vedenie Skoly.

Priblizne 11% respondentov uviedl oCertter apr ev
pedagogickgp sy chol ogi ckého por AdenSfthvaeappndeasahovesa
organizacia preventivnych aktivit je zodpovedno
urcemjyebo triedié@Zycochjadreal csva.eppandemtdbomni ev ame
ovyucdujucich, ktori nezastéavaju funkciu koordiné
venujucich prevencii ako cel ku.

V dvoch pripadoch respondenti wuvilkdle,sdei al e

pedaguiedo m pr irtpterapeutkavs pol upr aci s dal S§imi odbornik
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Vdal Sej otazke sme sa zameral:. na identifi kEé
realizuie.Real i zat or mi preventi vQeriadagogitkipsyc he o gpir ek & |

poradenstva a prevencié t a k me r 28% respondentov), ktori bud
pripadne v spolupréaci s dals8imi zamestnancami §Kk

Za nimi nasleovalis k oip s ¥ ¢c bvigl 6lgoor di nat or i p ratne téedrd i e uc
ucitelia, vychovni poradcovia a policia. U viset
respondentov priblizZzne rovnaké, pr i Cpoogramdvs | o o]
zamestnancami CPPPaP.

Styria responedeontpir oigwiaemyl ina Ziec ht i3kole realiz
Styria, Ze realizdciu zabezpecCuju rbézne nezisko
ktoreé sami oslovujuag Skolu s ponukou preaprentivny
cirkevné zdruzenia, ale aj rézne kapely a pod.

V dvoch pripadoch Skoly vyuZzi Wajjledajompomdlpua
reventivne akti viQeyntrreaan igzpawalda nokkémhommspdomoatdneén s
edenie Sko,)] ykt &griyoldbdknliacaipozval a sama.

< ©

Co sa tyka <casove,j dot aci e, stretli sme sa
respondent.i uviedl i, Ze na ai cpratkmie nNa epr event
real i zuj 0 a kateboSaknail cskk ér ea&lcii 24 ci u vy uettiivcakjelj vvyyucChoo
adal Sich vychovnych predmetov.

V dvoch piindg asdkgcClheenma mée& al i zédei aspr@vbaodiny r o
Naj CastejSou odpovedou boli 3 yhodiny rocne. Poto

Na niektorych 3Skol ach-6majoidi ma €3i i hedobdk cnin aréao E&n e
Viednompr i pade respondent uviedol, Ze rof¢ne na | edi
aktivit a dvaja respon,demrigd€ mumzi end Icih, med zjie tti e tazZ
aj pravidel né f8wn groovCanniikeo cehr tperfviélheot isktyup i a, ktor é
po 2 hodny.

Len dvaja respondent. k po¢tu uvedenych hodi
triede, shedmazia pruzne reagovat na potreby | e
viri zi Kaovyedmlmch. M6Zeme vSak konsStatovatanazeedeliko
nizka C€asova dotaci a.

Nepri ek t omu, Ze s a pregaamy amphr i méahepguijplr,ev
pondent osva wyv iteydclhanea Zgecchg rS&kmdw zi stuj e, aky ma
Zi naj astejsSi spbsob zlirotzdhwamwira stoa kdjatkani s p &
pondent ovuz iDvaal ndeoj udbohdaojfpaar mio ki ( 1 5 %) . Na niektor
ba ziskavanda prostrednictvom diskusiaebov prip
formy zistovania sl abych a si Irniy crhe ssptoradeorkt ic
mu zistovania uviedl: pozorovani €éo pb&hazpij ieme
vel mi vhodné.

Z—x

- < =
®Q O S5 » ® d @
>N 0O O un

—h
-

Popri zipsk aeqa vdi&thiyz auq i ankay m , sppeddsaogboayd It &k ri n ia
zamestnanciprueskantoiCwnreenéakti vity hodnotia v ramci
podla respondentov konéda len v 57,4% pripadov.

8 Artefiletikajek o mbi ndci ou arteterapie a moderného pofnatia vyt
G nnosti k liecdbe psychickych a socialnych probl émov.
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V spbsoboch hodnotenia prevazuje Ustna for ma
atonajma na poradach ahmettedi ckymhnismea epnupadoyv
napedagogi cké hodnotenie preventovayohkaektabéebopif
Spravy.

V r amapovaniap r i mar nejn ar hembnetlittee spondentov pozZia

zhodnot i | iprsiuntaarsnneyj spiraewwenci e na ich Skol ach, na

Me dz i naj CastejSie spominaneée mi nusy mod Z e me
Respondent.i uvadzal i, Ze aktivity su0 Casto jednc
pruzZzne nrae apgoutjrte by danej skupiny. NavysSe im Casto
aprednéasok, ked ner az uUucastnici, teda Zimci o] (
informacii neZz samotny prednasajviec io dobdobronrin izka mevs
Skolze ako vyrazny nedostatok vmitmn&jne toceni¢ eved
ti meo@aborne zasahuje do jeho préace.

Dal $im negativom, ktoré respondent. vni mal i,
primar n e | prevenci e. Respondent i uvadzal i, Ze k pi
s kKym ni ¢ nehori, jzowvbytwimnri diondlobom®“vy jardrdeni ]

V slUvislosti e y8a&dev sy odmethdud ioamidati espguerttiajimat i ¢ k
dal Sie minusy, a to v podobe zanedbavania vyuc
navi acerych 8kol dach realizujua poc¢as [/ nami esto |
nakor vyucovacich hodin.

Ni ektori respondientipomendwlii mienduosst at ok fina

e

vidsl édka nie sU schopni
chceli realizovat.

Medzi plusy preventivnychkalkltipviewvemsedgyvjnie waikac
pruzmetmaby a prapbh@imkt &b kbOa\w &pusmy boli respondenti
vningar eventivne akti vi by e nikrtoenréaxsad ivrtrelsol viozuo vfaonrémo L

Ako dal Sie plus wuvadzalia ralstpionidtedmi prioma rznee
informovamrsd, ktozvendmédze pomdcltémav alieB®nii wotén

Ako y@lzneit swme wyjianhdéni e ni ekol kych respondent

Studentom ponidkkhtutr &vhy

odozva na priewentrievangeu jadk tniav ne pozitivne, Zmena
napreduj it pozitivnou cestou, dosahuju sa | epsSice
preventivne aktivity maju zmysel, @akcisal owvbi akfp
Skoly, ktoré zaznamenavaju Gspech preventivnych
Ziakov, by takowmopite bmgy¥chnSpirac

Okrem respondentov, ktori vedel i popisat n
realizovmmych na ich Skol dch, sa vsSak nasl.i aj respon
ich Skol ach za primerany a adekvatny. Tito respo
mi ere Ziaci z funkc&nychxtrroédninny, mi § k€oil yr oszas i raehd tyrne t

pat ol ogi akedblw jravokdyv eéhad mPpzawmani amy @adivineitmannadd t vy
pri mprewencicatwmasSkakwch.

Opadatovne vidiet, Z2e zabezpz&lovainti®estpole vjeerdn et
bez v3eobecne platnych pravidiel. Skoly sa rézni
l en jednotliveci al ebo ¢i ide o spolupréacu vi ac:e

urc¢enych nweenciei eSeni e pre
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Ur ¢i t éno izveyzp lkapvwapti s P mé ju pOerdlaanepedagogickep sy chol ogi ck é |

poradenstva grevencie Ako sme wuvideli vysS§Sie, existuju Sko
preventivnych aktivit machiCeénterapedagogickep s mheo Inoag | £ &krad
poradenstva grevencie ¢o sa odr &dazal o aj v prehlade tém (,

stranu ocefujeme takuto spolupracu Skoly S por
odbornikmi szodpmméaSapymungaj dci mi) preventivnymi
aj urcité riziko, ktoré vidime v tom, Ze tieto |
apotrgegmzi akov. Tomuto ri zi ku zadefinav&@i pr pdt sit e ld o1

N¢

strany Skbol
Vr amc i mapovani a pri marmé&gpepxrizdalaricmal inap rkga
osobnostnes o ci 4l nej kv 9 c Bimkgii fuajnie Sfpeci fi cckej pri marne]
Real z &prdgranov osobnostnes o ci 41 nej v ghcuhiedllo 32 respondehthvo | a

ostatnych 25 respondentov takeéto programy na Sko
Tieto progr amy s a pritom zvycaj reiky Daladji zuj

respondenti uvadpoal @) nevygsblornaosttvaar itz ujed nd jc kpyrcad
alebo pofas stretnuti s internym ¢Ci externym ps
soca d4vwchova rozSiyr epraeamgajhodnmeav ér skdel avani e,
duSevného zdenawiidf apweobgmxdi nom spravani a pod.
Vr amc i prieskumu nas tiez zaujimal o, Ci zapo

aktivity zamer anépatao lpagiveeknycd hu jseowadvalamor i zi kov éh
respond e ndkivity realiauje d8,560.

Medzi déovody, pre ktoré respondent. nereali z
takéto cCinnost.i nepatria do naplne ich prace, P2
zddbvodu, Z2e im to neumoznuje | egislativa.

Dal 8im ¢astym dédvodom bol nedostatok ¢asu a |
kvéli zahlteniu inymi pracovnymi povinnostami ne

pracuju s akuatnymi pripadmie, bteak 2vo Zanris tpr edV ehrotdio
jezich strany (fasovych mozZzZnosti) mozné.

Ti respondent i, ktor i Vv r amci svojho pbésobe
aktivity, sa Vv nich zameriavaj 0 najmg27&) oblDas
naj astejSou oblastou bola prevencia Sikany (21
(15%) a z&askolactva (12%) . V suvislosti so zAasSkc
obl asti pracuj 0 avjujst,r oadbiy€ ndie t oknt ournyoczhn idibit ii satk od o
deti k tomu motivovat.

Respondent.i sa Vv ramci preventivnych aktivi
kréadezi am. Preventivne aktivity odbor mivkagwvi z
naemoci onalne dozrievanie a vyjadrova$fierei emprol
akonfliktovy t ri ede, na zdravé a bezpecné sexualne spr
priestoru, Ci na obBEaeebBbeedoatvia mabperpsdcrabpne s
komuni kdci e paakma agsemai pirtigporavu na buduce pov
nabuddcnost. V réa&amci preventivnych aktivit sa re:
a UuUctsyt avro8¢iim, krizovym situaciam v rodine a rodi
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Ke d ¥ & ¢ Sni ackarespondentv pracuena oddel eni ach SPO a SK,

preventivne aktivity sa zameriavaju aj eshyepbdpor
kompetencii, ¢i na UGpgroav pogradgyv rao zprowionvredot ik ornad i

I nici d&torom prevehoéeosganiifdkieueamdrespPhomid
pracuj u. Tie oslovuju Skoly s popadtkhooud ep rseov ednktoilv
real i zuj .

Druhym najcastejSim iniciator omesmpzamesteanct i vnyc
Skol V pozicudi tperfeovweéntd ssltoowujal respondentov a i
orealizovanigorevert i vnych progr amov.

Dhsie subjekty, ktoré oslovuju naSich respon
aktivit s0 soci alni p r, a cporvanciocvin i reii z ksoopore &l ey ycahin  occ
Ur acdo prispevkovéalebosganmit ndc iod edgdzc g)PBVadRl, 6ol i caj
¢i dWdo&okomi sdrka pre lTudské prava.

Zauj i mailezak g spdsobom zistuju respondenti po
ich odozvu medzi detmi, ako deti vnimaju prinos

VacsSina respandezetodgounviuedl skava prostrednici
Viaceri respondenti sa vyjadrili, Ze odozvu zisk
uvedeniafopdnyolzd skavania spatnej vazby.

Jeden respondent asiae vegfazdvyl mazemytsemiltiiovt edy,
cyklické, tprmawi dtevrodeeon'i®y esne desuhl asi t, nakol ko
pozornosti odozve a prinosu aktivity pre jej 0ac€a
aktiAkitt vita, po Kktor ej Ziaci a Studenti sua pon
vyvol davat pocit, Ze bola urobenéda |l en preto, aby
méze nasledne u Ziakov vyvokadre|] ahdbwmaprireventehp

Okrem toho respondenti na ziskanie odozvy Vv
aplikovany rovnako c¢asto ako pouZzitie rozhovoru
Ziakov prostrednict vhokno sdkaulpSiineov e p 6sdoibsyk ugi ekava
respondent i pozorovani e, overovanie skutocCnosti
overuju), zhodnotenie v spomuypnaestseswsusSkokrodjneo

3.6 Potreba profesie Skolského socialneho pracovnika na skolach
Posl ednou skumanou obdamdiouna®fao kproir s lsummu sz
vni mpat eeby profesie Skol skkkdhlodcslobci al neho pracov
Pedagogodlgrchmy ah prsameo vsmai kpoymt aslkiol v akych obl e

kompetentného pracovnika na Skol ach. Plos rwerbhiotse
dno a 4 = wurcite nie.

Najvacsiu potrebu pomoci kompetentného pr ac
organi zovania celozZzivotného vzdel avania zameranéh
pozitivnej Skol skej K1 i my. Dal ej by responden!t
preventivnych programov a pri koakaodivn &mi iSpacpad
vychaeovwvame!l avaci mi potrebami. Obl ast i, v ktorych
bol i vykonavanie soci alnej prevenci e, reali zaci
prizv]l &dani dopadov rootexthi el neho kul tdrneho Kk
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¢ I 6 d8UPomoc dJ2 RLI2Z NI 2 YLIS (i S ¢pedagoficka ddbhdiNO 2N N2y N O A
Oblasti pomoci kompetentného pracovnika na skolach Priemer*
organi zovani e cel opzriovgortannéchvo zvazndeerl aanvyacnhi an 1,63
abudovanigk a paciiéel em podpory SkokskejyvahspedPo
Skol skej kIl imy
tvorbaai mpl ement aci a pr evehlltd sytniypadtoogdircdmdmoaknid 1,65
vikol stve,r gawlzivi§cina epraevent ampgbhnprpge
ael i mirnacikuwwv ého spr atviaenZzi ap rdeevtein cai Ww +aa keolvi
patologickych javov, ktoré ich ohrozujau
koordipadcpar @a procesu zacClenovanvadeali akd 1,72
potrebami
moni torovanie Ziakov s probl émami vo vzl 174
suCitel mi pstatdngmi al enmi mul tidipompti
Ziakom
i mpl ementacia pregrcaambtvnwvedvodbomleysobopa na §|1,77

poskytovanie krizovej intervencie, soci|L177
nepriaznivej soci alnej situacie
vykondvani e osvet opregv en cninepua tsoo ceigé/lcrkay a b | 1,78
ohrozujuUciichi Bsppa&lveand a 72i akov
ochranovanie a presadzovanie pravom chr|179
navzdel A4vani e, ktoré reSpektuje dbédstojno
azabezpo¥wjost Sanci v pristupe ku vzdel
sietovanie a koordinovanie C¢innosti me d | 1,80
rodi ¢€mi, soci alnymirapnapgou cshikcamny kgt &lua

organi zaci ami V miestnej komunite a dal
organizoani e vykonu s uperovdibzoiren ypcend azgaongei sct knyacn| 1,80
rieSenie socialnych probl émov zni zuj aci |187
vykonavanie soci al nej prevencie, vratan|187
d
n

vyhl adavankiteorjie dsian cnobvz,u oci tnut al ebo sa
skiumanie socialnej situacie a vykoné&van]|195
situdciu Ziakov so soci al nymi probl émam
nadavstevnouodlonabbuna zaklade spolupréace
dal Simi subj ekt mi

pomoc Ziakom pri zvl 4dani dopadov rozdi|215

*ni z8ie €islo znamend vysSSie vnimanie potreby pracovn

Rovnakos oci 4l nych pracovnikov s me s a pytali, '

kompetentného pracovnika na Skolach. Potrebnost
dno a 4 = wurcite nie.

Respondent. by wuvitaldi pomoéavaomj mAr anényctesa
dietat a, pri rieSeni socialnych pry&kmolnémaeawmiz rsioZxcu.
prevencie.

Naj menSi u poktormepbeut eppat rme@dioni ka na Skol d&ch vyj a
celozivot ného avnzédheol anvaam® Kam loasakmiez i & k o V tejio skiikne | s k 0k
respondentov je to aj pochopitelné, kedze zvycaj

moznost wvytvarat klimu v triede.
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¢l 0 digEPomocad2 RLIZ NI 1 2VYLISGSgaizrGKI2Zt yLINI IORIGG NP Y NOA
Oblasti pomoci kompetentného pracovnika na skolach Priemer*
ochranovani e a presadzovanie pravom q 1,32
navzdel avani e, ktoré resSpektuje dédstoj
azabezpo¥wjost Sanci v pristupe ku vzdel
riesSenie socialnych probl émov zni zuj aci |137
vykonavanie social nej prevencie, vratan|l139
vyhl adavanioeg ij echi mdzw, olkctit ndt al ebo sa
sietovanie a koordinovanie <¢innosti me| 1,42
rodi ¢ mi, soci &l ny mipr v mejo v mickhmimniyad adied
organizaciami v miestnej komunite a dal
poskytovanie krizovej intervenci e, soci|lA42
nepriaznivej soci alnej situacie
monitorovanie Ziakov s hpwveblaé md mi neo os | 157
ucitel mi ostatngmi al enmi multidi poimplci n
Ziakom

vykonavanie osvetovepr ed¥iennoo s ipia tsosl dovga scnk 1,58
ohr ozuj 0crizikde hzo askporvavaani a zi akov

skiumanie soci alnej situacie a vykonéavani|l1,60
Ziakov so social nymi probl é mami a podl
navstevnouodlimwAlcdu na &Zcak lader gpmmiupver

dal Simi subj ekt mi

i mpl ement acia pregrca@dbtnwebosobowoeybonpa na §|1,60
tvorba ai mpl ement aci a pr eveohtliavsntyicphastogeli @égl i nao 1,60
vikol stve, rreazvi@ijaawért i anych programovVv
ael i mi midzikiového spréavdanied ¢eteivermciui ak
patologickych javov, ktoré ich ohrozujau
koordipddpara procesu zacl efnowyamh eav e [adl 1,63
potrebami

organi zovanie vykonu osdpoernwiczhi e apmeedsa gnoagn| 1,69
pomoc ziakom pri zvladani dopadov rozdi|l1,70
organi zovanie celopirogtra@émbe vamerawjgciksg 1,89
abudovanigk apaciiel em podpory Skokskepauaspepn
k1l i my

*

ni zsSi e Cislo zeamendebySgi @acowvnmnimaai
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4 ZAVERY PRIESKUMU A NAVRHY OPATRENI

V. tramci real mumosameéthhd aprail eslolpoved na hl avnua
a! 12 28 GYNYLyt LRGNBO6IF TIFNIFRAU LINPF¥S&Adz a20Atty
@ Ol12tadgsSKa

Odpoved na hlavnu vyskumnu otazku sme hl adal
iastkové, zamerané na nasledujlce okruhy:

. OX

Soci alne pr-oblgmyrzaawaviyeyYA LINROfSYFYA OAl12
Zdroje podpory pri r+Yed2e nNR Shic i 32 Oyt cthy D r LINGR 6éf nto
Hodnoteni@i®g&solmows oci-a&lgn yNAhS GpSryorbrl éanfovA t £ y & OK
O1st STFSLUNGYS I @SR 1| SEtAYAYLOAA 6A 1 DeNRSC
Zacl enovanie Ziakowvv zsdelSpwadiamhinypndt rvg/lcehmiv ndbo v
—+ 102NBOK 20ilayiBRRaAPPHNYB2gdzoaS]de LIRGNBodz L
soOLISOAL f ye WA RGe OB ONYA LIR2GNBOIFYA R2 @1 RSttt g O
Preventivne progr amys oac iparl mgerhavByr fodzdvadd® gpo Ot 2d & L
LINBOSY G NGY S Linmsbbibsiié 2 I0A LINE SKIER NRBT @221 LINB agd2c
Zaradenie profesie socialneho pracovnika do Kk
VIG2NBEOK 26flaiGAlrOK o6& dz@NiGlFtA TFYSaldylyOar 01
Ndzory socinilknoywc hnapraegdasny stav riesSenia soi
anapotrebu etablovania profesie 3§kol{s2k éBpN Ys- aogi
a20AtLE YA LINI O20yNOA LXBa20Al OA @ 20Nl @yigdes 03 @K NI
RSGEN QAL fyS2 (dzN> GSfe agélaye adarlrg alLkaSyeée a N

Vystupom prieskumu su sformulované z4&aAvery a navr

4.1 Zavery prieskumu

—

Vysl edky prieskumu pomikdzali pma viademé ,slhoice
iakov, ako aj pri realizacii prevengdtvaonlyacdi akym
avom a rizikovému spravaniu Ziakov. Z néasho pri
Probl ém disfunkényezhkaoawyklmfmna spasul mym spravani
naj CastejsSie socialne problémy, s ktorymi sa r
VO sSvojej praxi stretavaju. Pritom za najzavatz
(pedagog c ki a odborni pracovnici SkpodndDuglrWnopgmav a
Zi akov, zasSkol actvo, uzivanie drog.

Skoly iba v mal ej mi ere zamestnavaju odbornych
podla zakona €. 31g7i/c2kOy0OcOh Zz.azmesd npedagbcha odbo
aozmene a doplneni niektorych zakonov (8kol sky
| i eCebny pedagég, soci alny pedagég). Skoly mav
Napri ek vysskodiudlmmydhhycthr obl émov 2i akov, ktoré
Skél eviduju, chyba v multidisciplindrnom ti me
bol kompetentny na rieSenie socialnych probl én
ZvySujuaci sa podielyhbdakoehaoprsogti rAé dhiea,zng v 0
zazemim, z rodin v hmotnej nudzpiatal agySkydbi j
ar i zi ksopvréahvoani a zZzi akov tak vytvara enormny t1l a
nar i esSeni e sloe€ma@aVy niyemajpih obas, ani kompetenci e.
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— RieSenia socialnych probl émov Ziakov sa mnohok

Ci ., postrasSeni a* od autorit (policia, riadi't
multidisciplinarmymTehmompodboupi ko (ne)rieSer
vytvara prilezitosti —péetekni &l bbpoowpgohipoeirco
Specipéldmagogi ckého poradenstva vocCi ,zIl ému“ uci

kso¢ &l nym probl émom zni Zuje a stazZuje moznosti
— I ntervencia odborného Zzamestnanca Skoly je

pracovni kmi Skol) povazZzovana za najdostupnej s
intervencieea a sprevadzani

- Skoly, ktoré nedisponuju vliastnym odbornym pe
externych odborni kov, predpsyehalomogizck €ant ipeorr
aprevenciea Centi emedpgopétkého poradenstwva. tychto
centier je obmedzend a nedokaze naplnit potret
nemaj 0 kvodoli svojej vytazZenost.i priestor posky

— Zistenia naSho prieskumu tedz2i ukadupau desShol
probl émova, hoci v efektiviteSeiespondemtcii apm
rodinu nan aj v ynieSdclt h ¢ o znamena, Ze prave riesSenia

pomocou suU efektiemieu aprmpaoblsmew.aj U0 k riesd
— Skusenost s o zac¢l enovanim a vzdeilvadanhiamaczi mik

potrebami do vzdel avacieho procesu mal. t ak me
uvitaldl pomoc a podporu naj madnsy ma skioslteekntciivooum, Z
voblastimet odi ckého usmernenia, vypracovavania | VV

— Prevenciqmatwolco @il mloych javov a rizikového sprav
zZz vysledkov nasSho pjreije swadnsui naolue nviyep | jyev av e recev ar
Preventivne programy sa Casto realizujud v malc
mal o efektivne (niekedy aZz nevhodné) for my.

— Programyosobnostne o ci 41 nej vychovy, Ktiacrké|s pirianad nfeynk
sU vyuzivané v rbdznej mi er e, od Uupl nej absenci
prikladom dobr ej praxe pre druhych.

- Realizovany prieskum ukéazal, Ze zapojeni resp
soci &l nych probl émov Ziakov. NajvacsSiu potreb
respondent i (pedagogi cki a odborni pracovnici
vzdel avania zameraného na podpor u kK ooslksekejk ! dsanm
Dal ej by respondent.i uvitaldi pomoc s tvorbou
koordinaci. a podpore procesu Z a ¢V zedieolvéavna cai mi
potrebami. Respondent i z rhdopomoci abpmahppi agp
prav a pravom chréanenych zaujmov dietata, pri
GspeSnost Z2iakov a pri vykonavani soci alnej pr

4.2 Navrhy opatreni
WASOSYAS 420AtfyelOK LINPENEDY2F I AVIIBNBARIOI g DKE AK |

Napriek vyskytu mnohych soci 4@l nych probl émov

Skol eviduju, chyba v multidisciplinarnom time
kompetentny ri eS§,i tr esalciizadweet pprodbgréamyy soci al nej
koordinoval multidisciplinarny ti m egrbioanndikwe/j sz ic
situdcii, ktor&d negativne ovplyvnuje ich Skol sku
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VHodami etablovani a profesie Skol ského soc

zamestnancov Skol by bol o: poskytovanie sluzieb
splathoul egi sl ati vou, promptnost rieSenia soci dlnych
GspeSnost, s moznostou dl hodobej intervencie a
L ZVvnutra®“, ktory Z2iakov pozna,i pjosknydtolviamyi cah s iua

realizdcia systematickych pr evieah i vdmaisthtndprkmoygnr a n
odbornikom a pod.

t NE 20fFaU0 NASOSyAl a20Attye@0OK LINRPofSY2@ OAl
Yyt OK2 LINR S dictodpatenid: | A S& U

I Systémovo zlepSit dostupnost zamestnania inter
i RozSirit tim odbornych zamestnancov 8k©oél 0 Sk
ich financovania z ver ej nkywmple etabtbranig tejto profeaik o a j
(kompetenci e, napln prace, kto bude ich zames

dopl nenie 8kolskej Il egislativy a pod.).

I Posilnit multidisciplindrnu spolupracu odbor ny
pri rieS8eni socidalnych probl émoch Ziakov, zalo
zU0castnenym stranéam, synergickom efekte spolu
aci el eyé&ltdo vani a kompetencii ¢l enov.

i Vytvorit a §$§mat eeemt oSvtaatt om dotované <celonéro
profesionalneho rozvoja pre pedagogickych a oc¢
Skol skych zariadeni) Vv oblzasutCinoism k|l vz i zv | daedtain
probl émognani a svojaijch pkofmeeitvidaajsc odiast, v obkasti i ¢
prevencie, osobnostne o ci al nepodvychovy a

{ L2 dzLINY OF & NRRAY 2dz

Pre Skolskua UGUspeSnost Ziakov je dolezitda komg
Ziacii j&%kovl rzdznych rodinach a v réznych Zivotnyoc
prispiet k posudeniu Zivotnych situdacii Ziakov
pracovnika a jej -pdoesraddi~maZiba kiegwy mriiksod iyeé't ku sk
vycheovezndel 4vaci eho procesu v Skol e. M6Z2e predcha
ktoré by tento proces naruSovali a ak uz nastandu
riesSenie. Pr dveex ngot rpecbmao ck ondpi et atu v nuadzi a di
argumentom na podporu | egitimneho zavedenia Skol

Soci-arrddbwna ochrana sa zo zakona zameriava i b
ochrany vacjSinabh dbetdwnyaked sa vel akr at dl hodo!
kritickou. RieSenie v tejto faze byva tazké a pr
¢l anok Sirokej a vcasnej soci al nejp ophonaodcui sso cdibéarlal
pracovnikov su Skoly z mnohych dévodov idedl nym
soci &l ny pracovnik by mohol zohrat vyznamnu Ul o
rodinadam tak, aby sapriévin doheanyedocseagcakoatoonaz

t NE 20fl a0 aLlkf dzaJNI OS & NRRAyYy2dzZ ylI ONKdz2SYS vy
opatrenia:
i Je potrebné posil novat kompetenci e rodin %

k svojpomoci)
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i Je potrebmé zprepdewdt viet ahov medzi ucitelmi a r
a od zacCiatku zawv@dénriatigy i hsopvodlnuapkdodmves tohy, aby
rodi ¢ a su @ibtizdalk y mmodloim podporného timu 2iaka.

iV pripade potatebnyul tedlisziplinarny podporny ¢
aposkyftoakOvi sl uzby podpor ys,poalodzeoadgpkoyw ed g é & my

spréadvania, namiesto represivnych opatreni.

i Je Ziaduce, aby Skoly mal i ozranvoevdaennoés t $ t rraotdé glio
oSkol skgtbhbdkoch a o diani v Skole, ale aj o kI
a zhodnoteni ich prinosu a pod.

iV pripade dl hodobych alebo vyostrenych konf i
rieSaebhymSkola mala k dispozicidi napr. sluzbu n

Bl 6t Sz28FyAS OALl 1 2 @1arReS {4 LAS QAN YEAY eL¥2A0 NEROO K2A0 yFRe2 @1 R

Akutnou a Casto systematicky neuchopenou | ¢

zakl adnym pmohegi pomSeé¢ekym detom dosiahnutie ich
reSpektovani ich vzdel avacich potrieb. Dal §im b
Skoly pripravuju vSetkych 2Z2iakov n@a IZudica s rpor
typmi posti hnutia a znevyhodneni a, ¢im Skol a, a k
a formuje v detoch resSpekt a cenenie rozmanitost
t NB 20flad T+6tSz20 yAl OB REO ! & DN YOLIS ARt
do@l RSttt @ OASK2 LINROS&adz yIlF @NKdz2SYS yI 1T+1tFRS Tt
i Vytvarat fyzické podmienky pre implementdaciu |
postihnutim v beZznych Skol ach (kzoal badeczhp, e Cteend hen ibc
vybavenia, pombébcok a pod.).

I Priprava vzdel d&vacich programov pre wucitelov
vzdel avani a.
i Priprava preventivnyehocpéabgepmovwycbewypnopsrteno z

astr edsSnkyéclime t 2aaych na vychovu k tolerancii, a k
prijatia, podpory a vzajomného reSpektu a i.)

i Vytvorenie dostatocného mnozstva pracovnych
az abeizthbelklgovani e podporného multidisciplinarnel
Ziakov so SVVP a ich inkluGzie na 8kol ach.

i Zintenzivnenie spol uprpecagdlgdlck éce ntpioe ma d esmpsetc
pivypracovavani i ndi viodgu @lmowc hp rwez d¢d lagkwavc iscoh Spp €
vzdel avacimiakotajebmmi eel om procese inkl Ggzi

t NEOSY NSy S LINRPINI YA2I0ALNE IKRYAREZ P2y 240y 2

NajefektivnejS§im spdsobom pregahaddoanickychl ¢
ar i zi koopvrédhwani a Z2i akov je prevenci a. Prdca so 2
napomoc Vv oblastiach, v ktorych Ziak zIlyhava, al
Zivot a.

Soci @&l nu prevenciu mdézeme tdefniinokatorakd wdelle
pripadne minimalizovat soci @&l ne zlyhanie, a to
spolof¢enskymi hodnotami (ako je kriminalita, tox
ochranu spajoéametinghal ¢gedi nca.
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Prevencia rizikového sprédvania Z2iakov je dol
aby i mplementované preventivne programy boli re
refl ektovali konkr ékonve ap optoruezbiyv aslvio jeifcehk tuicvanset nfio r
t NE 20fFaU0 LINBEGEYOHSO20KtBYPB20 I NARIA]20SK2
Y TH1EFTRS 11 OSNRPG yt OK2 LINASaldzydz TF@ASa0 GASG2
I Vytvorit stabilné, | egivanlyant ipwmeg ruakmotny evn & knoil es skt
I Zadefinovat parametr e/ Standardy mi ni mal neho
povinnost kazdorocne vypracovat, pripadne a k
Zodpovedat za neho bude aSkmd sjkggh &k otovar mé&tarr @:
podielat vsSetci pedagogicki a odborni pracovni

i Obsah preventivnych aktivit ¢€o najviac adresne
pri real i zaci.i preventivnychnopvodoméno ¥ e n & mépnoyt
zavislost na PC/ mobil e, kyber3si kana, inter kul t

I Podpora adaptéacie efektivnych, v zahrani ci p C
prevencie (napr. programy 3k olrsplementriraining)aci e,
ktorej cielom je redukovat probl émové spréavani
ti movej spolupréadce a individudlneho oceneni a
mentoring, hodnotové ucenie a pod.)

I Zaviestckysaemhektivny spbsob hodnotenia prino

%l N RSYAS LINPTFS&AS a20Aat fySK2 LINFO2@8y N1l R2 11 4GS

Skol ski soci al ni pracovnici sa Vo svVojej cCint
poradenstajald nrPaojmmash pr i rieseni hmot nej a soci al
anenahradotéetnua maj u tiez v kontext e prebiehaj
pikoordi novani soci al nej prevencie aniS&od es moli wphr
-najma Skoly s rodinou a komunitou, inStituaci ami

Pre etablovanie S8kolského socialneho pracov
aSkol ghychdeni v3Sak v sucCasnosti e IS&cbhkygbras kiuc ae x
| egi sploattrievbaa, dogtdtd @b oi anfniok amn viai .

t NE 20ftFal0 TINRSYAlF LINRPFTSaAS &az20Aat tySK2z2 LINT
vOl1 2t ai@dSs yI@NKdz2SYS yI T+1tFRS T+ @SNRG yt OK2 LI

~

T |l ni ci ovat Sirsiu odbornda medzi odbor ovd di skus
pracovnika v Skol e.

i Budovat personalne kapacity, napriklad zarader
do kvalifikac¢ného vzdelrawonwind kbuvduomirdlpasoei &le
soci &l nej prace medzi Specializované ¢innosti

I Zmena Skol séaregstlaevgeinsileatp ovtyr epospeah zarageaia pndfesien o k
Skol slo€h@l neho pracovnika dankavegoB8kel sttbherny

i Vywracovat vsSetky dokumenty pbskéhpnéspnpai a¢mahloo
do kategorie odbor ny cphr ozfaenseisa gnraanne,o vk ovm pSekt oel nsét nvye
soci al neh oS tparnadcaorvdnyi kkav,a & li bt ¢ appdoh s ej soc

Strana |43



ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

DUNOVSKY,J.; DYTTYCH, Z.; MATEJCEK, Z. a kol . Tyr
1995. ISBN 8@169192-5

FI SHER, S. , SKODA, J . Soci al n224 spISBNO®T8H2¢742€81-3 Pr a h a :
GABURA, J., PRUZINSKA, J. Por a-858508My proces. Pra
GAVORA, P. a kol . 2010. El ektroni cka ucebnica

Univerzita Komenského, wZkbétddologiB.fedi.unibp.sk/dSBNED- ht t p: /
223-29514.

HURYCHOVA, E. Skol ska soci alni préace in ¢asopi s
soci 4l nich sl uRedn iClk:s kiPODZBRDIESSN R3BA332

KOLARI K, )MSt gdi jni texty pro metodiky prevence s
psychologk FF UP, 2007. ISBNEE26118

LABATH, V. a kol. Rizikovasg8sa668de?. Praha: Sl on,

MACEK, P. ADOLESCENCE: Ptseyrcihsotliokgyi cckoés pai vsaojciicailcnhi.
207 s. ISBN 8D178348-X

MATOUSEK, 0. Slovni k soci &l ni -fiAT78&44¢@ . Praha: Port

MATOUSEK, O., |IKR@GERTQ@VA,elA.kvMncePrahaBr alatl ISBNODGBvV ar
80-7178771-X

MATULAYOVA, T. ; HURYCHOVA, E. ; KRALOVA, S. ; LI NT
STOPKOVA, M. Systémova podpora profesionalniho v
prace a soci al ni ci80742-t362 (Re) 2002MF . | SBN 978

http://www.budmeprofi.cz/wp-content/uploads/2017/11/sesit socialni prace 1.pdf

Ml OVSKY, M. Kvalitativni pf i st Brgha: &rada ®wblibshing, v p sy
2006. 332 s. ISBN: @@7-13624

MYDLI KOVA, E. , GABURA, J ., SCHAVEL, M. Soci al ne
9687131-5

NAVRATI L, P. Teorie a metody soci al nd0o30peo-ac e . Br n
NAVRATI L, P. Zivotni situace jako pifedmét interv
NESPOR, K.: Vase déti a navy-Kosks6l atky. Praha: F
PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARBX322sJISBNEE/872280gi c kY
STRAUSS, A., CORBINOVA, J. zZaklady kvalitativni
teorie. Boskovice: Albert, 1999. 196 s. ISBNB83460-X

SVARI CEK, R.; SEDOVA, K. KvalRraha:vnHorvty&lk,un w0 D

97880-73673130VAGNEROVA, M. Psychopatol ogie pro poméaha
s. ISBN 9780-7367414-4

VAZANSKY, M., SMEKAL, V. Zaklady pedagogiky vol
9017379-9
VODACKOVA, D. a kol. Krizova int7en8eenhce. Praha:

WINKLER,JPETRUSEK, M. Vel ky sociologicky -7484Xb4Ini k. Pr ¢

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o aedeoenamdoptielkavamni ektp

Zdkon ¢. 245 /2008 z.z. o vychove a vzdel avani (
Zadkon ¢C. 305/ 2005 z. =z. O soci @l nopravnej ochr a
ni ektzoarkyocnrnov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vyl
643/ 2007 zZz. z., zakonom ¢. 215/2008 Z. z. a z4&ko
Zakon ¢€. 448/ 2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach e

0Z2i vmemssktoan podni kani (Zivnostensky z&akon) Vv zneni

Strana |44


http://www.budmeprofi.cz/wp-content/uploads/2017/11/sesit_socialni_prace_1.pdf

PRILOHY

Pril oP®TAZNLK PRE UCITELOV
Priloha ¢. 2: DOTAZNiIi K PRE SOCI ALNYCH PRACOVNI KOV
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Priloha¢. 1
DOTAZNIK PRE UCITELOV
VaZena pani ucitelka / vaZeny pan ucitel.

Touto cestouby sme Vas chhopolliuppdzuagpat oealizaci.i pr
prieskumu je zmapovanie sociadalnych probl émov Zi
UspedSnost Zi akov, na i ch calplod wg emnm ok wlakldmwal ny

spracovania dostdameycrHpzZinief ademacecy sl edkov prieskun
opatrenmfao dpor u¢ania za uUcCelom podpory rieSenya soci
programom prevencie vziwoklby siogk Il niy e hvespest iyt édseotwie
ohrozené vythd&edeinaz ac iPeidskum pazameransaajeg o | urpedza c u

subjektmi participuj 0ci mizmapavanie potrebetablovarsapmofesiel ny c h

~

Skol skiédhloneshooc pracovnika za 0felom.podpory rieSe

Radi by sme Vas ubezpecCili, Zepwvamizup edroeyd ntcrind . ai
VS8etky Odaje, ktoré by Vassnemoauhdll uivdednretpiefeiblepowaty eb
zpri eskumu, ani i n@mki ezsvkeuwneg njee éd o W mwsdd reav. d iPvrée t ¢
vyplnenie otazok. Sp6sob vyplnovanpri pflaoadazpdokae
moézete pri prislusSnychedittdzkach oznac¢it aj viac

Vysl edky prieskumu budua spracovaneé do samost a
nasti ahnutie na web ptirgade zdwjlwmecehmdies k. Nn¥ kol
naseba svoj maktovy Kamtalhveredni ppsSdemez priesl
Reali z4aci a prieskumu j e mo Zna vdaka financnej
prostrednictvom operac¢ného programoP EEVVXKt hapdet
nawww.opevs.eu Prieskum realizej obc¢i anske zdruZzenie PERSONA. N
Sl ovenska komor a s asisteréiovsnoyccihd | pnreaj c opvrndi ckeo.v \ai e me , Z
preto vamozd otas dakuj & me!

+@ LI YySYNY R2GIT YNl a¢gKf{@PapYydzEg BP2@azdazg8REYE OK ¢
adeKfl adz2SYx OS @QaildzadzzSY R2 (2K(i2 @eéeaidzydz R20oNp
L2RYASY{Il'Y @éeaidzydzz {0U2NB ag dzwdSRSyS @eOOAS | @

InStrukcie pre vyplnenie dotaznika:

hl yltédiSodpoved, ktora zodppdoendd Vasej situdcii,
Pri otvorenych otazkach @& LiINGG Smad2rdogsgtvi g RohdBpodSvhesdhe
priestoru. VyberajteA 6 2SRy dnoZRIBZBOSKE OKa | 2R 2 PORN eba pos ¢
predl ozen &z8RSiydntLiNAjler2 @ GSEGS 2d0tT 1@

0 CIELOVA SKUPINA PRIESKUMU

01. Pracujete, alebo ste pracovali ako pedagogicky alebo odborny zamestnanec zakladnych alebo
strednych kol na Slovensku?

avagol ay2aiAir LN Odz2SY

b) vminulosti sonpracovalta

c) nikdy som nepracovall y I 118202 LT NOAA

Ak anamciv akého t ymawva®r gani zacii ste
a) Zakl adna Skol a
b) St rednéa Skol a
c) i né, prosim uvedte akée:
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1 MAPA PROBLEMOV U ZIAKOV SKOL

1.1 S akymi problémami a rizikovym spravanim sa u Ziakov $kol pri svojej praci stretavate?

hTyl6GS LINBANY LINR 1FOR2Y LINR6fSYS FTNB|1OSyOAd
LIN} GARSEYST n I 6Faidiz2z o LONNLAGR S ZLI2H0 NB oé yRAYLE Gz)

LINROE®BIYRID aAySad
a) probl émy fyzického =zdravia (zavaznej S§-i

~

vzdel 4vaci proces Z2i aka)

e tel

p I LN} @ARStyYyS> n ' 6FLaddG23 o I' 206Fazx +

b) probl émy duSevného zdpeaeviuehy dasprlikaoagtnijpodeapheg:
zavaznejSie duSevné ochorenia, menuzid enled waocsit |

proces Z2iaka)

c) probl @my awvt i epodvamnity & poreuncohtyi vs pityavsaoni a a e
vdetstveapo Cas dospi ev an ipazornoptimapuADHDporchatpozarnodtiy a
sprevadzana hyger kktoiréi oowlizgdeh @djvacvy phocrse 2

d Specifické vyvinovéddypdrxdihy wWfesmgirafama,redyso

dyspraxi)a, dysfazia

e) Zi kdiori sa tstedtinédlibetdaimmu

f deli kventné spravanie a padchanie—-knré&dcd ne (
poSkodzovanie cudzieho majetku, pachanie néas
sdr ogami a ostatnymi zavi sl ost ami a i.)

g agresivitaovaaseéel aetySahkhiae (vandali zmus, agre
rasova neznéadSanlivost, di skrimindcia niektor
spravanie,-pSyékhnokédnaefyzické tyranie)

h) dysfunkcmMmé&@zrvodi ngwpustdeonnddcdee ndsil i e, bz domov
zanedbavané, tyr)Jané a zneuzivané deti

) ni zkoprij mové skupi acgh uodboybvnaytcehl srtovdai nr e s p .

) 2Zziacktori stratili svojich blizkych v dbésl edk

Kk probl émy marpgoijneanléi zsaci ou a di skriminaciou (zne
jednotlivca alebo skupiny oso6b, ktor é a dej
veku, sexudl nej orientéaci e, viery, nabozZzenst
aldbosoci &l neho pévodu alebo iného postaveni a)

N Ziacktori maju rodic€ov vo / po vykone trestu

mnepri merané spr a¥lkmliye zamestnancov

n zasSkol actvo, zanedbavanie povinnej Skolskej ¢

o) predéasne ukoncéend Skol ska dochadzka

p) zaviisllodsttkového aj nel &t kového charakteru (od

g rizikové sexual ne Csapdti@ddaaia pagtnerovz viagesoi gamnerovi a  (
suc¢armsineka citova vazba partnerov atd.; sul oz
sexdwné& zneuzitie takej osoby i ny mo csiptdswsbtowyg ,
znasi,l ndeentisek aaipr osti tdci a

N poruchy prijmu potravy (mentdalna bulimia, mer

s) samovrazednost ( dokonalalébosae bnaepdoosSkkodndzaahidsama lkeu s y

palenie sa, podhanie si vlasov a
t) nebezpecné riadenie motorovych vozidiel
u i né
Strana |47

, ri zi



1.2

Ktori odborni zamestnanci s zamestnani vo vasej Skole?

hT yIF6GS LINRPANY TNNOA(2Y O6E0 @Ay RieeGK LaN\bLA NJKeSO K
Y SdzOSRIKEI AB aAySad

a)
b)
c)
d)
e)

f)

13

(V)3

kol sky psychol 6g

kol sky | ogopéd

peci alny pedago6g, Skolsky Specialny pedag6g,
iecCebny pedagodg

soci 4l ny pedagdg

i ny

- W< Ux

S kym spolupracujete pri rieSeni socialnych problémov deti?

hTylFE6GS LINPANY {NNOA12Y O6E0 @O0Sil1e aLBlK didNI Oxzeg @

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

14
deti?

Odborni zamestnanci S8koly

Rodina Z2i aka

UPSVaR (oddelenie socsatnéapnaynkprathtahy det
Soci dal ne oddel enie obce alebo mest a

Centrun pedagogickgp sy chol ogi ck é prevenpjdor adenstva a
Centrum Bepedagaffnokého poradenstva

Policia SR
Sady SR
I né, prosim doplnnte

Ako hodnotite spolupracu spolupracujucich subjektov pri rieSeni socidlnych problémov

hiyr6Gs LBRRNEYREKM yvI addlyAOA 2R M R2 p3Z LN

N a1 N aLkR1 22y NI w [y SEANJRLPZRS N2 (N0 80 SRBYLEE zyiSS
subjekty V6 F A0 A aAySad
a) Odborni zamestnanci 3Skoly
p I GSUYA ALINE2DYNZI ar $MNJ &WB2SW N u I ySaLkRi
b) Rodina Zi aka
p I @SUYA &dLR122yNI n I &alLlRil22yNX o I ai1&N a
c) UPSVaR (oddel enie soci alnopréavnej ochrany det
d Soci dal ne odleermestai e obce
e) Centrum pedagogickp sychol ogi ckého poradenstva a prevel
ff Centrum Bepeagdyynokého poradenstva
g0 Policia SR
hy SiGdy SR
) Iné, prosim dopl nnte
Priestor pre poznéamku:
1.5 Je pomoc spolupracujlcich subjektov dostupna hned po vypuknuti / zaregistrovani
problému?
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hiylF6GS LINPANY YASNHzZ LINRPYLWiy2adGA yI addaly i Oa
LINEYLIWiySS o I' a1N) LINPYLIYySILINNLTY RER YRTGABO & |
3LJ2f dzLINF Odzesgss arnzpsé&pie 0O

a) Odborni zamestnanci Skoly
p I @GSUYA LINBYLIYySZ n I' LINRPYLIWYS>Y o I alsNIL

b) Rodina Z2i aka
p I @SUYA LINBYLIWYSZ n I LINRPYLIYyS>S o I' ailsNII

c) UPSVaR (oddel enbehsanyataebpravaegi al nej kur at
d Soci alne oddelenie obce alebo mest a

e) Centrum pedagogickp sychol ogi ckého poradenstva a prevel
) Centrum Beeagagnokého poradenstva

g Policia SR

hy Sudy SR

) Iné, prosim dopl nnte

Priestor pre poznéamku:

1.6 Su rieSenia vykonavané v spolupraci so spolupracujucimi subjektami efektivne avedu
k eliminacii i k vyrieSeniu problému?
hTyF6GS LINRPANY HNNLIOKNIZ YAOYRMI OPREY2Y &ad2o2S10GS
YIELNOGSYT LINB62 G2 OFLINJRSE RUZ G NS oGBK 2R 2yLif 1 820iNSia Radde |
at NR S aLi2INg t LINiBdzd @
a) Odborni zamestnanci 3Skoly #yY 2
Nie
'l YAST yFELNOGS LINPANY LINB62 G2 GF1 LRRUI =*t OK:
b) Rodina zi aka #y 2
Nie
'l YAST yILNOGS LINPANY jdINE dstairRe? GdF 11y NJ2dBROU T  +1 OK 3

c) UPSVaR (oddel enie soci alnopréavnej ochrany det
d Soci alne oddel enie obce alebo mest a

e) Centrum pedagogickp sychol ogi ckého poradenstva a prevel
) Centrum Beedagaginokého poradenstva

g Policia SR

h) S U &R

) Iné, prosim dopl nnte

Priestor pre poznéamku:
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1.7 Mate v pripade potreby moZnost dlhodobej intervencie a sprevadzania pri rieSeni problému
zo strany spolupracujucich subjektov?

hT yIF6GS LINRPANY BENNLIGKSZ Y@y RIBK OR y2AW &dedSES (LINE
YELNOGSSE LINB62 G2 OFLINNLWE REBE LRHINSD ey tRIBAIEH ASS & ¢
at NRA S aliz2INg { LIN{Bdzd &

a) Odborni zamestnanci 8koly #y 2

Nie
'l YAST yFELNOGS LINPANY LINB62 G2 GF1 LRRUI =zt OK:
b) Rodi na zi aka #y 2

Nie

11 YAST yILNOGS LINPANY LINBG62 G2 11 LRRUF =t OK:

c) UPSVaR (oddel enie soci alnopréavnej ochrany det
d Soci &l ne oddel enie obce alebo mesta

e) Centrum pedagogickp sychol ogi ckého poradenstva a prevel
) Centrum Beeagaggnokého poradenstva

g Policia SR

hy Sitdy SR

) Iné, prosim dopl nte

Priestor pre pozndamku:

2. Zaclefiovanie Ziakov so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami do vzdeldvacieho procesu
2.1 Mate sklUsenost so z aZilaekiopveasnoi aghcnayonvia ove |l av ani m

vzdel avacimi potrebami?
hi yIF6GS LINRANY &LIN} gydz Y20y2aUo
#y 2 Nie
Ak adalbydSpseci al ny iz dveyl cAhvaaveniani oottt @ esbkalns e ied satkd v
2.1.1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim

a) z2iak so zdravotnym postihnutim
b) ehaky alebo zdravotne osl abeny

c) Ziak s vyvinovymi poruchami

d) Ziak s poruchou spravani a

2.1.2. Ziak zo soci alne znevyhodneného prostredi
2.1.3 Ziak s nadanim

2.1.4.1né, prosim vypisdte:

22 Vktorych oblastiach vnimatzi gpkdv edbar HPpam@iodlyn yp
vychowrdee| a&vacimi potrebamhi gbéisdeNBedwacesohddbld @y dz
Y20y.2&aiN

Oblastipia ¢l enovani Zi akov -¢pd &I &y Potreba podpory
potr ebami do vzdel d&vacieho pr
Adapt dcitiedezi aka v

Met odi cké usmernenie

Asi stencia ziakovi
Vypracovavanie | VVP
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Spol uprodd & nat, r ipgdarcyam sk ol ekt i v
spoluziakov zacleneného Zi aka
Spol uprsédcaa nymi subjektmi zapo
zac¢l enowanbaSYVRk(cenpswaemh led :/(
poradenstvag r evenci e, centpsesmchedta
sl uzpodk)b a

Cel kovd podpora proces| siadlow
vkomunite za 0cCel om podopmajyen &
soza ¢ | e mZvi aarkiov s Spewizaled yamia c
potrebamiapod.)

I né ( uvedte prosim)

e
(0]

2.3 Kt o wadlmmasnost. p gpedRoyutpripjr e0 cpecsmo z A dedwo v ani a
so§peci al ny+wiz deyl cAhvoavcniomiv zp et die aaufe NBaNY o@&INOG S @

24 Vktorej oblag&Ztbakpnpaucbensépewizdled yamia cviynd h @wrta e b«
dovzdel avacu ehéom pe otcee sp oNBpioNrYa ZoehLyNoCai?S &

3 PREVENCIA

3.1 Aky druh rizikového sprdvania povazujete u Ziakov vasej skole za najzavaznejsi?
Prosim vypiste.

3.2 Su programy primarnej prevencie suéastou vychovno-vzdelavacieho procesu na vasej
Skole2h T Yy 6GS LINRPANY &LIN}Y Oydz Y20y24U00

#y 2 Nie
Ak ano, na aké oPlasitm wwpiz@tmeri avaj a?

33 Je na vasej skole realizovana osobnostno-socialna vychova?
#y 2 Nie
Ak ano, akypPw osspidns ovbyopni?s t e .
3.4 Kto programy primarnej prevencie na vasej skole organizuje? Pr osi m vypi St e.

3.5 Kto tieto programy primarnej prevencie na vasej Skole realizuje? Pros i m vy pi St e.

3.6 Aka casova dotacia je urCena pre programy primarnej prevencie na vasej Skole na jednu
triedurocne?Pr ogs y mi St e

3.7 Zistujete po realizacii programov primarnej prevencie, aky uspech u deti mali? Ak dno, akym
spésobom?

#y 2 Nie
AkAno, akymPgp&dabomdi St e.
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3.8 Hodnotite zrealizované programy primarnej prevencie aj v ramci pedagogického zboru? Ak
ano,ako?h T yI 6 S LINRANY &LIN} @ydz Y20y2aUo

#y2 Nie
Ak &noPr oaxskio? vypi St e.

3.9 Skuste zhodnotit stav primarnej prevencie na vasej $kole a najst nejaké minusy a nejaké
plusy Prosim vypi3dte.

4 MAPOVANIE VNIMANIA POTREBY PROFESIE SKOLSKEHO SOCIALNEHO PRACOVNIKA
NA SKOLACH

4.1 V akych oblastiach by ste uvitali pomoc kompetentného pracovnika na skolach?
Oblastip o mo ¢ i kompetentnéh|Ur ¢iSko6|Skoé|Ur ¢ i Neviem
Skol ach ano|4ano|nie nie posu
rieSenie socialnych pr

UspeSnost deti

poskytovanie krizovej

poradenstva a podpory

nepriaznivej soci al nej

sietovanie a koordinov

pedagogickymi a odborn

rodi ¢mi, soci &l ny-midepr

ochrangodetalneaej kurate

mi estnej komunite a da

subjektmi

vykonadvanie soci al nej

depistaznej C¢innosti,

vyhl adadvanie jedinalebo,

sa uz ocitli Vv nepriaz

monitorovanie Ziakov s

vychove a vyvine osobn

~

rodi st aanymi ¢l enmi m
diagnostkaa omoc tymt o Zi akg(
skumanie soci a4l nej sit
Setrenia s cielom posd
soci al nymi apaodlbd é mami e
anal yzu soci al nej sit
viodhmaczakl ade spol upr
spravy, pripadne dal §i

ochranovanie a presadz

N
- 9 ©O ™0
— N¢ Ux

uj mov dietat a, naj ma
pektuje dbéstojnost,
dého Z2i akavmoggtab&®am(
stupe ku vzdel dvani
ordipaAcpg@r a procesu i
Speci al wyzrie | vawalcd vm

n x|l x -

(0]
(0)
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pomoc Ziakom pri zvl &
kultdrneho kontextu

tvorbaai mpl ement &ci a pr eve
voblastis o c iqpad thaol ogi ckych |
rozvijaaliezacia preven,
Zameranych na prevenci
sprdvania deei areEveko
soci-patbllgo ckych javov, Kk

impl ement aci a pr ogsoa@imalkln
rozvoja na 3Skol ach

vykonavanie Coames ver
sprevenci ou -patsodcoigalcrkoy
ohrozuj Oocichi Eoa&be ap

organi zovanie celozivo
aprogramovz amer anych na r o0Z
budovani aildmanc iptodpory
UspesSnos kréeovadiapdlkz ot f ¥ nej
k1l i my

organi zovanie vykonu s
ao d b o r zanje¢nancov

Udaje na $tatistické spracovanie

Na zaver niekolko potrebny.ch

Oznacte

A Aké je vasSe pohlavie?
a) Zenské b) muzskeée
B Aky je vasS vek? Oznacte
a) 18-30 b) 31-40 c) 41-50

C. Kol ko mat e r pekagogickphralabo edborm h zpnoegtiacaz ia k | adny c h

strednych §kol na Slovensku?

DD Aké je VasSe najvysSsSie

vyznacené miesto.

dosi

Gdaj ov

Sspravnu

d) 51-60

ahnut é

spravnu

na Stat.i

moznost
e) 61 aviac

-z

st

moznost

al

c

€

waddgpeolverdi en7a C

a) str edmdukitou shk évgsokoSkol £k év s o ks dsdi kuoplaisak é

d vysokoSkol skéimnél ..

stupha.

E Ak mate z&Aujem o zasl anietzdwamecc majosdpr, awnmya 72

kontakt.

Vas mai |

Dakujeme za vyplnenie dotazni

k a.
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Priloha ¢.2
DOTAZNIK PRE SOCIALNYCH PRACOVNIKOV

Vaiena pan / vazena pani
Touto cestou by smepvhspréhcetbtal ipp&diaidapr ioes k umi

prieskumu je zmapovanie soci alnych probl émov Zi
UspedSnost Zi akov, na i ch caslploowgenankel elozvdljny
spracovani aodomadapepcrhadinmed kal ade vysledkov priesk

opatrenia. adodpor uc¢ania za U0celom podpory riesSenia so
napodporu programom prevenci et vwzarbiyk ui nkd awizd lvmydlo

prevSet ky deti ohrozewmedeVhud@denkemozpvypvpcbkbesuno

Radi by sme Vas ubezpecCili, Zepwvamizup edrieyd ntcrind . ai
VS8etky Odaje, ktoré by Vassnenmohdlli uivdee net¢dnfeitddo wav e b
zpri eskumu, ani i n@mki ezsvkeuneg njee éd o W mwsdfd rmeav. d iPvrée t ¢
vyplnenie otazok. Spbsob vyplihovanprai pfladeazpdkae
moézete pri prislusSnychdétéadzkach oznac¢it aj viac

Vysl edky prieskumu budua spracované do samost a
nasti ahnutie na web psrtirphandkee zcduwjl nsuc hméod etsek .nav k o n
seba svoj makhtovy Kamtalhverme&nuUupocsPlrdmal. z pri eskei
Reali z4aci a prieskumu j e mo Zna vdaka financnej
prostrednictvom operacného progra®i EYS8knaydet e
www.opevs.euPrieskumreatiuj e obC¢i anske zdruzenie PERSONA. N
je Slovenskada komoraasbsiahngehspciagdlorneaj kpvaae. V
preto vamozd otas dakuj & me!

Instrukcie pre vyplnenie dotaznika:

hl yltéaiSpoved, ktoréa zodpovpedbdneeVasdej situdcii, na
Pri otvorenych otazkach @&eLINGG Smad2ridogsytvi g RondapZoSvhetche
priestoru. VyberajtehA 61 2SRy dnoZRIBZBOSKE OKa | 2R2 PORN eba pos c

pred| wiaptynj@zd SRSyt LINAIFY2 @ GSEGS 2Gt1T1e0o

+2 L ySYNY R2GFT yN{F agKftlFraNYy &2 a@z222dz g6 al2dz ¢
ageKtl adz2aSyz OS @&idz2ddz2SY R2 (2K(i2 @ealdzydz R20oNR
L2RYASY1IY @éal iBWdas JReiceOMES 8¢ AzA&RSRI I 1 y N1 dz dz0SRASY

0 CIELOVA SKUPINA PRIESKUMU

01. Vykonavate, alebo ste vykondvali socidlnu pracu v oblasti Skolskej socidlnej prace alebo v oblasti
sociadlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately (dalej aj ,,SPOD a SK“) na Slovensku?

a) Vag 6l BRARIWA Ol Y a2 OF kD |LING X01d2 W IT F NRAF RSy N

b) va § 6 3R RN S ¥ & 2dDAsiSPgRia SKINI O dz

0 @ YAydA 2adGA a2Y Qel2ytoltctl a20At tydz LINI Od
d) vminulostisomvykdn@l f k t I a2 OAt f YdzSKINI Odz @ 206f I ad A {
e) nikdy som nepracovavii @ OKG 2 20t adAl OK
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Ak anéamcwv akého typu organizéacii ste nadobudli p
pr dce alleadbsot iyp rsdoven edjl noocstorcd Ryatalgerg t |1 a

d UPSvVaR SR

e) Za4kl adna Skol a

) Stredna Skol a

g Skol ské zariadenie

h) Soci &1 ne oddel eni e obce/ mest a

) obCianske zdruzeni e

) iné, prosim uvedte akeée:

1. MAPA PROBLEMOV U ZIAKOV SKOL

1.1 Kto sa na vas obracia za uc¢elom pomaoci rieSenia socidlnych problémov Ziakov zakladnych

a strednych skol?

311 roditctahka

312 pedagogicki zamestnanci Skoly (triedni uci tel
313 odborni zamestnanci S§Skoly

314 vedenie Skoly

315 iné ( vypisSte):

1.2 S akymi problémami a rizikovym spravanim Ziakov skol sa na vas obracaju za ucelom hladania
pomoci priich rieSeni?
Prosim vypiste:

2. SPOLUPRACA

2.1 S kym spolupracujete pri rieseni socidlnych problémov deti?

hiylF6dsS LINEANY @OSG18 &LRE dZLINI OdB K HEA addEgSGdhes L

211 pedagogicki zamestnanci Skoly (triedni uci tel
2.1.2 vedenieS kol vy
213 odborni zamestnanci Skoly

214 rodina Z2i aka

215 soci 4@l ne oddel enie obce alebo mesta
2.1.6 centrum pedagogickp sy chol ogi ck éprevenpor adenstva a
217 centrum geopdagdadinokého poradenstva

218 policia SR

219 sudy SR

2110i né, prosim dopl nte:

2.2.  Ako hodnotite spolupracu so spolupracujticimi subjektmi pri rieSeni socidlnych problémov deti?

hTylF6GS LINRPANY YASNMHz &L 1 22y 2 aspdkoj # = spaka@lly A OA 2

o I a] teNd=adspploEeyr I S WBWAINKNER RS] 212 ¥ NIB b 8zLIRE 0Jtiz2 § €
subjekty V6 a0 A aAySad

221 pedagogicki zamestnanci Skoly (triedni wucitel

p I OSUEA=-spdiger 28yl & & 8MNdesptkigpf 2@yl OSWBYA ySaLR]

>

222 vedeni e Skoly
p I @GSUYA aLkRi122yéex n I alLBapeyem o BSEYA Ny &4
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223 odborni zamestnanci Skoly

p I GSUYA alLkRiz2a2yéz n I alLkRi22yéex o I alsN al
224 rodina Zi aka
p I @GSUYA alLkRi122yéezr n I alLkRizeyéez o I aisN al

225 soci 4l ne oddel eni e obce alebo mest a
p I @SUYA alLkRi122yéezr n I alLkRilzeyex

o
—_
ax
—5
ur
Z
[
Q)¢
—_

2.2.6 centrum pedagogickp sy chol ogi ck éprevenpor adenstva a
p I GSUYA adlLkR{122yéer n [ySawp2zaeyex aw T ISYUNIAA L

227 centrum gpeadgaddinokého poradenstva
p I GSUYA alLkRizayeéez n T L2122yéex o ' &a1sN) al

Q¢

228 policia SR

p I GSUYA &alLkRizaeyex L2y @2y I 0@ S UBA sNS &l

=
-1
QX

229 sudy SR

p I @GSUYA alLkRl122yéez n I alLkRizaeyeéez o I aisN al
22101 né, prosim dopl ninte
p I @GSUYA &alLkRi122yéex n I alLkRizaeyeéez o I &aisN al

Priestor pre poznéamku:

2.3. Je podla Vas potrebna pomoc zainteresovanych subjektov dostupna hned po vypuknuti /

zaregistrovani problému?

hTylF6GS LINPANY YASNHz LINRPYLIXiy2adA yl &aGdzalyA0A 2R

' a1 8N LINRPYRIYY SESH ™M TLINJNSLUFYRAS LOZ2YUFNBRod® +R2 LI z (S & LJ;

vl a0A aAySao

331 pedagogicki zamestnanci Skoly (triedni uci tel
5' @SUYA LINRYLIiYySY n I LINBYLIXiySsS o I' &184N LINE

232 vedeni e Skoly
5 GEMENLIIYSZT n I LINRPYLIYST o I' a18NJ LINRYLI Y€

233 odborni zamestnanci S8koly
5 GSUYA LINRBYLIYySsS n I' LINBYLIiYySZT o ' &15N LINEP

234 rodina Zi aka
5 GSUYA LINRBYLINYySS n I' LINPYBREY X To G5 UXRS N2 N

235 soci al niodgdealceornvind csoci al nopr avnejuUPVaRhr any det
5" GSUYA LINRYLIWYySsES n I' LINRBYLIYST o ' &15N LINEP

236 soci 4l ne oddel enie obce alebo mest a
5" GSUYA LINREFMIWNESSnol ' 15N LINPYLIGYyST w I LR

2.3.7 centrum pedagogickp sy chol ogi ck é prevenp@r adenstva a
5' GSUYA LINRPYLIYySsS n I' LINBYLIiyST o ' &15N LINP

238 centrum gpeéxg@dinokého poradenstva
5" GEMENLIIYSZ n I LINRPYLIIYST o I' a18NJ LINRPYLI Y€
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239 policia SR

p I @GSUYA LINBYLIYySZ n I' LINRPYLIWGYS>S o I ailsN L]
2310sudy SR

p I @GSUYA LINBYLIWYSZ n I LINEYLH#ESUBSA oLJAY laf1es NJ LI
2311iné, prosim doplnnte

p I @GSUYA LINBYLIWYSZ n I' LINRYLIYSY o I' al$sNJ LI
Priestor pre pozndadmku:

2.4.

Su riesSenia socialnych problémov Ziakov $kol vykonavané v spolupraci so spolupracujicimi

subjektmi efektivne a vedu k elimindcii ¢i k vyrieSeniu problému?

hTylr6ds
VI LNOGSE

LINE 6 2

G2 O FLINNWAE RSB

at NR Sap2 2 M3 YINBza ®

241 pedagogicki zamestnanci Skoly (triedni uci tel
#y 2 Nie
'l YASST yFELNOGS LINRPANY LINB62 G2 dF1 LRRUIF =+t OK
242 @GSRSYyAS O12fe
#Hy 2 Nie
'l YAST yFELNOGS LINPANY LINB62 G2 GF1 LRRUI =*t OK:
243 Odborni zamestnanci Skoly
#Hy 2 Nie
Akniey I LINOGS LINRPANY LINB62 G2 GF1 LRRUI =+t OK2 yiti
244 Rodina Zi aka
#Hy 2 Nie
'l YASST yFELNOGS LINPANY LINB62 G2 GF1 LRRUI =*t OK:
245 Soci alne oddel enie obce alebo mesta
#Hy 2 Nie
'l YAST yFELNOGS LINPANY LINB62 G2 dGF1 LRRUI =t
2.4.6 Centrumpedagogickpp sy chol ogi ck éprevenpor adenstva a
#Hy 2 Nie
'l YASST yFELNOGS LINPANY LINB62 G2 dGF1 LRRUI =t
247 Centrum Bpedagadgnokého poradenst va
#Hy 2 Nie
'l YASST yFELNOGS LINPANY LINB62 G2 dGF1 LRRUI =t
248 Pol icia SR
#Hy 2 Nie
'l YAST YyIFLNOGS LINPANY LINBG62 (G2 G171 LRRUF =zt
249 Sudy SR
#Hy 2 Nie
'l YAST yILNOGS LINPANY LINBG62 (G2 G171 LRRUF =zt
24101 né, prosim dopl nte
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#y2 Nie

11 yASZT yILNOGS LINRPANY LINBG62 G2 11 LRRUL

Priestorprep 0 z n a mk u :

2.5. Mate v pripade potreby moznost dlhodobej intervencie a sprevadzania klienta pri rieSeni
socidlnych problémov ovplyviiujucich $kolsku tGspesnost Ziakov?
t NEaNY @eLINOGSY

3 PREVENCIA

3.1 Realizujete preventivne programy urcené pre Ziakov $kol, zamerané na prevenciu socidlno-
patologickych javov a rizikového spravania Ziakov?
hTyF6GS LINPANY aLIN} gydz Y20y2a00e

#y 2 Nie

3.5.Ak nie, preco?
Prosim vypiste:

3.2 Ak ano, na aké oblasti sa vase preventivne programy zameriavaju?
Prosim vypiste:

3.3 Ak ano, kto je iniciatorom realizacie preventivnych programov?
Prosim vypiSsdte:

3.4 Zistujete po realizacii preventivnych programov, aki odozvu a prinos u deti mali?
hTyF6GS LINPANY aLIN} gydz Y20y2a00e

#y 2 Nie
Akano, akymPgp&doboumdi St e

4. ZACLENOVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI DO
VZDELAVACIEHO PROCESU NA BEZNYCH SKOLACH

4.1 Obracaju sa na vas sSkoly s potrebou podpory a pomaoci pri zaclefiovani Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami deti?
Oznac¢te prosim spravnu moznost:

Ano Nie
4.2 Ak ano, aka je vasa rola v podpore zaclefiovania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do beinych$kél?Pr osi m popi St e:
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5

5.1

MAPOVANIE VNiIMANIA POTREBY PROFESIE SKOLSKEHO SOCIALNEHO PRACOVNIKA NA
SKOLACH

V akych oblastiach by ste uvitali pomoc kompetentného pracovnika na skolach?

Obl asti pomoci
ol ach

kompet e

¢
=~

ur

7

ano

~

C

Sko

7

ano

Skod
nie

Ur ¢ ii Neviem

nie

posu

Sseonci i

e
pesno
S

adenstva a podpory

riaznivej soci al nej

p

etovanie a koordinoyv
dagogodkygymhymi zames
di & .
h

el
S
kytovanie krizovej
s
n
n
D

- T W|S T TS T
(0] ® O O|W”w
-

o

i ¢ mi al ny-mi dpn
chrangodetl naj kurate
mi estnej komunite a da
subjektmi

o
(2]
o
(@]

vykondvanie soci alnej
depi st az nzea mecriannneojs tnia,
vyhl adadvanie jedincov,
sa uzZ napriaznivdgiocv al nej si

monitorovanie Ziakov S

vychove a vyvine o0osobn
rodi Consit aadlyenmn mi mul ti
ti mu di amgomaed itkyamtao Zi
skumani e soci al nej S
soci &l neho Setrenia s
Ziakov so soci &l nymi

vykonéavat anal y zuv Sstoec)
sluzbou v rodinach na
verejnej spréavy, pripa
ochranovanie a presadz
zaduj mov dietata, naj mg
respektuje dbébstojnost,
kazdého Ziaka a zabezp
pristupe ku vzdel dvani
koordimadcpar aa procesu
so Speci al rwyzndie lvaywalcd v

moc ziakom pri zvl a
Kul t Okomtexth o

©
(@)

tvorbaai mpl ement &ci a prev
obl ast ipastooclioagincok y ¢ h j
rozviijeaal iez@&cia preven
zameranych na prevenci
spravania tdeei arelviarhig
socipdtnml ogi ckych javo
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0
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Udaje
N a

B.

na Statistické spracovanie

zaver niekolko potrebnych

Aké je vaSe pohlavie?

Zenské b)

Aky je vas vwmwekhoBzZnact e

a) 18-30 b) 31-40

CKol ko méat e vablaskiw vo kplraasxtei

och
D.
Vyz
a)

d)

E
konta

vVas

Dak

muzské

c) 41-50

Gdajov na S8tat.i

Sspravnu

d) 51-60 e) 61 aviac

Skol skej

rany deti & soci al nej kurately

Aké je VasSe nmadeyadie?doginallbhet &pr davnu
nacené miesto.

str edmatkitou bk évgsokosSkol £k év y s o ks dsdtkuaplaisak é

vysokoSkol ekéeinél ..
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kt.
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