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INTERNA SMERNICA €. 1-2016 Pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

Cl. 1 Pésobnost internej smernice
(1) Touto smernicou obcianske zdruzenie PERSONA, zriadovatel Komunitného centra ZIRAFA (dalej len
OZ PERSONA), ustanovuje vSeobecné zasady prevencie azdkladné podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik afaktorov podmienujucich vznik
pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podla zakona 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci (dalej aj ,BOZP“) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,Zakon BOZP“), vratane pitného reZimu. Smernica je zavazna
pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktiez primerane aj na osoby, ktoré
sa s vedomim zamestnavatela a zamestnancov organizacie zdrZzuju v jej priestoroch — clenoy,
dobrovolnikov a iné osoby. Nakolko u zamestnavatela nie je vymenovany zastupca zamestnancov
pre bezpecnost (§ 19, ods. 4 Zakona BOZP), opravnenia podla § 19, ods. 3 Zakona BOZP, ako su
vyzadovanie informacii o skuto¢nostiach ovplyvriujacich bezpecnost, predkladanie navrhov na
zvySenie bezpecnosti, pozadovanie odstrdnenia nedostatkov, vykonavaju zamestnanci.
(2) Tato smernica upravuje:
a) VSeobecné zasady prevencie, zakladné bezpecnostné pokyny a pitny rezim pre zamestnancov
a ostatné dotknuté osoby v zmysle § 5 a § 6 ods.1 pism. |) Zdkona BOZP.
b) Postup pri poskytovani prvej pomoci v pripade poskodenia zdravia a zoznam odporucanych
prostriedkov prvej pomoci v zmysle § 8 ods.1 pism.al), a2) Zdkona BOZP.
c) Postup pri evidencii a registrdcii pracovnych Urazov v zmysle § 17 ods.2 Zakona BOZP.
d) Zabezpecenie informovanosti prostrednictvom skoleni BOZP, urc¢enie pravidelnosti opakovaného
oboznamovania z predpisov BOZP v zmysle § 7 ods.4 Zakona BOZP.
e) Zabezpecenie pitného rezimu a poskytovania umyvacich, Cistiacich a hygienickych prostriedkov
na zabezpecenie telesnej hygieny — v zmysle § 6 ods.3 pism. b) Zdkona BOZP.
f) Postup evakuacie.

Cl. 2 Vseobecné zdsady prevencie, zdkladné bezpecnostné pokyny a pitny rezim

(1) VSeobecné zasady prevencie, zakladné bezpeénostné pokyny a pitny rezim si upravené vzmysle § 5 a
§ 6 ods.1 pism. |) Zakona BOZP.

(2) Zamestnavatel je povinny uplatfiovat vSeobecné zasady prevencie (§ 5 Zdkona BOZP) pri vykonavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie BOZP vratane zabezpecovania informadcii, vzdeldvania
a organizacie prace a prostriedkov. Vzhlfadom na charakter ¢innosti zamestndvatela ide hlavne
o vyluéenie nebezpelenstva az neho vyplyvajuceho rizika, prisp6sobovanie prace schopnostiam
zamestnanca / ¢lena / dobrovolnika, zohladriovanie fudskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najma
pri navrhovani pracoviska azmierneni Ucinkov Skodlivych faktorov prace, namahavej prace
a jednotvarnej prace.

(3) Zamestnavatel je na zaklade § 6 Zakona BOZP povinny v zaujme zabezpecenia BOZP vzhladom
na charakter svojich Cinnosti zlepsSovat pracovné podmienky a prispésobovat ich zamestnancom,
zohladnovat pritom meniace sa skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické
poznatky, zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, zabezpecCovat potrebnd Udribu a opravy,
zabezpecovat, aby faktory ovplyviiujuce psychicki pracovnu zataZz a socidlne faktory neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamestnancov, odstrarfiovat nebezpecenstvo a ohrozenie, zabezpecit ochranu
Zivota a zdravia, urcovat bezpecnostné pracovné postupy. Zamestnavatel je povinny zabezpecovat
zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny. Zamestnavatel
zabezpedi, aby mali zamestnanci bezplatne pristup k pitnej vode pocas celého roka.

Tato Uprava sluzi sicasne ako vnutorny predpis na zabezpelenie pitného rezimu. Zamestnavatel
zabezpedi, aby zdsady BOZP poznali adodriiavali vietky dotknuté osoby. Ulohy tykajice sa
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INTERNA SMERNICA €. 1-2016 Pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

zabezpecdenia BOZP su povinni zabezpecdovat vsetci riadiaci pracovnici ako neoddelitelnd sucast

svojich pracovnych povinnosti. Naklady spojené so zabezpefenim BOZP je povinny znasat

zamestnavatel.

(4) Zamestnanec ma pravo odmietnut vykonat pracu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do bezpecia,
ak sa dévodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo Zivot
a zdravie inych os6b.

(5) Vsetky dotknuté osoby su povinné dodrziavat poZiadavky BOZP stanovené prislusnymi pravnymi
predpismi (§ 39 Zakonnika prace), najma s ohfadom na ochranu Zivota a zdravia. Medzi zakladné
zasady patri:

1. Pri ch6dzi budte pozorny a nezdrZujte sa v priestoroch, ktoré nie su sucastou pracoviska.

2. Ak nieComu nebudete rozumiet alebo je Vam nieCo nejasné v oblasti BOZP, poZiadajte
o vysvetlenie nadriadeného.

3. Nedotykajte sa Zivych casti elektrickych zariadeni alebo vedenia. Ak zistite na zariadeniach
poruchu, neopravujte ju sam. Zistené poruchy smie opravovat len zamestnanec s odbornou
kvalifikaciou.

4. Nedostatky zistené na pracovisku, ktoré by mohli ohrozit zdravie alebo Zivot Vas alebo dalSich
0s0b, ste povinny ihned't nadriadenému.

5. Poriadok a cistota je zakladom prevencie voéi Urazom. Udrzujte preto pracovny priestor
v poriadku a Cistote a zverené zariadenia vzdy v dobrom a bezpeénom stave.

6. Donasanie a pozivanie alkoholickych napojov v praci je zakdzané a povaiuje sa za zdvainé
porusenie Zakonnika prace.

7. Fajcit v priestoroch pracoviska je zakazané.

8. Pracovisko nie je vhodnym miestom pre hry, zdbavy a Zarty. Uraz, ktory vznikne z takéhoto
pocinania, moéze byt charakterizovany ako trestny ¢in.

9. Oznamte svojmu nadriadenému kazdy uraz pri praci. Kazdy Uraz musi byt zaznamenany
do ,,Knihy Urazov“. Aj malé poranenie treba dat oSetrit.

10. Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit sa s rozmiestnenim a vypnutou polohou hlavnych
vypinacov a hasiacich pristrojov, aby mohol v pripade potreby rychlo a spravne zasiahnut.

11. Plne sa venovat poverenym uloham, nekonat lahkomyselne a nepozorne. Nerozptylovat svojich
spolupracovnikov.

12. Nikdy nepracovat so zariadenim, ktoré je pokazené alebo vykazuje znaky poruchovosti. Poruchu
zariadeni nahlasit nadriadenému pracovnikovi.

13. Pracovat len so zariadenim, ktorého obsluhou ste boli povereny, a ktorého bezpecnu obsluhu
poznate.

14. Nikdy nedovolit manipulovat so zariadenim (pracovat alebo zasahovat do zariadenia akymkolvek
sp6sobom) nepovolanym osobam.

15. Dbat, aby unikové cesty, manipulacné priestory okolo zariadenia a priestory pred elektrickymi
rozvodmi a hasiacimi pristrojmi ostali nezalozené, volné a Cisté.

16. Pred opustenim pracoviska, dajte ho do poriadku a zabezpeclte zariadenie, na ktorom ste
pracovali proti zneuZitiu neopravnenymi osobami. PresvedCit sa, Ze elektrické ¢i plynové
spotrebice su vypnuté.

(6) OZ PERSONA zabezpecdi, aby bola v kancelarii k dispozicii lekarnicka pre kancelarie aaby bola
pravidelne doplfiana pri spotrebe a exspiracii.

Cl.3 Postup pri poskytovani prvej pomoci
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INTERNA SMERNICA €. 1-2016 Pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Prvd pomoc musi byt poskytnutd okamzite pri kazdom poraneni, Uraze, otrave alebo nahlom
ochoreni, ¢ize v kazdom pripade, kde by bez véasného poskytnutia prvej pomoci mohol byt ohrozeny
Zivot alebo zdravie postihnutého.

(2) Pri poskytovani prvej pomoci v Ziadnom pripade nesmie byt ohrozenda bezpecnost postihnutého
alebo poskytovatela prvej pomoci.

(3) Rychla zdravotnicka pomoc sa musi privolat vidy k takym Urazom a nahlym ochoreniam, désledkom
ktorych doéjde u postihnutého k:

a) zastaveniu srdcovej ¢innosti alebo dychania,
b) velkému krvacaniu,
c) bezvedomiu,
d) rozsiahlym popalenindm,
e) zraneniu alebo poleptaniu odi,
f) zlomenine chrbtice, lebky, koncatin, rebier,
g) otrave.
(4) Pri postihnuti viacerych oséb sa prva pomoc musi poskytovat v nasledovnom poradi:
1. dusenie,
2. krvacanie,
3. bezvedomie,
4. Sok.

(5) Kazdy, kto je ucastnikom deja postihnutia alebo ndjde postihnutého, okamzite prerusi svoju pracovnu
alebo inu ¢innost, pripadne ihned vypne zariadenie, ktoré spdsobilo postihnutie a rychlo privola
zamestnanca vyskoleného na poskytovanie prvej pomoci, alebo poskytne sdm prvi pomoc.

(6) V prvom rade sa uvolni postihnuty z miesta nehody tak, aby nebola ohrozend bezpecénost
postihnutého ani jeho resp. inych oséb, zhodnoti druh a zadvaznost postihnutia a na zaklade vlastného
nazoru poskytne postihnutému prvi pomoc:

a) ak potrebuje pomoc druhych kolegov, privola ich a nariadi im vykonat nim nariadené tGkony,
b) podla rozsahu postihnutia, na zdklade jeho zhodnotenia, zabezpeci privolanie rychlej zdravotnej
pomoci,
c) zabezpeci okamzité nahlasenie udalosti nadriadenému, ktory zabezpedi oboznadmenie vedenia
organizacie, ktoré oboznami s udalostou rodinnych prislusnikov, pripadne vedenie inej firmy
a Statne organy podla predpisov a potreby.
(7) Pritelefonickom volani rychlej zdravotnickej pomoci, volajuci zamestnanec uvedie:
a) svoje meno, priezvisko a Cislo telefénu z ktorého sa vol3,
b) miesto a pracovisko t. j. adresu, meno firmy, areal a pod., kde doslo k postihnutiu,
c) strucny popis udalosti,
d) po prichode zdravotnickej pomoci ich osobne usmerni na miesto udalosti.
(8) Tiesnové volania:
a) Zdravotnicka zachranna sluzba — 112 (plati aj pre mobil)
b) Hlasenie poziaru — 112 (plati aj pre mobil)

Cl.4 Zasady poskytovania prvej pomoci pri traze

(1) Zastavenie dychania: V bezvedomi moze byt zapadnuty jazyk. Postihnutému preto pri leZiacej polohe
na chrbte vyvratime hlavu dozadu a povytiahneme spodnu Eelust smerom dopredu. Tym sa mu
uvolnia dychacie cesty. Cudzie telesa vyberieme, Ustnu dutinu vycistime. Ak nezacne dychat,
zahdjime umelé dychanie z Ust do Ust (stladime pritom nosné dierky), alebo z Ust do Ust a nosa
a sledujeme reakcie hrudnika. Frekvencia: najskor 5 rychlych vdychov, potom 1 vdych za 5 sek.

(2) Zastavenie ¢innosti srdca: Priznakmi si nehmatatelny tep, zastavenie dychania ¢i dychacie problémy,
upadnutie do bezvedomia. Umelé dychanie kombinujeme s nepriamou masazou srdca. Prekrizime
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dlane a plynulo nimi stldaéame hrudnu kost ku chrbtici. Poloha postihnutého je rovnaka ako pri
zastaveni dychania. Prvi pomoc by mali vykonavat dvaja ludia. Jeden vykonava umelé dychanie vo
frekvencii 1 vdych za 5 sek, druhy nepriamu masaz srdca frekvenciou 1 stlacenie za 1 sek. Ak
poskytuje prvi pomoc nudzovo len jeden zachranca, vykona vidy najskor 30 stlaceni hrudnej kosti,
potom 2x hlboky vdych do pluc. Poskytovanie tejto pomoci neprerusujeme pokial nepride lekar.
Vynimocne je mozné prerusenie za Ucelom kontroly reakcie hrudnika ¢i obnovenie ¢innosti srdca a to
len najviac na 5 sek.

(3) Krvdcanie: Najprv je treba rozlisit, ¢i ide o krvacanie tepnové alebo o krvacanie zo Zil. Z tepny krv
rytmicky strieka a je jasno Cervena, krv zo Zil tecie pomaly a ma tmavu cervenu farbu. Krvacanie je
samozrejme potrebné zastavit. Pri tepnovom krvacani je kriticky malo ¢asu a je potrebné bleskovo
zareagovat tak, Ze tepnu stlaci holou rukou najlepsie priamo v rane. Potom nasleduje zastavenie
vytekania krvi tlakovym obvazom, alebo improvizovanym Skrtidlom nad ranou (nikdy motuz alebo
drot). Ak nie je mozné pouZzit skrtidlo, musi sa drzat tepna v rane aZ do prichodu lekarskej pomoci.
Krvacajluca osoba nesmie stat, hrozi Ze upadne do bezvedomia. Priznaky nebezpeéného vnutorného
krvdcania su: zrychlovanie pulzu, chladnutie krajnych casti koncatin, postupné upadanie do
bezvedomia. Postihnutého ulozime naznak, vsetky 4 koncatiny zdvihneme do vysky a obviazeme ich
od prstov a7 k ramennym a bedrovym kibom (nikdy kiby) obvazom alebo pruznym ovinadlom. Tym
vytvorime po celom povrchu ruk a néh dostato¢ny tlak. Tlak nesmie byt ani velky ani velmi maly.
Tomuto postupu hovorime autotransfuzia. Stale sledujeme pulz a dych.

(4) Bezvedomie: Postihnutého v bezvedomi, pripadne aj zvracajiceho, ak nema iné vaznejsie zranenie,
ulozime do stabilizovanej polohy, t. j. raneného ulozime na bok s podloZzenim jednej ruky pod telo
poraneného, o druhu sa oprie hlava, ¢im sa zabezpecia volné dychacie cesty, odchod zvratkov,
pripadne krvi. Priebezne kontrolujeme jeho dychanie.

(5) Popdleniny: Aspor 15 min. chladime tecdcou vodou. Nestrhavame odev z ran, rany ni¢im nemazeme
ani nezasypdvame. Odstranime ndramky, hodinky, prstene z postihnutych miest. Ranu prekryjeme
sterilnym textilom. Zraneného upokojime, zabranime jeho prechladnutiu a napojime tekutinou
(najviac 0,5 | ¢aju alebo kavy).

(6) Poleptanie: Oko dlho umyvame tecucou pitnou vodou. Pokozku obnazime, umyvame tecldcou vodou
(nedotykame sa), potom zakryjeme sterilnym obvazom. Poleptanie hydroxidom draselnym (alkalické
batérie) neutralizujeme 6 % roztokom kyseliny octovej (trochu zriedeny ocot).

(7) Zlomeniny: Su velmi bolestivé. Potrebné je znehybnenie zlomenej kosti, ktord zdasadne
nenapravujeme. Volime takd polohu znehybnenej kosti, ktora jej zaisti maximalny klud.
Znehybriujeme Satkou, $dlom ¢i inou odpovedajucou textiliou. Ak je to mozné, treba pouzit lekarske
dlahy alebo odpovedajicu nahradu. Zlomeniny chrbtice su zvlast nebezpecné. Hrozi poranenie
miechy. Priznakom tychto zlomenin byva ochabnutost a silné svrbenie koncatin. S takto postihnutym
treba nakladat s najvacSou opatrnostou, pohybovat s nim ¢o najmenej. Ak mu nehrozi nebezpecie,
nevykondvat s nim Ziadny transport, ale okamZite privolat lekarsku pomoc. Ak je transport potrebny,
treba ho vykonat na dostatocne dlhej, rovnej a tvrdej podlozke (ak nie su nositka) napr. dvere Ci
$irokd doska. Uplny kfud zraneného, klud chrbtice a hlavy, st zékladnou podmienkou. Je nepripustny
akykolvek rotaény pohyb tela. Pri vSetkych otvorenych zlomeninach prekryt ranu sterilnym obvéazom.
Pri otvorenom poraneni hrudnika hrozi tzv. otvoreny pneumothorax. Ide o nasavanie vzduchu inou
cestou. Pri vydychu mozZe nastat zaklopkovy efekt spdsobujuci rychle udusenie. Takdto ranu okam?zite
zakryjeme nepriedusnym obvdzom alebo textilom. Iny pripad, zavrety pneumothorax (vzduch neprudi
inou cestou), kde ide o poranenie pluc zlomenymi rebrami, stiahneme pruznym ovinadlom. Potrebny
rychly transport do nemocnice.

(8) Sok: Dlhotrvajuci ok moZe viest k zastaveniu srdca. Hrozi najma pri popdéleninach, krvacani
a zlomeninach. Priznakmi sU zna¢na bledost, nervozita, potenie, chladnutie koncatin, zrychleny
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a slabnuci tep, zvracanie, smad, postupny rast lahostajnosti a konec¢ny pad do bezvedomia.
ProtiSokové opatrenia: upokojit postihnutého, chovat sa kludne a povzbudivo, uloZit ho
do protisokovej polohy (na miernom svahu nohami nahor, hlava trochu zvratend), nedopustit
podchladenie ani prehriatie, utiSovat smad vihéenim peri a tvare, vhodnym sposobom tisit bolest.

Cl.5 Postup pri evidencii a registrdcii pracovnych trazov

(1) Povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov v pripade Urazov upravuje § 17 Zakona BOZP. Zakon
ukladd komore za povinnost zistovat pri¢iny pracovnych uUrazov a choréb z povolania, viest ich
evidenciu, oznamovat ich prislusnym organom a vykonavat opatrenia na zamedzenie ich vzniku. Tieto
povinnosti sa vztahuju na vsetkych zamestnancov komory, zamestnancov inych institucii, ktori si
v komore plnia pracovné povinnosti, ale aj inych os6b, ktoré sa s vedomim organizacie nachadzaju v
priestoroch organizacie. Dotknuté osoby su povinné bezodkladne oznamit nadriadenému vznik
pracovného alebo iného Urazu ¢i nebezpecénej situacie, i ked su len v pozicii svedkov.

(2) Zamestndvatel je povinny viest evidenciu:

a) pracovnych Urazov, vktorej uvedie uUdaje potrebné na pripadné spisanie zaznamu
o registrovanom pracovnom Uraze, ak sa nasledky pracovného urazu prejavia neskor;

b) inych dUrazov ako pracovnych urazov a nebezpecnych udalosti, v ktorej uvedie Udaje o pricine
vzniku a o prijatych avykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym drazom
a udalostiam;

c) priznanych chorob z povolania a ohrozeni chorobou z povolania.

(3) Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit nadriadenému vznik pracovného urazu, sluzobného
urazu alebo iného neZz pracovného urazu, ktory vznikol na pracovisku alebo v priestoroch
zamestnavatela ako ivznik nebezpecnej udalosti. Nadriadeny pracovnik je ndsledne povinny uraz
zaevidovat v knihe Urazov.

(4) Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny uUraz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost
zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom
pracovného Urazu tak, Ze zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku a to za Uc¢asti zamestnanca, ktory
utrpel registrovany pracovny Uraz a spiSe zdznam o registrovanom pracovnom Uraze najneskér do
Styroch dni po ozndmeni vzniku registrovaného pracovného Urazu.

(5) Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku iného zamestndvatela, je tento zamestndvatel
povinny bezodkladne ozndmit vznik pracovného Urazu zamestnavatelovi poskodeného zamestnanca.

(6) Zamestnavatel je povinny zaznam o registrovanom pracovnom Uraze do 6smich dni odo dna, ked'sa
o tomto pracovnom Uraze dozvedel,

a) zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,
b) dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak
zamestnanec zomrel v d6sledku pracovného urazu.

(7) Zamestnavatel je v pripade vzniku zavazného pracovného Urazu povinny vykonat potrebné opatrenia,
aby nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia.

Cl.6 Zabezpecenie skoleni BOZP

(1) Zamestnavatel je povinny vzmysle § 7 Zakona BOZP pravidelne a preukazatelne oboznamovat
kazdého zamestnanca s pravnymi a ostatnymi predpismi BOZP a bezpecnymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 pism. a/), s existujucimi alebo predvidatelnymi nebezpeéenstvami (§ 7
ods. 1 pism. b/), so zakazom vstupovat do nebezpeénych priestorov (§ 7 ods. 1 pism. ¢/) — ak by sa
také priestory vyskytli, so zoznamom zakazanych prac tehotnym Zzenam a mladistvym (§ 7 ods. 2).

(2) Zamestnavatel ma povinnost oboznamit so smernicou BOZP kazdého nového zamestnanca
(i zamestnanca na obdobny pracovny pomer) a pravidelne zabezpecit $kolenie BOZP pri zmene
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smernice BOZP, minimalne vsak raz za dva roky opakovat Skolenie BOZP pre vSetkych zamestnancov (i
zamestnancov na obdobny pracovny pomer). Skolenie méa prebiehat v pracovnom ¢&ase (§ 7 ods. 5).
(3) Zamestnavatel musi zabezpedit tehotnym Zendam pracu, ktord je bezpecnd vzhladom na ich stav.
Zakon BOZP opisuje zoznam prac zakazanych tehotnym Zendm a matkdm do konca 9. mesiaca po
porode a dojciacim Zendm. OZ PERSONA nema rizikové prace a pracoviskd. Tehotna Zena nesmie
dvihat bremena, ktoré svojou vahou ohrozuju jej stav.
(4) Zamestndavatel oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych zamestnancov.

Cl. 6 Zabezpecenie pitného rezimu

(1) V zmysle § 6 ods.3 pism. b) Zdkona BOZP a § 17 Zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, upravuje OZ PERSONA aj pitny rezim
svojich zamestnancov.

(2) Extrémne zvysené teploty pocas letného obdobia mo6zu sposobovat zataz zamestnancov teplom na
pracoviskach. U zamestnancov modze viest k poklesu vykonnosti, zvysenej Unavnosti a mozZe sposobit
az prehriatie organizmu so zvySenim telesnej teploty, malatnostou, ospalostou, bolestami hlavy,
zavratmi, nevolnhostou az zvracanim.

(3) Za ucelom prevencie poruch zdravia v suvislosti so zvySenou zatazou teplom pocas letného obdobia
su doporucené na pracoviskach tieto preventivne opatrenia:

a) Pitny rezim, t.j. konzumaciu dostatoéného mnozstva vhodnych napojov, ktoré maiju
obcerstvujuce a uhradzajuce vlastnosti (uhrddzajuce ndpoje slizia na uhrddzanie tekutin, soli
a dalsich latok stratenych nadmernym potenim). Za vhodné sa povazuju napr. mineralne vody s
obsahom Na* do 100 mg/|, bylinkové c¢aje, ovocné Caje alebo Stavy. Napoje musia byt zdravotne
neskodné, maju mat vhodné chutové vlastnosti a teplotu, ¢o najmensi obsah cukru, najviac do 6
% (sladké napoje zvysuju pocit smadu) a nemaju obsahovat ani malé mnozstvo alkoholu (alkohol
zvysuje metabolizmus a tym aj produkciu tepla v organizme). Financne uhradzat tieto napoje
vsak nie je povinnostou zamestnavatela. Teplota napojov ma byt v rozmedzi 12 az 15 °C.

b) Na pracovisku maju vsetci zamestnanci pristup k pitnej vode z verejného vodovodu. V pripade, Ze
tak nie je, zamestnanci su toto povinni oznamit svojmu nadriadenému.

c) Odporuca sa nosit odev jednovrstvovy, z prirodnych materidlov (syntetické materidly su
nevhodné, pretoze neumoznuju odparovanie potu), podla moznosti svetlej farby.

d) Na pracovisku treba zabranit insolacii, t. j. prenikaniu priamych slnecnych IG¢ov cez okna
zatiahnutim zavesov / Zaluzii, je potrebné zabezpecit zvySenie pohybu vzduchu vetranim.
Pri pouZivani ventildtorov je tieto potrebné umiestnit a nasmerovat tak, aby nedochadzalo
k neziaducemu priamemu ochladzovaniu povrchu tela zamestnancov.

e) V pripade potreby je treba zamestnancom umoznit prestavky v praci, aby sa mohli ochladit
umytim pokozky chladnou vodou.

Cl.7 Evakudcia

(1) OZ PERSONA (prevadzka KC Zirafa) sidli v prenajatych priestoroch, z toho dévodu nemé upravené
vlastné pravidld evakuacie a poziarne poplachové smernice. Podla pokynov ndjomcu sa vSetky osoby
pohybujuce sa v priestoroch objektu, v ktorom OZ PERSONA sidli, riadia poziarnymi poplachovymi
smernicami a poziarnym evakua¢nym planom spracovanym prevadzkovatelom objektu.

(2) Zamestnanci su povinni oboznamit sa s miestami, kde s umiestnené pozZiarne poplachové smernice
a poziarny evakuacny plan. Sken poziarnych poplachovych smernic a poziarneho evakuac¢ného planu
je prilohou €. 8 a 9 tejto smernice.
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Cl.7 Zdvereéné ustanovenia

1. Tato smernica podlieha aktualizacii podla potrieb OZ PERSONA, na zaklade zmien prislusnych
pravnych predpisov, pripadne zmien znenia Statitu OZ PERSONA.

2. Ustanoveniami tejto smernice su povinni sa riadit vSetky dotknuté osoby.

3. Doplfianie a pripadné zmeny uvedenych ustanoveni smernice vykonava predstavenstvo OZ PERSONA.

4. Vsetky dotknuté osoby su povinné sa s touto smernicou oboznamit. Za preukazatelné oboznamenie
dotknutych oséb so smernicou zodpoveda Statutarny zdstupca OZ PERSONA.

5. Tato internd smernica nadobuda uGcinnost driom jej schvalenia predstavenstvom komory, po jej
podpise predsedom komory.

V Bratislave, diia 7.12.2015

Mgr. Martina Gymerska
Statutdrny zastupca obéianskeho zdruzenia PERSONA
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Priloha ¢.1
Evidencny list pracovného urazu €. .....
(podla § 17 ods. 8 pism. a) Zakona ¢.124/2006 Z. z.)
Meno a priezvisko zraneného rod. ¢islo
Adresa

Pracovisko zraneného

Datum a hodina, ked' Uraz vznikol

Miesto, kde doslo k Urazu

Stav pracoviska v ¢ase Urazu

Druh zranenia (popalenie, zZlomenina a pod.)

Poranend cast tela

Ako doslo k urazu (opisat okolnosti Urazu)

Uraz vznikol v désledku

a) potzitia alkoholu alebo zneuZitia inych navykovych latok ano - nie
b) spachania Umyselného trestného Cinu ano — nie
Uraz zavinila ind osoba ano — nie
Meno, priezvisko
a adresa

Meno, priezvisko a podpis svedka Urazu

Prijaté a vykonané opatrenia na predchadzanie podobnych Urazov

Meno, priezvisko a podpis zamestnanca, ktory vykonal zaznam

Meno, priezvisko a podpis zraneného zamestnanca

Vyhlasujem, Zze uvedené udaje su pravdivé.
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Priloha ¢.2
Podklad pre zaznam o registrovanom pracovnom Uraze
(podla §17 ods. 6 pism. a) bod 3 zakona ¢.124/2006 Z. z.)
Meno a priezvisko zraneného rod. Cislo
Adresa

Zamestnavatel zraneného

Datum a hodina, ked' Uraz vznikol

Miesto, kde doslo k Urazu

Dévod pritomnosti v objekte UV SR

Stav pracoviska v ¢ase Urazu

Druh zranenia (popdlenie, zlomenina a pod.)

Poranena cast tela

Ako doslo k urazu (opisat okolnosti Urazu)

Uraz vznikol v désledku

a) potzitia alkoholu alebo zneuzitia inych navykovych latok ano - nie
b) spachania Umyselného trestného ¢inu ano — nie
Uraz zavinila ind osoba ano — nie
Meno, priezvisko
a adresa

Meno a priezvisko svedka Urazu

Meno, priezvisko a podpis zamestnanca ktory, vykonal zaznam

Meno, priezvisko a podpis zraneného zamestnanca

Vyhlasujem, Ze uvedené udaje st pravdivé.
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Priloha ¢.3

ZIADOST O POSUDENIE ZAVAZNOSTI PRACOVNEHO URAZU
(podla § 17 ods. 10 zékona ¢. 124/2006 Z. z.)

Ziadatel: Pre:
ZAMESTNAVATEL ZDRAVOTNICKE ZARIADENIE
Nazov: PERSONA NAZOV:
Adresa: Vrancovic¢ova 29, 841 03 Bratislava Adresa:
Pracovisko: Komunitnd centrum JIRAFA, s
Medvedzie 138, 027 44 Turdosin s
ICo:
Tel. kontakt: ..
PREDMET ZIADOSTI:

Podla § 17 ods. 10 zakona €. 124/2006 Z. z. Vas ziadame o vykonanie posudenia zavaznosti zraneni u niz$ie menovaného
zamestnanca (zranenej osoby), ktoré vznikli v désledku pracovného Urazu a o oznamenie, ¢i ide o zavazny pracovny Uraz podla
§ 17 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 124/2006 Z. z.

ZAMESTNANEC (ZRANENA OSOBA):

Meno a priezvisko, titul: ..

Den, mesiac a rok Narodenia: ......ccceeeeeevveinveeeeeee e, RodNé Cislo: ..coovvvivrieiieiieiiiiiieeeee e

Bydlisko: ...cccvvieeeiiiies

Funkcia v zamestnani: .....

PRACOVNY URAZ:

............................................................................ PSC: et

K vzniku pracovného Urazu doSlo dfia @ .......cceveevieeriieenieeniennae (o TR hod.

(ddtum a hodina, kedy doslo k pracovnému trazu)

DYCHOVA SKUSKA (ak bola vykonana):

Datum a hodina vykonania dychovej skUSKY: .........cocuiiiiiiiie e e

Dychovu skasku vykonal: .
(Meno a priezvisko osoby, ktord vykonala dychovu skisku)

VYSIedok dyChoVe] SKUSKY :© ...cooeiiiiieiee et st e e e s e e saree s

povereny zamestnanec
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Priloha ¢.4
Evidencny list iného ako pracovného urazu €. ......
(podla §17 ods.8 pism. b) zakona ¢.124/2006 Z. z.)
Meno a priezvisko zraneného rod. Cislo
Adresa

Pracovisko zraneného

Datum a hodina, ked' Uraz vznikol

Miesto, kde doslo k Urazu

Stav pracoviska v ¢ase Urazu

Druh zranenia (popdlenie, zlomenina a pod.)

Poranena cast tela

Ako doslo k trazu (opisat okolnosti Urazu)

Uraz vznikol v désledku

a) potZitia alkoholu alebo zneuZitia inych navykovych latok ano - nie
b) spachania imyselného trestného ¢inu ano — nie
Uraz zavinila ind osoba ano — nie
Meno, priezvisko
a adresa

Meno, priezvisko a podpis svedka Urazu

Prijaté a vykonané opatrenia na predchadzanie podobnych Urazov

Meno, priezvisko a podpis zamestnanca, ktory vykonal zaznam

Meno, priezvisko a podpis zraneného zamestnanca

Vyhlasujem, Ze uvedené udaje st pravdivé.
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Priloha ¢.5
Evidencny list o nebezpecnej udalosti
(podla §17 ods. 8 pism. b) zdkona ¢.124/2006 Z. z.)
Meno a priezvisko rod. ¢islo
Adresa

Pracovisko zraneného

Datum a hodina, kedy vznikla nebezpeéna udalost

Miesto kde doslo k nebezpecnej udalosti

Stav pracoviska v ¢ase vzniku nebezpecnej udalosti

Ako doslo k nebezpeénej udalosti (opisat okolnosti )

Nebezpecnd udalost vznikla v dosledku

a) potzitia alkoholu alebo zneuZitia inych navykovych latok ano - nie
b) spachania Umyselného trestného cinu ano — nie
Nebezpecnu udalost zavinila ind osoba ano — nie

Meno, priezvisko a
adresa

Meno, priezvisko a podpis svedka nebezpecénej udalosti

Prijaté a vykonané opatrenia na predchadzanie podobnych nebezpeénych udalosti

Meno, priezvisko a podpis zamestnanca, ktory vykonal zaznam

Meno, priezvisko a podpis zamestnanca, ktorému sa uvedend udalost stala

Vyhlasujem, Ze uvedené udaje st pravdivé.

V e dia..eeenee,
L I EEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENI]
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Priloha ¢.6 Zakladna vybava lekarnicky
Obsah nastennej lekarnicky typ BASIC EU:

3 ks - Obvaz hotovy sterilny ¢.3

3 ks - Obvaz hotovy sterilny ¢.4

3 ks - Obvinadlo elastické 6cm x 4,5m

3 ks - Obvinadlo elastické 8cm x 4m

2 ks - Praban na koncatiny €. 3, 1 m

2 ks - Gaza hydrofilna skladana - sterilna -kompres 7,5 x 7,5 cm/2ks
2 ks - Gaza hydrofilna skladana - sterilnd -kompres 10 x 10 cm/2ks
10 ks - Naplast s vankusikom 8 x 4 cm

10 ks - Naplast s vankusikom 8 x 2 cm

1 ks - Naplast na cievke 2,5 cm x 5m

1 ks - Satka trojroha z netkaného textilu

2 ks - Rukavice jednorazové, vySetrovacie (par)

1 ks - Izotermicka félia 1500 x 2000 mm strieborna

2 ks - Utierky s Cistiacim a antimikrobidlnym ucinkom

4ks - Tampony s Ciastiacim a antibakteridlnym uc¢inkom

2 ks - Igelitové vrecko 200 x 300 mm

1 ks - NoZnice nehrdzavejuce, dl. 15 cm CE (DIN 13164)

2 ks - Zatvaracie Spendliky 40 mm

1 ks - Prirucka prvej pomoci

1 ks - Ceruzka
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Priloha ¢.7 Pisomné potvrdenie zamestnancov o oboznamenim sa s predpisom

PiISOMNE POTVRDENIE ZAMESTNANCOV O OBOZNAMENIM SA S PRAVIDLAMI BOZP

Por. ¢. CITATELNE MENO DATUM PODPIS
1.

IR No kW N

10.
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Priloha €. 8 PoZiarne poplachové smernice

POZIARNE POPLACHOVE SMERNICE

1. Ucel:

PoZiarne poplachové smernice vymedzuju povinnosti zamestnancov v pripade pozZiaru.

Il: Povinnosti zamestnanca, ktory spozoruje poziar:

Zamestnanec, ktory spozoruje poZiar, je povinny sa ho pokusit zlikvidovat dostupnymi prostriedkami.
V pripade, Ze sa mu to nepodari, poZiar ohlasi na ohlasovniu poZiaru, alebo na t.¢. 112, 150.

Ill: Sposob vyhlasenia poziarneho poplachu:
Poziarny poplach sa vyhlasuje hlasnym volanim ,HORI

"
!

IV: Povinnosti po vyhlaseni poziarneho poplachu:

Treba konat pokojne, disciplinovane asrozvahou. Co najrychlejdie opustit priestory a pracovisko
uréenymi evakuaénymi cestami. Pomahat pri likvidacii poZiaru podla pokynov veduceho
protipoziarnej hliadky, resp. velitela zasahu. Na pracovisku zostdvaju zamestnanci len v pripade, ze
nie je ohrozené ich zdravie. Pri rychlom Sireni poZiaru, ¢i zadymeni, opustit priestor uréenymi
evakuacnymi cestami.

V. Miesto a Cislo telefonu ohlasovne poziarov:
Ohlasoviia poziaru je v kancelarii u pani riaditelky MS, Mgr. Moniky Lajmonove;j

Telefonne cislo:
V hlaseni uvedte:

+421 910 967 598
kto a odkial vola, kde a ¢o hori

VI. Délezité telefénne cisla:
112 integrovany zachranny systém

Hasic¢sky a zachranny zbor 150

Policia
Zdravotna sluzba

158
155

Pohotovostna sluzba elektrarne
Pohotovostna sluzba plynarne
Pohotovostna sluzba vodarne
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Priloha €. 9 Poziarny evakuacny plan

POZIARNY EVAKUACNY PLAN pre Komunitné centrum Zirafa
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